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Henkilöstöasiantuntijan virka vapautuu 6.6.2020. Virka on välttämätön
työlainsäädäntöön, virka- ja työehtosopimuksiin sekä palkkaus- ja
palvelussuhdeasioihin liittyvän neuvonnan ja ohjeistuksen vuoksi.
Muuttuneiden määräysten ja säännösten aktiivinen seuranta ja selvittelytyö
sekä käytäntöön soveltaminen on keskeinen osa henkilöstöasiantuntijan
työtä. Kuluneen kevään aikana henkilöstöpalveluissa piti valmistella
kattavat henkilöstöä koskevat ohjeistukset täysin uudessa tilanteessa,
mikä koski toisaalta palkanmaksun keskeytystä kuin myös korona-tilanteen
aiheuttamaa muutosta paitsi sosiaali- ja terveyspalveluissa, myös mm.
varhaiskasvatuksessa.

Toinen keskeinen palvelussuhdeneuvonnan toimija on henkilöstösihteeri,
jonka nimike, tehtäväkuva ja tehtävän vaativuus samassa yhteydessä
mutta eri asiassa esitetään muutettavaksi.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan henkilöstöasiantuntijan viran
vakituiseen täyttöön 6.6.2020 lukien.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


