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Osallistujat
Nimi Klo

Lasna Yli-dama Anna-Leena 9:00 - 11:24
Lehti Timo 9:00 - 11:24
Eeva Hannu 9:00 - 11:24
Leivonen Sanna 9:00 - 11:24
Ruokonen Marja 9:00-11:24
Korhonen Anna-Kristiina 9:00 - 11:24

Muu Soderlund Christina 9:00 - 11:24

Poytikirja nahtavilla

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen,

poytakirjantarkastaja

jasen

jasen

esittelija

poytakirjanpitaja

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla 29. toukokuuta 2020 alkaen

yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostojaosto § 69 19.05.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 19.05.2020 § 69

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.
Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto

Poytikirja 6/2020

§70 19.05.2020

Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

Henkil6stojaosto 19.05.2020 § 70

Henkilostdjaoston 25.1.2019 § 2 paatdksen mukaan poytakirja
tarkastetaan kokousta seuraavana keskiviikkona ja sen tarkastaa kullakin
kerralla sita varten valittu jasen.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan kaupungin yleisessa tietoverkossa
kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan 27.5.2020 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
kaupungin tietoverkossa 29.5.2020.
Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto valitsee tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaksi
jasenen Eeva Hannu.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §71 19.05.2020

Toimialajohtajuuden siirtaminen henkilostojohtajalle maaraajaksi
1719/01.01.00.04/2020
Henkilstdjaosto 19.05.2020 § 71

Valmistelija: hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi,
044 778 2020.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan viran valiaikaisjarjestelyista
18.5.2020. Osana jarjestelyja on talous- ja henkiléstopalvelujen
toimialajohtajan toimivalta ja vastuut tarkoitus siirtda henkildstéjohtaja
Christina Séderlundille

30.4.2020 kaydyssa neuvottelussa talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen
on esittanyt, ettd Séderlundille maksetaan konsernihallinnon
toimialajohtajan kokonaispalkkaa. Sdderlund vastaa hallintosaannén 17
§:n mukaisista ja muista erikseen toimialajohtajalle maaritellyista tehtavista
ja vastuista ja on tilivelvollinen talous- ja henkildstdpalveluista.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjohtaja Christina Séderlundille maksetaan 12.5. alkaen 7 191
euron kokonaispalkkaa talous- ja henkildstdpalvelujen toimialajohtajan
tehtavien hoitamisesta siihen saakka, kunnes talousjohtajan viran
valiaikaisjarjestelyt purkautuvat.

Paatos:

Merkittiin, ettd henkildstojohtaja Christina Soderlund poistui kokouksesta
klo 9.02 - 9.12 ja 9.48 - 9.50. Poytakirjaa taman asian osalta piti vs.
kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Saija Karnisto-Toivonen oli
kokouksessa klo 9.29 - 9.47. Taman asian kasittelyn aikana kaytiin
keskustelu kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyjen kokonaisuudesta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §72 19.05.2020

Kaupunkikehitysjohtajan kokonaispalkan tarkistaminen maaraajaksi
1718/01.01.00.04/2020

Henkilstdjaosto 19.05.2020 § 72

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginhallituksen esityslistalle 18.5.2020 on valmisteltu asia
kaupunginjohtajan viran valiaikaisjarjestelyista. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja on tehnyt virkamaarayksen Anna Kristiina Korhoselle
kaupunginjohtajan sijaisuuden hoitamisesta 12. - 25.5.2020 ja
kaupunginhallituksen paatésehdotus lahtee siita, ettd Anna-Kristiina
Korhonen nimetaan kaupunginjohtajan sijaiseksi 26.5 — 30.6.2020 ja
valtuusto valitsee hanet kaupunginjohtajan sijaiseksi 1.7. alkaen siihen
asti, etta valittu uusi kaupunginjohtaja ottaa viran hoitaakseen. Samassa
asiassa esitetdan, ettd kaupunginhallitus nimeaa kaupunkikehitysjohtaja
Mika Mannerveden hoitamaan kaupunginjohtajan vastuualueita
elinvoimaisuuden kehittamiseen ja seudun tyollisyyden liittyvin osin
kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyjen ajaksi.

Asiassa on kayty neuvottelu kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden ja henkildstdjohtajan valilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja oli jo neuvottelua alustavasti
keskustellut kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden kanssa.
Kaupunginjohtajan tehtaviin kuuluva elinvoimaisuuden kehittdminen ja
seudun tydllisyyden parantaminen on suunniteltu kytkea
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden viranhoitoon.

Yhteisessa keskustelussa paadyttiin ehdottamaan henkildstdjaostolle, etta
Mika Mannervedelle kokonaispalkka kaupunginjohtajan
valiaikaisjarjestelyjen aikana on 8 191 euroa, mika merkitsee 1 000 euron
kustannusvaikutusta kuukaudessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Saija Karnisto-Toivonen osallistuu
henkilostdjaoston kokoukseen taman asian kasittelyn osalta.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden
kokonaispalkka kaupunginjohtajan valiaikaisjarjestelyjen aikana on 8 191
euroa alkaen 12.5.2020 siihen asti, kunnes valittu uusi kaupunginjohtaja

ottaa viran hoitaakseen.

Paatos:

Henkildstdjaosto paatti, ettéd kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden
kokonaispalkka kaupunginjohtajan valiaikaisjarjestelyjen aikana on 8 191
euroa alkaen 12.5.2020 maaraaikaisena 30.6.2020 asti ja palkka
tarkastellaan uudelleen henkiléstdjaoston seuraavassa kokouksessa.
Henkildstojaosto edellyttaa, ettd kaukolampoyhtio ratkaisee siihen
mennessa toimitusjohtajan tehtavien hoitamisen.
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Henkilostojaosto §73 19.05.2020

Talousjohtajan palkkauksen tarkistaminen maaraajaksi
1720/01.01.00.04/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 73

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen siirtyy kaupunginjohtajaksi
12.5.2020 alkaen. Virkamaarays on voimassa siihen asti, kunnes uusi
kaupunginjohtaja aloittaa viranhoidon. Talousjohtajan tehtavien hoidosta
on sovittu 30.4.2020 ja 8.5.2020 kaydyissa neuvotteluissa.
Toimialajohtajan tehtavaosuus siirtyy henkildstdjohtajalle ja siitd osasta
talousjohtajan tehtavasta, joka ei siirry Anna-Kristiina Korhoselle osana
kaupunginjohtajana tehtya ty6ta, on sovittu hankintapaallikké Paivi
Kohvakan kanssa.

Paivi Kohvakka siirretaan talousjohtajan virkaan 12.5.2020 lukien.
Valiaikaisjarjestelyjen ajan talousjohtajan virkaan noudatetaan
tehtavakohtaista palkkaa kokonaispalkan sijasta ja toimistotydaikaa, minka
lisdksi talousjohtaja on tybaikalain alainen. Kohvakka hoitaa talousjohtajan
tehtavista hallintosdannon sisaltamat taloudelliset tehtavat pl.
toimialajohtajan tehtaviin liittyvan toimivallan, joka on kuvattu
oheismateriaalina olevassa koosteessa.

Vs. talousjohtajan tehtaviin jaa hankintapaallikon tehtdvankuvasta
hankinta-asioista ja -ohjeista vastaaminen, valmistelu, koordinointi ja
kehittdminen koko kaupungin tasolla sekd hankintatoimen koordinointi ja
kehittdminen seka verkostoituminen hankinta-asioissa. Lisaksi vs.
talousjohtaja vastaa kaupungin hankintojen ymparistdasioiden
kehittamisesta (kaytannossa ilmasto- ja ymparistoryhma) ja
konserniohjauksen kehittdmisesta. Talousjohtajan tehtavankuvaan
kuuluvista tehtavista Kohvakka vastaa talousennusteista, valtuuston
kolmannesvuosiraportoinnista, hallituksen kuukausiraportoinnista ja
talouteen liittyvien kehitysohjelmien koordinoinnista, lyhyen ja
pitkantahtaimen maksuvalmiudesta, otto- ja antolainauksesta seka
kaupungin sijoitustoiminnasta kaupungin taloushallinnon (kirjanpidon,
myynti- ja ostoreskontran, kassa- ja perintatoimintojen) toimivuudesta ja
tarvittavilta osin taloushallinnon toiminnan kehittdmisesta. Lisasi Kohvakka
talousjohtajan sijaisena osallistuu kaupunginjohtajan kutsumana
kaupungin johtoryhmaty6skentelyyn, hankintatoimen ja riskienhallinnan
koordinointiin, konserniyhtididen ohjaukseen ja viestintdan talousasioiden
osalta.

Vs. kaupunginjohtaja:

Paivi Kohvakalle maksetaan talousjohtajan viransijaisuuden aikana 4
513,41 euron suuruista tehtavakohtaista palkkaa. Sijaisuus alkaa
12.5.2020 ja paattyy, kun vakituinen talousjohtaja palaa virantoimitukseen.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §74 19.05.2020

Hankinta-asiantuntijan tehtiavakohtaisen palkan tarkistaminen maaraajaksi
1721/01.01.00.04/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 74

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Osana kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyja on talouspalveluissa
tarkistettava hankinta-asiantuntijan tehtavan sisaltda ja vaativuutta ja siten
myds tehtavakohtaista palkkaa. Hankintapaallikké Paivi Kohvakka on
tarkoitus siirtda talousjohtajan viransijaisuuteen ja osa hanen
hankintapaallikdn tehtavastdan hankinta-asiantuntija Minka Vellingille.

Hankinta-asiantuntijan tehtaviin kuuluu hankintaprosessiin liittyvien eri
vaiheiden asiakirjojen valmisteluun osallistuminen ja kaupungin eri
yksik6iden neuvonta ja opastus hankinta-asioissa seka rutiiniluonteisten
hankintojen valmistelu. Naiden lisdksi hankinta-asiantuntijan tehtaviin
litetdan hankintapaallikdlle nyt kuuluvista tehtavista hankintaprosessin eri
vaiheiden valmistelu ja ohjaus, neuvottelut eri yhteistydkumppanien
kanssa seka kaupungin eri yksikdiden ohjaus, neuvonta ja konsultointi
koko kaupungin hankinta-asioissa

Hankinta-asiantuntijan tehtavan vaativuutta olennaisesti lisaa se, etta
hanen vastuulleen tulisi hankintaprosessin eri vaiheiden valmistelu ja
ohjaus, kuten markkinakartoitukset ja paatdksenteon valmistelu /
hankintapaatosten ja —sopimusten valmisteluun osallistuminen ja vastineet
markkinaoikeudelle. Samoin tehtaviin kuuluisi kaupungin eri yksikdiden
ohjaus ja neuvonta hankinta-asioissa. Lisaksi han osallistuu keskitettyjen
hankintojen ja hankintasopimuksien valmisteluun, ohjaamiseen ja
seuraamiseen erikseen maaritellylla tavalla padvastuun kuitenkin sailyessa
vs. talousjohtajalla.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa tarkistaa hankinta-asiantuntija Minka Vellingin
tehtavakohtaista palkkaa 12.5.2020 alkaen 209,33 eurolla siihen asti,
kunnes talousjohtajan viransijaisuuteen liittyvat jarjestelyt paattyvat.
Tehtavakohtainen palkka ko. ajan on 2846,03 euroa.

Paatds:

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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§75 19.05.2020

Asiakirjahallinnan suunnittelijan palkan tarkistaminen, terveyspalveluiden tietosuojavastaavan

tehtavat

1673/01.01.00.04/2020

Henkilostdjaosto 19.05.2020 § 75

Valmistelija: hallintopaallikké Satu Mamia, satu.mamia@salo.fi, 044 778
2022

Terveyspalveluilta on 1.6.2020 1ahd6ssé pois viranhaltija, joka on hoitanut
virkansa ohella tiedonhallintaan liittyvia asiantuntijatehtavia. Hanet on
maaratty terveyspalveluiden tietosuojavastaavaksi. Tehtavien hoitoon on
kulunut noin paiva viikossa.

Terveyspalveluilla ei ole henkil6a, jolle nama tehtavat voi siirtda. He ovat
kaantyneet asiassa hallintopalveluiden puoleen ja kysyneet onko
mahdollista, ettd asiakirjahallinnan suunnittelija ottaa tehtavan
hoitaakseen. Han on perehtynyt oman tehtdvansa kautta syvallisesti
sosiaali- ja terveystoimen asiakirjahallintoon.

Tehtavat ovat tietosuojan seuranta- ja valvontatehtavia. Tehtavassa
annetaan apua tietosuoja-asioissa seka henkildstolle ettd palvelun
johdolle. Nama tehtavat eivat ole aiemmin kuuluneet asiakirjahallinnan
suunnittelijan tehtaviin:

« toimii rekisterinpidosta vastuullisten henkildiden asiantuntija-apuna
tietosuojakysymyksissa

* seuraa ja valvoo henkil6tietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia
* tukee henkildkuntaa ja rekisterdityja tietosuoja-asioissa (mm. koulutus)
» osallistuu tietoturva- ja tietosuojaohjeiden valmisteluun ja yllapitoon

» osallistuu tietosuojariskien hallintaan

* toimii yhdyssiteena valvontaviranomaisiin

* suunnittelee ja toteuttaa kaytdnvalvontaa

* raportoi organisaation johdolle tietosuojan tilasta ja kehittdmistarpeista
+ osallistuu organisaation johdon osoittamiin muiden tietosuojaa tukevien
tehtavien suorittamiseen

Nama tehtavat ovat vaativampia kuin asiakirjahallinnan suunnittelijan
tehtavat. Siksi esitetdan, etta asiakirjahallinnan suunnittelijan palkkaa
tarkistetaan erilliskorvauksella, jonka suuruus on 235 € / kk. Se vastaa
talld hetkelld viranhaltijalle maksettavaa korvausta. Korvaus maksetaan
terveyspalveluiden kustannuspaikalta. Kustannukset eivat tdman
muutoksen seurauksena lisdanny. Erilliskorvaus korottuu yleiskorotuksilla
ja on osa varsinaista palkka.

Asiakirjahallinnan suunnittelijan kanssa on neuvoteltu ja han on valmis
ottamaan em. tehtavat hoitaakseen. Terveyspalveluiden kanssa on sovittu,
etta hallintopalveluissa tehtavaa hoidetaan korkeintaan siihen asti, kunnes
asiakirjahallinnan suunnittelija jaa elakkeelle, eika tehtava sen jalkeen jaa
hallintopalveluiden hoidettavaksi.

Vs. kaupunginjohtaja:
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§75 19.05.2020

Henkilostojaosto paattaa, etta asiahallinnan suunnittelijalle 1.6.2020 lukien
varsinaiseen palkkaan sisaltyvaa 235 euron suuruista erillislisaa
terveyspalveluiden tietosuojavastaavan tehtavien hoitamisesta. Lisa
poistuu viimeistdan siind vaiheessa, kun ko. henkild siirtyy pois kaupungin
palveluksesta.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §76 19.05.2020

Henkiléstoasiantuntijan viran siirtdaminen KVTES:n hinnoittelemattomiin
1827/01.01.00.04/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 76

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstéasiantuntijan virka vapautuu kesakuussa ja sitd koskeva
tayttdélupa on henkildstdjaoston kasittelyssa. Viran vapautuminen on
mahdollisuus tarkastella henkildstdpalvelujen tehtavia ja tdssa yhteydessa
korjata ne tehtavien vaativuuteen liittyvat ongelmat, jotka on havaittu.
Henkildstoasiantuntijan tehtavat liittyvat keskeisesti tydnantajapolitiikan
toteuttamiseen ja muotoiluun erilaisten ohjeiden, tulkintojen ja
kouluttamisen muodossa. Henkildstéasiantuntijalta edellytetdan vahvaa
perehtyneisyytta niin kunnallisiin sopimuksiin kuin laajasti
tydlainsaadantdodn. Juridista opinnoista olisi henkildstdasiantuntijan tydssa
olennaista apua.

Henkildéstoasiantuntijan virka on sijoitettu nyt KVTES:n 1 liitteen
asiantuntijaryhman vaativuustasolle 1. Kun tarkastellaan
asiantuntijatehtavien sijoittumista laajemmin, voi todeta, etta vaativammat
asiantuntijatehtavat kuuluvat KVTES:n hinnoittelemattomien ryhmaan.
Henkildstoasiantuntijan tehtavat ovat talla hetkella hinnoittelemattomien
ryhman mukaisia.

KVTES:n Il luvun 8 §:n 1 momentin mukaan tyénantaja voi paattaa
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja
sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttda apuna tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa, jos
palkkahinnoittelusta ei 16ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa.
Ko. sopimuskohdan soveltamisohjeessa todetaan, etta tydnantajan pitaa
huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavakohtaiset
palkat ovat oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien
kanssa, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.

Muita hinnoittelemattomien asiantuntijaryhmaan kuuluvia tehtavia ovat
mm. kaupunginlakimiehet, sisdinen tarkastaja, hankintapaallikkd,
viestintapaallikkod, tydsuojelupaallikko ja vanhuspalveluiden asiantuntija.
Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa siirtaa henkilostdasiantuntijan viran KVTES:n
litteestd 1 KVTES:n palkkahinnoittelun ulkopuolelle. Tehtavakohtainen
palkka on 4.058,62 euroa.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §77 19.05.2020

Henkilostosihteerin nimikkeen muuttaminen palvelussuhdeasiantuntijaksi
1828/01.01.00.04/2020

Henkilstdjaosto 19.05.2020 § 77

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstopalvelujen sopimus- ja tydlainsdddanndn vahvistamiseksi
henkilostosihteerin osaamista on I1ahdetty vahvistamaan ja han on
osallistunut jo nyt vahvasti naita asioita kasittelevan tiimin toimintaan.
Jarjestelylla on haluttu varmistaa, etta poikkeustilanteessakin
henkildstdpalveluissa on riittdva sopimusosaaminen. Kaytantd on
osoittanut, ettd asiantuntijapalvelujen kysynta on muuttunut ja talla hetkella
toimialat ja palvelualueet tarvitsevat henkildéstopalveluilta syvempaa
osaamista.

Henkildstdsihteerin tehtavanimike esitetdadn tdman vuoksi muutettavaksi
palvelussuhdeasiantuntijaksi ja tehtava sijoitetaan KVTES:n liitteen 1
hinnoittelutunnuksen 01AS1040 vaativuustasolle 3. Muutos kytkeytyy
henkildstbasiantuntijan tehtavdkuvan tarkistamiseen ja
henkildstdpalvelujen asiantuntijaosaamisen vahvistamiseen.

Henkilostosihteeri Pia Auranen-Karlsson on ilmoittanut suostuvansa
tydsopimussuhdetta koskeviin muutoksiin.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, ettd henkilostdsinteerin nimike muutetaan
palvelussuhdeasiantuntijaksi 1.6.2020 lukien ja etta
palvelussuhdeasiantuntijan tehtava sijoitetaan KVTES:n liitteen 1
hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustasolle 3 tehtavakohtaisen palkan
ollessa 3 237,64 euroa.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 67 30.04.2020
Henkilostojaosto §78 19.05.2020

Viestintapaallikon palvelussuhteen ehtojen muuttaminen
1487/01.01.00.04/2020
Henkiléstojaosto 30.04.2020 § 67

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden organisaation 11.11.2019, jonka
mukainen hallintosaantd hyvaksyttiin valtuustossa 24.2.2020 ja uusi
organisaatio astui voimaan 1.4.2020. Viestinta- ja suhdetoiminta on

siirretty kaupunkikehityksesta hallintopalveluihin.

Kaupunginhallitus paatti 23.3.2020 johtavassa asemassa olevista.
Paatoksessa todetaan, ettd KVTES:n muuttuneen sopimusmaarayksen
seka Salon kaupungin organisaatiouudistuksen myo6ta johtavassa
asemassa olevat on maariteltava uudelleen. KVTES 2018-2019
maaraysten mukaisesti Salon kaupungin 1.4.2020 vahvistettavan
organisaation johtavassa asemassa ja tybaikalain soveltaminen
ulkopuolelle jaavia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
talousjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, henkildstdjohtaja, sosiaali- ja

terveyspalveluiden johtaja, sivistyspalveluiden johtaja ja viestintapaallikko.

Viestintapaallikdn palvelussuhteen muuttamisesta on 22.4.2020 pidetty
viranhaltijalain mukainen kuuleminen, jossa kaytiin l1api tehtdvakuvaus ja
palvelussuhteen perustietolomake. Tehtavakuvaukseen tehtiin seka
organisaatiouudistusta etta viestintapaallikon esimiesasemaa koskevat

tarvittavat muutokset.

Kuulemisessa todettiin, ettd kokonaispalkka perustuu taysin erilaiseen
lahtdkohtaan kuin tydaikalainpiirissa oleva tehtava, jossa pitaa antaa
ylitydbmaarays, tehda tyot tydnantajan maaradmassa paikassa ja jossa
korvaukset maksetaan KVTES:n maaraysten mukaisesti. Kaytannossa
viestintapaallikkd on ollut kaiken aikaa valmiudessa ja yllattavat tilanteet
niin taloudessa ja tyollisyydessa kuin poikkeavissa oloissakin vaativat

nopeaa ja valitonta reagointia, minka vuoksi kokonaistydaika ja sen myota

kokonaispalkka on nahty ainoaksi keinoksi saattaa viestintapaallikon

tydtilanne ja palkkaus kohtuulliselle tasolle.

Kuulemisen lopuksi Jarvela totesi suostuvansa virkavelvollisuuden
muuttamiseen ja tyytyvansa tyonantajan ehdotukseen palvelussuhteen
ehdoiksi. Mikali ne paatdksen-teossa muuttuvat, Jarvela pidatti itselleen
oikeuden tulla kuulluksi uudelleen. Asia etenee kuulemisen jalkeen
henkildstojaoston paatettavaksi ja on jaoston 30.4.2020 pidettavan

ylimaaraisen kokouksen esityslistalla.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta viestintapaallikon kokonaispalkka on 4990

€.
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Paatos:

Henkildstdjaosto paatti jattaa asian podydalle.

Henkilostojaosto 19.05.2020 § 78

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaoston pyytamat palkkaselvitykset selostetaan kokouksessa.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, ettd viestintapaallikon kokonaispalkka on 4 990

euroa.
Paatos:

Henkildstdjaosto paatti jattaa asian poydalle.
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§79 19.05.2020

Varallaolomenettelyn laajentaminen korona-aikana

1485/01.00.01.01.01/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 79

Valmistelijat: johtava hoitaja Pirjo Parviainen, 02 772 3652,
pirjo.parviainen@salo.fi; sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen,02 778
3000, eeva.purhonen@salo.fi ja vanhuspalveluiden johtaja Salla
Lindegren, 02 772 6557, salla.lindegren@salo.fi

Tartuntatautihoitajien varallaolo

Covid-19 virusepidemian vuoksi tydnantajalla on tarve kaynnistaa
tartuntatautihoitajien varallaolo viikonloppuisin toistaiseksi. Covid 19
—virusepidemian rajoittamiseksi on nopeasti aloitettu sairastuneiden
eristdminen, altistuneiden kartoitus ja karanteeniohjeistusten anto edellytys
tartuntojen levidmisen ehkaisemiseksi. Terveydenhuollon palveluissa tulee
olla valmius suorittaa nama tartuntalain mukaiset

toimenpiteet jokaisena viikonpaivana.

Tartuntatautihoitajan tehtavaa hoitavalla varallaolo on viikonloppuisin seka
lauantaina ettd sunnuntaina seka arkipyhapaivina kello 10-18 valisena
aikana. Tartuntatautihoitajat ja tartuntatautilaakari hoitavat varallaolon
kukin vuorollaan erikseen sovittavan listan mukaisesti. Varallaolo on
kotona tapahtuvaa varallaoloa.

Korvaus varallaolosta maksetaan KVTES:n Il luvun 5§ 3 momentin
mukaisesti kultakin varallaolotunnilta rahakorvauksena 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Asia on ollut esilla myds yt-neuvotteluissa, mutta koska sote-henkilosto ei
kuulu yt:n piiriin, kdydaan sote-asioista neuvottelu paaluottamusmiesten
kanssa 24.4.2020.

Sosiaali- terveys ja vanhuspalveluiden esimiesten varallaolo

Terveyskeskussairaalan henkildkuntamaara tydvuorossa on lauantaina ja
sunnuntaina arkipaivia pienempi. Korona on tuonut esille tarpeen
esimiesten varalla oloon viikonloppuisin. Jos sairaalaosaston potilaalla tai
tyontekijalla todetaan Covid 19 tartunta, vaatii se monenlaista selvitysty6ta
ja jarjestelyja potilasturvallisen hoidon jatkumiseksi. Myos tydntekijdiden
tarvitsema henkinen tuki esimiehilta tilanteen aktivoiduttua on tullut
vahvasti esille. Taman vuoksi ehdotamme, etta terveyskeskussairaalan
esimiehista yksi on varalla joka viikonloppu ja arkipyhapyhina
koronaepidemian ajan. Varallaoloaika on kello 10-14 .

Vanhuspalveluissa viikonloppuisin kaikki tydntekijat ovat sidottu kokonaan
hoitotydéhon. Covid-19 virusepidemia on tuonut esille tarpeen esimiesten
varalla oloon viikonloppuisin. Jos yksikdssa/tiimissa sairastuu tydntekija,
asiakas tai asukas, vaatii se monenlaista selvitysty6ta ja yhteydenottoa
liittyen eristamisiin, suojaimiin, mahdollisten altistusketjujen selvittdmisiin
asiakaslistojen avulla, sijaisten hankintaan, omaisten yhteydenottoihin jne.
Myds tydntekijdiden tarvitsema henkinen tuki esimiehilta tilanteen
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aktivoiduttua on tullut vahvasti esille. Vanhuspalvelut on suuri palvelualue,
jossa kotihoidon ja ymparivuorokautisen hoidon tyo seka tyota ohjaavat
ohjeet ja ohjelmat tyévuorosuunnitteluun liittyen ovat keskendan hyvin
erilaisia. Tasta syysta varalla oloa tulisi tarkastella siten, etta seka
kotihoidosta ettd ymparivuorokautisesta hoidosta on molemmista yksi
esimies varalla viikonloppuisin ja arkipyhina koronaepidemian ajan.
Varallaoloaika on kello 10-14. Esimiehiksi luetaan tassa aluepaallikot,
hoivatyon paallikot, timinvastaavat ja osastonvastaavat.

Sosiaalitydn palveluissa varallaolon tarve on kehitysvammahuollion
asumispalveluissa. Kahdeksassa asumispalveluyksikdssa on
viikonloppuisin vain hoitajia paikalla. Covid-19 virusepidemian aikana
asumisyksikdissa on ilmennyt ajoittaista esimiehen tuen tarvetta myos
viikonloppuisin. Jos jossakin yksikdssa tulee ilmi viikonlopun aikana
Covid-19 sairastumistapaus, esimiehen tuen tarve ja tydpanos on
valttdmaton. Asumispalveluiden kaksi esimiesta ja kehitysvammahuollon
esimies voisivat olla vuorotellen varalla viikonloppuisin ja arkipyhina
koronaepidemian ajan. Varalla on siis yksi esimies kerrallaan.
Varallaoloaika on kello 10-14.

Korvaus varallaolosta maksetaan KVTES:n Il luvun 5§ 3 momentin
mukaisesti kultakin varallaolotunnilta rahakorvauksena 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Varallaolo on kotona tapahtuvaa varallaoloa.

Varallaolo valttamattdman lasten hoidon jarjestdmiseen varautumiseksi

Covid-19 virusepidemian aikana on tullut ja voi jatkossakin tulla tilanteita,
jossa perheen ainoa huoltaja tai molemmat huoltajat sairastuvat niin
vakavasti, ettd he tarvitsevat sairaalahoitoa. Talldin perheen alaikaisten
lasten hoito voi tulla sosiaalitoimen jarjestettavaksi, ellei perheella ole
sellaisia laheisia, joka voisivat ottaa lasten hoidon vastuulleen. Lapset
voivat olla joko altistuneita tai lievaoireisesti sairaita, mutta eivat
sairaalahoidon tarpeessa. Lasten hoidon jarjestdminen on hankalinta
jarjestaa virka-ajan ulkopuolella, erityisesti viikonloppujen aikana, jolloin
kiireellisen hoidon jarjestamisesta vastaa Turun maakunnallinen
sosiaalipaivystys. Sosiaalipaivystyksella tulee olla tieto, mihin he ottavat
yhteyttd em. tilanteissa ja kuka kaupungissa ottaa vastuun asian
kaytannon jarjestamisesta.

Varallaolon toteuttamiseksi kaupungin hoitajista (lapsiperheiden kotihoito,
perhetyd, varhaiskasvatus) kootaan vapaaehtoisten paivystajien rinki, joille
tehdaan varallaolovuoroista lista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Ennen varallaolon kayttdon ottoa tehdaan selvitys- ja taustatydta perheen
huoltajan, tartuntatautihoitajan ja sosiaalityontekijan yhteistyona lasten
hoidon jarjestdmisen tarpeesta ja vaihtoehdoista. Varallaolo toteutetaan
vain niina viikonloppuina, kun tiedetdan, etta edella kuvattu tilanne on
olemassa ja hoidon tarve mahdollisesti toteutuu. Varallaolo on kotona
tapahtuvaa varallaoloa.

Varallaolon kaytanndn toteutus:
o kolme hoitajaa/viikonloppu on varalla

o varallaolot jaetaan vuorokaudessa kolmen hoitajan kesken (esim.
hoitaja A pe klo 15-22, hoitaja B pe—la 22-6 hoitaja C la klo 6-14,
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hoitaja A la klo 14-22, hoitaja B la-su klo 22-6, hoitaja C su klo 6-14
o Ja?keti)ivityc'jht'm tulee lahtea halytyksesta viimeistaan tunnin kuluessa,

tydaika alkaa kuitenkin sosiaalipaivystyksen soitosta, jolloin
varallaolo paattyy

o varallaolija, jolle sosiaalipaivystyksen soitto tulee, lahtee hoitamaan
lapsia sosiaalitydn varustamaan asuntoon ja on t6issa ainakin niin
kauan, etta toisen varallaolijan varallaolovuoro alkaa, jolloin hanet
voi halyttaa toihin.

o hoitajat jatkavat hoitamista 8 tunnin tydvuoroissa maanantaipaivaan
asti, jolloin hoito jarjestetaan lapsiperheiden kotipalvelun ja
sosiaalitydn kautta

Korvaus varallaolosta maksetaan KVTES:n Il luvun 5§ 3 momentin
mukaisesti kultakin varallaolotunnilta rahakorvauksena 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Kolmen hoitajan ollessa koko viikonlopun varalla, tulee jokaiselle 24 tuntia
varallaoloa. Tavoitteena on saada varalla olevia hoitajia niin monta, etta
yksi hoitaja joutuu paivystamaan vain yhden viikonlopun kuukaudessa,
mutta Covid-19 virusepidemian mahdollisesti laajentuessa tavoitteeseen ei
valttamatta paasta.

Esitysta on kasitelty sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhméassa
6.5.2020 ja siita on kayty keskustelua paaluottamusmiesten kanssa seka
yt-neuvottelussa etta sosiaali- ja terveyspalvelujen tydhyvinvointia
kasittelevassa neuvottelussa. Paaluottamusmiehet pitavat sopimusta
valttdmattdmana.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyy edellakuvatun

o tartuntatautihoitajien varallaolosopimuksen ajalle 9.4-31.12..2020 ja

o sosiaali-, terveys ja vanhuspalveluiden esimiesten
varallaolosopimuksen ajalle 18.5- 31.12.2020

o lasten hoidon jarjestamiseksi tarvittavan varallaolosopimuksen ajalle

11.56-31.12.2020

Jos Covid-19 virusepidemia hellittdad ennen vuoden loppua, myoés
varallaolojarjestelyt paattyvat.

Paatos:

Henkilostojaosto paatti jattaa asian poydalle.
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Henkilostojaosto § 80 19.05.2020

Korona-lisa
1779/01.02.01.01/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 80

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Koronapandemian henkildstévaikutuksien kasittelya varten on kdynnistetty
tyéryhma, johon kuuluvat henkildstdjohtaja, sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtaja seka sote-alueen palvelujohtajat ja johtava hoitaja,
paaluottamusmiehet seka henkilostopalvelujen henkilokuntaa. Ryhman
kokouksessa paaluottamusmiehet ovat ottaneet esille korona-lisan
maksamisen. Kirjallisessa ehdotuksessa todetaan seuraavaa:

"Koronaan altistuneiden tai sairastuneiden asiakkaiden/potilaiden
hoitaminen on henkildstdlle haastavaa ja kuormittavaa. Asianmukaisista
suojaimista huolimatta riski sairastua biologisen altisteen takia on
kohonnut. Poikkeustilanne on monin tavoin osoittanut, etta tilanteita on
vaikea etukateen usein ennakoida ja poikkeustila edellyttad myos
toistuvasti paivittyvan tiedon omaksumista kaytantéon. Tyohon liittyva
psykososiaalinen kuormitus on kohonnut hyvin laajasti. Henkildstolla on
huoli my&s omien laheisten riskistd saada tartunta ja sairastua. Suojainten
kaytto lisaa tyypillisesti tydskentelylampdtilaa ja haastaa normaalia
hengitysta. Tahan liittyen henkildkunta kuvaa mm. paansarkya. Jokaisen
yksilon paineensietokyky on koetuksella.

Olemme ymmartaneet, ettd esim. Kehitysvamma-alan tuki- ja
osaamiskeskus KTO:lla on kaytdssa henkildston kohonnutta
tyokuormitusta huomioiva palkkiomalli. Korona-virukseen altistuneiden
potilaiden hoitamisesta saa lisdkorvauksen 25 euroa tydvuoroa kohti ja
Korona-virukseen sairastuneiden potilaiden hoitamisesta saa
lisdkorvauksen 50 euroa tydvuoroa kohti."

Edella olevaan perustuen paaluottamusmiehet esittavat Salon
kaupungissa kayttéon otettavaksi vastaavaa lisakorvausmallia kuin
KTO:lla.

Korona-lisa ja valmiuslakiin liittyvat tydvelvollisuudet ovat olleet esilld myds
kesken olevissa kunta-alan palkkaneuvotteluissa.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto toteaa, ettd korona-lisa on koko kunta-alaa koskeva asia
ja se ratkaistaan mahdollisesti kunta-alan palkkaneuvotteluissa. Salon
kaupunki ei tdssa vaiheessa tee kuntakohtaista ratkaisua asiassa.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



Salon kaupunki Poytakirja 6/2020 19

Henkilostojaosto § 81 19.05.2020

Tayttolupa, henkilostéasiantuntija 6.6.2020 alkaen
1780/01.01.01.00/2020

Henkilstdjaosto 19.05.2020 § 81

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstéasiantuntijan virka vapautuu 6.6.2020. Virka on valttdméaton
tyélainsaadantdon, virka- ja tydehtosopimuksiin seka palkkaus- ja
palvelussuhdeasioihin liittyvédn neuvonnan ja ohjeistuksen vuoksi.
Muuttuneiden maaraysten ja sdanndsten aktiivinen seuranta ja selvittelytyo
seka kaytantoon soveltaminen on keskeinen osa henkildstdasiantuntijan
tyéta. Kuluneen kevaan aikana henkildstdpalveluissa piti valmistella
kattavat henkildstda koskevat ohjeistukset taysin uudessa tilanteessa,
mika koski toisaalta palkanmaksun keskeytysta kuin myos
korona-tilanteen aiheuttamaa muutosta paitsi sosiaali- ja
terveyspalveluissa, myés mm. varhaiskasvatuksessa.

Toinen keskeinen palvelussuhdeneuvonnan toimija on henkildstdsihteeri,
jonka nimike, tehtdvakuva ja tehtavan vaativuus samassa yhteydessa
mutta eri asiassa esitetddan muutettavaksi.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan henkildéstéasiantuntijan viran
vakituiseen tayttédn 6.6.2020 lukien.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 82 19.05.2020

Henkilostéjaoston kokoukset syksylla 2020
3267/00.02.14.08/2019

Henkilstdjaosto 19.05.2020 § 82

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaoston kokouksen on suunniteltu pidettavaksi seuraavan
aikataulun mukaan pe 14.8.

ti 15.9.

pe 9.10.

pe 6.11.

pe 4.12.

Vs. kaupunginjohtaja:
Henkilostdjaosto hyvaksyy edella olevan kokousaikataulun syksylle 2020.
Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi kokousaikataulun syksylle 2020 seuraavasti:
pe 14.8.

ti 15.9.

pe 9.10.

ti 10.11.

pe 4.12.
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Henkilostojaosto §83 19.05.2020

Lahihoitajan, toimipiste paaterveysaseman neuvonta, ty6aikamuodon muutos (Asia on
salainen julkisuuslain 24 § 1 mom. 25 perusteella)

1830/01.01.00.04/2020

Henkiléstdjaosto 19.05.2020 § 83
Valmistelija; Pirjo Parviainen, johtava hoitaja, pirjo.parviainen@salo.fi, 044
772 3652

Tama asia kasitelldan henkildstdjaoston salaisella esityslistalla.
julkisuuslain 24 § 1 mom. 25 perusteella. Mainittu lainkohta on seuraava:

" 24 § Salassa pidettavat viranomaisen asiakirjat

Salassa pidettavia viranomaisen asiakirjoja ovat, jollei erikseen toisin
sdadeta:

25) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja sosiaalihuollon asiakkaasta tai
tyéhallinnon henkildasiakkaasta seka tdman saamasta etuudesta tai
tukitoimesta taikka sosiaalihuollon palvelusta tai tydhallinnon
henkildasiakkaan palvelusta taikka tietoja henkilon terveydentilasta tai
vammaisuudesta taikka hdnen saamastaan terveydenhuollon ja
kuntoutuksen palvelusta taikka tietoja henkilon seksuaalisesta
kayttaytymisesta ja suuntautumisesta; (11.12.2002/1060)
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Henkilostojaosto §84 19.05.2020

Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2020
1960/01.01.03.03/2020

Henkildstdjaosto 19.05.2020 § 84

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginhallitus paatti 18.5.2020 danestyksen jalkeen, ettei
koronpandemian johdosta kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen perusteella
ei lomauteta mitdan osaa henkildkunnasta. Asian valmistelun yhteydessa
selvitettiin viimevuotista viela vahvempaa paneutumista lomapalkkavelan
pienentdmiseen. Menneiden vuosien lomapalkkavelka on vaihdellut ja
vuosien 2017-2019 lomapaivaseurannasta ilmenee, ettd lomavuoden
lomapaivia on pidetty vuonna 2017 72,75%, vuonna 2018 73,64 % ja
vuonna 2019 74,89 %. Jos lomapalkkaa jaa tilinpaatdkseen kirjattavaksi
vuosien 2017 ja 2018 tavalla, kustannusvaikutus koko kaupungissa on
l&hes 2 M€. Tama luku sisaltdd myds sote-palvelut.

Lomapalkkavelan muutoksen riittdvaan ja oikeansuuntaiseen kehitykseen
voidaan vaikuttaa maaraamalla esimiehet huolehtimaan henkildston
vuosilomien pitamisesta 85 %:sesti kuluvan vuoden aikana.
Lomapalkkavelan lyhentamisen vaikutukseksi arvioidaan 180.000 —
610.000 euroa.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto edellyttaa, ettd esimiehet laativat alaisensa
henkildkunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2020 siten, ettd kaikki ns.
vanhojen lomavuosien vuosilomat sekd 85 % vuoden 2020 vuosilomista on
vahvistettu pidettavaksi 31.12.2020 mennessa. Tama koskee erityisesti
hallintopalveluita, talous- ja henkildstdpalveluita, kaupunkikehityspalveluita,
sivistyspalveluita ja rakennus- ja ymparistévalvontaa, mutta
mahdollisuuksien mukaan myos sosiaali- ja terveyspalveluita.

Vuosilomien saastdsopimuksia ei kuluvana vuonna voi tehda.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
JA VALITUSOSOITUS

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat:

69,70,78,79, 81, 82

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 § ja L
kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Pykalat:

Koska paattksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

71-77, 80, 83, 84

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom./muun lainsdddéannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen / hankintaoikai-
sun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdaan, osoite ja postiosoite

Henkilostojaosto

PL 77, 24101 Salo

puh. 02 7781

kayntiosoite: Tehdaskatu 2
sahkoposti: kijaamo@salo.fi

Oikaisuvaatimuspykalat:

71-77, 80, 83, 84

Hankintaoikaisupykalat:

Oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimuksesta / hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja -aika

Valituskirjelma

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu
vaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali p&atds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka
kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4 / PL 32
20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika
ja postiosoite

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle,

on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi; seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi
ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettava
— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennéksena
— todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa
ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
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hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettédva niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite postinumero Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite postinumero Pykalat

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetéaan.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.



