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Viestintapaallikon palvelussuhteen ehtojen muuttaminen
1487/01.01.00.04/2020

Henkildstojaosto 30.04.2020 § 67

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden organisaation 11.11.2019, jonka
mukainen hallintosdantd hyvaksyttiin valtuustossa 24.2.2020 ja uusi
organisaatio astui voimaan 1.4.2020. Viestinta- ja suhdetoiminta on siirretty
kaupunkikehityksesta hallintopalveluihin.

Kaupunginhallitus paatti 23.3.2020 johtavassa asemassa olevista.
Paatoksessa todetaan, ettd KVTES:n muuttuneen sopimusmaarayksen
seka Salon kaupungin organisaatiouudistuksen myéta johtavassa
asemassa olevat on maariteltava uudelleen. KVTES 2018-2019
maaraysten mukaisesti Salon kaupungin 1.4.2020 vahvistettavan
organisaation johtavassa asemassa ja tybaikalain soveltaminen
ulkopuolelle jdavia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
talousjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, henkildstéjohtaja, sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtaja, sivistyspalveluiden johtaja ja viestintapaallikko.

Viestintapaallikdn palvelussuhteen muuttamisesta on 22.4.2020 pidetty
viranhaltijalain mukainen kuuleminen, jossa kaytiin lapi tehtadvakuvaus ja
palvelussuhteen perustietolomake. Tehtavakuvaukseen tehtiin seka
organisaatiouudistusta etta viestintapaallikon esimiesasemaa koskevat
tarvittavat muutokset.

Kuulemisessa todettiin, ettd kokonaispalkka perustuu taysin erilaiseen
lahtdkohtaan kuin tydaikalainpiirissa oleva tehtava, jossa pitaa antaa
ylitydmaarays, tehda tyot tydnantajan maaraamassa paikassa ja jossa
korvaukset maksetaan KVTES:n maaraysten mukaisesti. Kadytannéssa
viestintapaallikkd on ollut kaiken aikaa valmiudessa ja yllattavat tilanteet
niin taloudessa ja tyollisyydessa kuin poikkeavissa oloissakin vaativat
nopeaa ja valitdonta reagointia, minka vuoksi kokonaistydaika ja sen myota
kokonaispalkka on nahty ainoaksi keinoksi saattaa viestintapaallikbn
tyétilanne ja palkkaus kohtuulliselle tasolle.

Kuulemisen lopuksi Jarvela totesi suostuvansa virkavelvollisuuden
muuttamiseen ja tyytyvansa tyonantajan ehdotukseen palvelussuhteen
ehdoiksi. Mikali ne paatdéksen-teossa muuttuvat, Jarvela pidatti itselleen
oikeuden tulla kuulluksi uudelleen. Asia etenee kuulemisen jalkeen
henkilostojaoston paatettavaksi ja on jaoston 30.4.2020 pidettavan
ylimaaraisen kokouksen esityslistalla.



Kaupunginjohtaja:
Henkildstojaosto paattaa, etta viestintapaallikon kokonaispalkka on 4990 €.
Paatos:
Henkildstojaosto paatti jattaa asian poydalle.

Henkildstdjaosto 19.05.2020 § 78
Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkilostojaoston pyytamat palkkaselvitykset selostetaan kokouksessa.

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd viestintapaallikon kokonaispalkka on 4 990
euroa.

Paatos:
Henkildstdjaosto paatti jattaa asian poydalle.
Henkiléstojaosto 12.06.2020 § 87

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Vs. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta viestintapaallikon kokonaispalkka on 4 990
euroa.

Paatos:
Henkilostojaosto paatti yksimielisesti, etta viestintapaallikdon

kokonaispalkaksi vahvistetaan 4690 euroa. Paatés astuu voimaan
1.4.2020. Todettiin, ettd neuvotteluja viestintdpaallikdn kanssa jatketaan.



