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Kaupunginjohtaja Lauri Inna on irtisanoutunut 16.6.2020 lukien ja hän on
jäänyt vuosilomalle 12.5.2020 alkaen. Viran täytön valmistelu on
käynnistynyt kaupunginhallituksen kokouksessa 27.4.2020. On
todennäköistä, että uusi kaupunginjohtaja aloittaa viranhoidon
loppuvuoden aikana.

Kunnan johtamisesta määrätään kuntalain 38 §:ssä. Sen mukaan
kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Hallintosäännön 16 §:n mukaan kaupunginjohtajan sijaisena toimii tässä
järjestyksessä hallintojohtaja ja hänen estyneenä ollessaan talousjohtaja,
kaupunkikehitysjohtaja tai henkilöstöjohtaja. Hallintojohtaja on aloittanut
virantoimituksen 1.4.2020 ja hänen tulee saada perehtyä hallintojohtajan
työhön. Kaupungin keskeisten strategisten kärkihankkeiden kannalta on
oleellista, että kaupunginjohtajan tehtävää hoitaa hankkeisiin hyvin
perehtynyt henkilö.

Hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi määrätä
kaupunginjohtajalle muun tilapäisen sijaisen enintään kahden viikon ajaksi.
Jos sijaisuus kestää yhtäjaksoisesti pidempään kuin kaksi viikkoa, mutta
enintään kaksi kuukautta, kaupunginhallitus voi määrätä muun sijaisen.
Pidemmistä sijaisuuksista päättää kaupunginvaltuusto.

Koska edellä kuvattujen kärkihankkeiden lisäksi kaupungin johtamisen
kannalta syyskauden tärkein työ on seuraavan vuoden talousarvion
valmistelu, on perusteltua nimetä kaupunginjohtajan tilapäiseksi sijaiseksi
talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen.

Kaupunginjohtajan tehtävän painopisteet ovat olleet seuraavat:
– strategiaprosessin johtaminen
– elinvoimaisuuden kehittäminen, seudun työllisyyden parantaminen ja
kaupungin imagon vahvistaminen
– toiminnan ja talouden tasapainosta huolehtiminen
– kaupunkikonsernin sekä henkilöstöorganisaation johtaminen ja
kehittäminen
– kaupungin päätöksenteon ja henkilöstöorganisaation toiminnan
yhteensovittaminen
– edunvalvonta ja kaupungin aseman vahvistaminen sekä Salon kaupungin
asemointi Suomen vahvana ja kehittyvänä seutukaupunkina.



Näistä painopisteistä sijaisuusaikana Korhosen tulee keskittyä
strategiaprosessin johtamiseen, toiminnan ja talouden tasapainosta
huolehtimiseen ja kaupunkikonsernin sekä henkilöstöorganisaation
johtamiseen, joiden lisäksi Korhosen tulee talousjohtajan tehtävistä vastata
talousarvioprosessista. Kaupunginjohtajan tehtäviin kuuluva
elinvoimaisuuden kehittäminen ja seudun työllisyyden parantaminen
kytketään kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden viranhoitoon.
Talousjohtajan tehtäviin liittyvistä muutoksista tehdään hallintosäännön
mukaiset päätökset erikseen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on tehnyt virkamääräyksen
Anna-Kristiina Korhoselle kaupunginjohtajan sijaisuudesta 12. – 25.5.2020.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää nimetä Anna-Kristiina Korhosen
kaupunginjohtajan sijaiseksi 26.5 – 30.6.2020.

Kaupunginhallitus nimeää kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden
hoitamaan kaupunginjohtajan vastuualueita elinvoimaisuuden
kehittämiseen ja seudun työllisyyden liittyvin osin kaupunginjohtajan
sijaisuusjärjestelyjen ajaksi.

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee
Anna-Kristiina Korhosen kaupunginjohtajan sijaiseksi 1.7.2020 lukien
siihen asti, kunnes kaupunginjohtajaksi valittu henkilö ottaa viran
hoitaakseen.

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää Mika
Mannerveden hoitamaan kaupunginjohtajan vastuualueita
elinvoimaisuuden kehittämiseen ja seudun työllisyyteen liittyvin osin
kaupunginjohtajan sijaisuusjärjestelyjen ajaksi.

Päätös:

Vs. kaupunginjohtaja Anna Korhonen ilmoitti olevansa jäävi asian
käsittelyssä (esitetään nimitettäväksi, osallisuusjäävi, hallintolaki 28.1 § 1
k) ja poistui paikalta klo 20.49.

Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula ilmoitti olevansa jäävi asian käsittelyssä
(hallintosäännön mukainen sijainen, intressijäävi, hallintolaki 28.1 § 3 k), ja
poistui paikalta klo 20.49.

Pöytäkirjanpitäjänä toimi asiakohdan käsittelyn ajan henkilöstöjohtaja
Christina Söderlund.

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.

Laura Ala-Hannula palasi kokoukseen klo 20.51.


