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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103, henkilöstöasiantuntija Tiina
Wiirilinna, tiina.wiirilinna@salo.fi, 02 7782 248 ja henkilöstösihteeri Pia
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Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimuksen V luvun 11 §:ssä
määrätään harkinnanvaraisista työ- ja virkavapaista. Harkinnanvaraisella
virka- / työvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka- / työvapaita, joita työnantaja
ei ole lain tai sopimusmääräyksen perusteella velvollinen myöntämään.

Määräyksen soveltamisohjeissa todetaan, että harkinnanvaraisen virka- /
työvapaan myöntämistä harkittaessa pitäisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnäkökohdat, kuten tehtävien hoitamisen
järjestäminen tänä aikana. Yleensä ei voida pitää tarkoituksenmukaisena
sitä, että virka- / työvapaata myönnettäisiin maanantaista perjantaihin,
mikäli lauantai ja sunnuntai ovat säännönmukaisesti henkilön vapaapäiviä.
Virka- / työvapaata ei kuitenkaan voida myöntää pidemmäksi ajaksi kuin
sitä on anottu. Kunnassa olisi syytä omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen käytäntö harkinnanvaraisten virka- / työvapaiden
myöntämisen osalta.

Voimassa oleva ohjeistus on käyty KT:n antaminen ohjeiden mukaisesti
läpi ja sitä on korjattu vastaamaan mm. oikeuskäytännöstä tulleita
periaatteita. Uudistettu ohje on käyty läpi pääluottamusmiesten kanssa
yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto hyväksyy harkinnanvaraisista virka- ja työvapaita
koskevan ohjeen. Voimaantulo 15.5.2020.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Merkittiin, että henkilöstöasiantuntija Tiina Wiirilinna oli kokouksessa
asiantuntijana.


