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Tehtdavakohtaisen palkan tarkistaminen ns. epapiatevyysasiassa

1533/01.00.01.01.01/2019

Henkilostojaosto 24.05.2019 § 78

Valmistelija: henkildstéjohtaja, Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2101

KT Kuntatyonantajat lahetti 10.4.2018 kaupungeille ja kunnille tiedotteen,
jossa se otti kantaa tehtavakohtaisen palkan tarkistamiseen niin sanotussa
epapatevyysasiassa. Tiedotteessaan KT totesi, ettd KVTES:n palkkausjar-
jestelman perusajatuksena on, etta tehtavakohtainen palkka maaraytyy
tehtavan vaativuuden perusteella ja, etta tydnantaja maarittelee tehtava-
kohtaisen palkan tason tehtadvan vaativuuden arviointijarjestelmansa perus-
teella. Samalla KT muistutti, ettd ns. automaattinen tehtavakohtaisen pal-
kan alentamismenettely esimerkiksi puuttuvan tutkinnon perusteella ei ole
sopimuksen tulkinnan mukainen, mikali se ei perustu tehtavan vaativuuden
arviointiin. Sopimusmuutos on tehty kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehto-
sopimukseen jo vuonna 2012.

Automaattinen tehtavakohtaisen palkan alentaminen oli tullut esille JUKO
ry:n jasenjarjeston Talentian toimesta. Tassa yhteydessa oli havaittu, etta
joissakin tydnantajayksikoissa toimittiin sopimusmaarayksesta poikkeavalla
tavalla. Tasta johtuen KT ohjeisti kaikkia kuntia, etta tilanteet, joissa tyon-
antaja on alentanut tehtavakohtaista palkkaa ns. epapatevyyden perusteel-
la, tuli tarkastella uudestaan. Tarkistuksen tuli perustua siihen, etta

* jos ns. patevan ja ns. epapatevan tehtavissa ei ole tosiasiallisesti eroja
eika tehtavan vaativuudessakaan ole eroja, tulee tehtavakohtaisen palkan
olla Iahtékohtaisesti sama.

* jos ns. patevan ja ns. epapatevan tehtavissa on tosiasiallisesti eroja ja
sitd myoten myds tehtdvan vaativuudessa on eroja, niin tehtavakohtainen
palkka voi olla erisuuruinen.

Henkil6stojohtaja aloitti epapatevyysasiassa neuvottelut
paaluottamusmiesten kanssa 7.9.2018. Neuvotteluissa paadyttiin siihen,
ettad palkkasaatavan vanheneminen on katkennut paaluottamusmiesten
epapatevyysasiaan liittyvan kirjallisen vaatimuksen myota jo 20.2.2018.
Neuvotteluissa todettiin, ettd viranhaltijoiden palkkasaatavan vanhenemi-
sen osalta sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain palkkasaa-
tavan vanhenemista koskevia sdadoksia ja tydsopimussuhteiden osalta
tydsopimuslain palkkasaatavan vanhentumista koskevia sdaddksia.
Viranhaltijalain 11 luvun 55 § mukaan viranhaltijan on esitettava virkasuh-
teesta johtuvaa palkkaa koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona asianomainen palkkaera



tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edella tarkoitettua vaa-
timusta ei ole esitetty maaraajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun ta-
loudelliseen etuuteen on menetetty. Edella todettu koskee myds henkilda,
jonka virkasuhde on lakannut. Tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaan
tyéntekijan palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdantymis-
paivasta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Tyésuhteen paatyt-
tya em. saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

Henkilostopalvelut 1&hetti esimiehille 19.10.2018 tiedotteen, jossa todettiin,
etta viimeistadan 31.10.2018 henkildstopalveluihin toimitettuihin epapate-
vyysalennuksen kayttdon liittyviin selvityspyyntdihin sovelletaan paaluotta-
musmiesten 20.2.2018 neuvottelemaa palkkasaatavan vanhenemisen kat-
kaisua. Tiedotteessa todettiin lisaksi, ettd 31.10.2018 jalkeen toimitettuihin
selvityspyyntdihin noudatetaan lainmukaisia vanhenemisaikoja. Samainen
tiedote julkaistiin 19.10.2018 myds Santran etusivulla.

Mikali viranhaltijan tai tydntekijan palkkasaatava on edella mainittujen saa-
dosten mukaan jo vanhentunut, ei tydnantaja ole selvitystydén yhteydessa
palkkavaatimuksia kasitellyt. Tydsopimussuhteiset ovat oikeutettuja viivas-
tyskorkoon kaikista takautuvasti maksettavista palkkasaatavistaan. Viran-
haltijat ovat oikeutettuja viivastyskorkoon 1.4.2016 jalkeen syntyneesta
palkkasaatavasta. Vasta edella mainittuna ajankohtana lakiin kunnallisesta
viranhaltijasta tuli maaraykset viivastyskoron maksamisesta. Ennen kyseis-
ta viranhaltijalain muutosta erdantyneeseen saatavaan ei makseta viivas-
tyskorkoa.

Tydnantaja on esimiesten avulla tarkistanut palkkavaatimuksen esittanei-
den henkildiden palvelussuhteet ja tehnyt paatdsehdotuksen naiden tarkis-
tusten pohjalta. Selvitystyéta vaikeutti se, etta tiedot oli yhdistettava kah-
desta eri palkkajarjestelmasta — nyt kaytdssa olevasta Personecista ja vuo-
den 2016 loppuun asti kaytdssa olleesta Pegasoksesta. Tarkistuksen jal-
keen ty6nantaja on todennut, ettd 87 tydntekijalle tai viranhaltijalle tulisi pe-
rusteettomasta epapatevyysalennuksen kayttamisesta johtuen korjata
palkka takautuvasti. Kustannusten suuruusluokan arvioimiseksi tydnantaja
on kayttanyt laskentaperusteena keskimaaraista kuukausipalkkaa. Arvion
perusteella takautuvasta tehtdvakohtaisten palkkojen korjaamisesta tulee
tydnantajalle kustannuksia noin 400 000 euroa, mika sisaltda sivukulut.
Arvio ei sisallda muun muassa henkildkohtaisia lisia, tydkokemuslisia,
tydaikakorvauksia, lomarahaa eikd Sarastian suorittaman erillisen
laskennan ja maksatuksen kustannuksia.

Siina vaiheessa, kun virheellinen menettelytapa huomattiin, kaynnistettiin
tehtavakuvausten uudistaminen. Niille sijaisille, jotka eivat tee samaa ja
siten yhta vaativaa tyota kuin sijaistettava, laadittiin oma tehtavakuvaus,
jonka tehtavakohtainen palkka on normaalia tehtadvaa matalampi. Naita
tehtavakuvauksia tehtiin terveys-, vanhus-, varhaiskasvatus- ja
kehitysvammahuollon palveluissa. Lisdksi lastensuojelun
sosiaalityontekijdille on tehty vastaavat tehtadvakuvaukset.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya tehtavakohtaisten palkkojen takautuvat



korjaukset niin sanotussa epapatevyysasiassa liitteena olevan esityksen
mukaisesti.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
Henkilostojaosto 23.08.2019 § 115

Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaoston 24.5.2019 pidetyn kokouksen jalkeen on jatkotydssa
ilmennyt uusia korvattavia. Liitteena on esitys tehtavakohtaisten palkkojen
takautuvista korjauksista.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya tehtavakohtaisten palkkojen takautuvat
korjaukset litteena olevan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Henkil6stdjaosto 04.10.2019 § 129
Valmistelija: henkilostéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
Henkildstdjaoston 23.8.2019 pidetyn kokouksen jalkeen on jatkotydssa
ilmennyt uusia korvattavia. Liitteend on esitys tehtavakohtaisten palkkojen
takautuvista korjauksista.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya tehtavakohtaisten palkkojen takautuvat
korjaukset litteena olevan esityksen mukaisesti.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
Henkildstojaosto 03.03.2020 § 18

Valmistelija: henkilostéjohtaja Christina Soderlund,

christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaoston 4.10.2019 pidetyn kokouksen jalkeen on jatkotydssa

ilmennyt uusia korvattavia. Liitteena on esitys tehtavakohtaisten palkkojen
takautuvista korjauksista.



Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tehtavakohtaisten palkkojen takautuvat
korjaukset liitteena olevan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Henkiléstdjaosto 30.04.2020 § 63
Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
Henkilostdjaoston 3.3.2020 pidetyn kokouksen jalkeen on jatkotyGssa
ilmennyt uusia korvattavia. Liitteena on esitys tehtavakohtaisten palkkojen
takautuvista korjauksista.
Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto paattad hyvaksya tehtavakohtaisten palkkojen takautuvat
korjaukset litteena olevan esityksen mukaisesti.

Paatos:

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen.



