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Henkilöstöjaosto hyväksyi 17.10.2017 § 57 paikallisen sopimuksen, jonka
mukaan pitkän työvuoron käyttäminen on mahdollista sopimuksessa
mainituin perustein kaikissa Salon kaupungin ympärivuorokautista palvelua
antavissa yksiköissä sosiaali-, terveys-, vanhus- ja
varhaiskasvatuspalveluissa sekä laajennetun varhaiskasvatuspalvelun
yksiköissä ja kehitysvammahuollon niissä palveluissa, joita annetaan klo
6.00 – 22.00 välisenä aikana.

Osana kaupungin koronatoimintaa on käynnistetty infektiovastaanotto.
Itäisen avoterveydenhuollon osastonhoitaja Riitta Ahlqvist esittää, että kun
infektiovastaanoton toimintaa pääterveysasemalla laajennetaan iltaan ja
viikonloppuihin, toimintaa joustavoittaisi paikallisen sopimuksen makaisen
pitkän työvuoron käyttöönotto. Hänen mukaansa aamuun tarvitaan
useampi työntekijä ja päällekkäiset vuorot klo 12-16 aikaan ovat resurssien
tuhlausta. Laajennettu aukiolo on alustavasti suunniteltu ma-pe klo 8-20 ja
la-su klo 8-16. Kaksi hoitajaa voisi tehdä pitkän vuoron ja jäädä iltaan ja
loput 8-16 vuoroja. Toteutus tapahtuu asiakasvirran mukaan.Sopimuksen
mukaan pitkän vuoron tekeminen perustuu työntekijän vapaaehtoisuuteen
ja pitkien vuorojen lukumäärä jaksossa on rajattu.

Asia on ollut esillä myös yt-neuvotteluissa, mutta koska sote-henkilöstö ei
kuulu yt:n piiriin, käydään sote-asioista neuvottelu pääluottamusmiesten
kanssa 24.4.2020.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että 17.10.2017 § 57 hyväksymäänsä paikallista
sopimusta pitkän työvuoron käyttämisestä laajennetaan
koronainfektiovastaanotolle 1.5.2020 alkaen.

Tämä asia tarkastetaan kokouksessa.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


