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Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, tyollisyyden kuntakokeilu, sosiaalityontekijan ma.
virkasuhde 16.11.2020 - 30.6.2023

559/01.01.00.00/2020

Palkkausryhmé 24.02.2020 § 5

Valmistelija: Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778 7713,
Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161

Salon kaupunki on valittu mukaan toteuttamaan tydllisyyden kuntakokeilua,
yhdessa Marttilan kunnan kanssa. Kokeilu alkaa kevaan/kesan aikana ja
kestaa vuoden 2022 loppuun saakka.

Kokeilu tapahtuu tyollisyyspalveluissa ja tydllisyyspalveluiden johdolla.
Te-palveluista siirtyy 12 henkil6a kokeilun ajaksi kaupungin
tyéllisyyspalveluihin, kuitenkin niin, ettd ko. vakanssit sailyvat
te-palveluissa.

Kokeiluhankkeeseen rekrytoidaan useita (8) maaraaikaisia tydntekijoita.

Sosiaalitydhon on tarkoitus perustaa maaraaikainen virkasuhde
kuntakokeilun ajalle.

Sosiaalityd edistaa vaeston omaehtoista suoriutumista arjessa, tarjoaa
tarvittavia sosiaalipalveluja, ennaltaehkaisee asiakkaiden riippuvuutta
pitkdaikaisesta sosiaalipalvelusta seka tukee asiakkaan ja hanen |ldheisten
hyvinvointia. Tyohon liittyy yhteiskuntapoliittinen vaikuttaminen vaestén
hyvinvoinnin lisdamiseksi ja sosiaalisten ongelmien vahentamiseksi.
Tyollisyyden kuntakokeilun tavoitteena on lisatd kohderyhman asiakkaiden
tybllisyysmahdollisuuksia seka koulutukseen siirtymista tehostamalla
tydnhakijoiden palveluprosesseja.

Tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) sosiaalityén
tavoitteena on auttaa asiakasta pagsemaan tydmarkkinoille tai muihin
tarpeen mukaisiin palveluihin seka edistaa yksildllisesti asiakkaan
elamanhallintaa, kuntoutumista, tydkyvyn yllapitoa ja tyollistymista.

Kuntakokeiluhankkeen sosiaalitydntekijan tehtavakohtaiseksi palkaksi
esitetdan 3434 €/kk.

Paatdsehdotus:

Palkkausryhma arvioi tydllisyyden kuntakokeilun sosiaalitydntekijan tyén

vaativuuden ja tehtavakohtaisen palkan suhteessa muihin vastaavaa ty6ta
tekeviin.



Paatos:

Sosiaalitydntekijoiden tydnvaativuuden arvioinnissa on seuraavat
vaativuustasot:

Sosiaalitydntekija lastensuojelun avohuollossa, kasvatus- ja
perheneuvolassa ja arviointitiimissa 3509,75 €
Muut sosiaalityontekijat 3434,00 €

Todettiin, ettd ehdotettu tehtdvakohtainen palkkaus on linjassa tyon
vaativuuden kanssa.

Henkilostojaosto 27.03.2020 § 54

Valmistelija: Henkilost6johtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, ettd kuntakokeiluhankkeen sosiaalityontekijan
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3434 €/kk.

Paatos:
Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto paatti jattad asian pdydalle.

Henkilostojaosto 15.09.2020 § 124

Valmistelija: kehittdmispaallikkd Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi,
044 778 7713, tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta,
minna.k.virta@salo.fi, 02 778 216; vs. johtava sosiaalityontekija Mika
Metséapalo, mika.metsapalo@salo.fi, 02 778 3071

Tyéllisyyden kuntakokeilun aikataulu on muuttunut koronatilanteeseen
liittyvien syiden takia. Hallituksen esitys kokeilulaista on annettu
kesakuussa 2020. Kokeilut kdynnistyvat 1.1.2021 ja paattyvat 30.6.2023.
Neuvottelut TE-toimistolaisten siirtymisesta kokeiluun toteutetaan syksylla.
Syksylla myds asiakasmaarissa tapahtuvat muutokset voidaan tunnistaa ja
huomioida resurssilaskelmissa.

Kuntakokeilu edellyttaa laajaa tydllisyysalan osaamista, mm. lainsaadanto,
tyéttdmyysturva ja palvelut. Henkiléstén osaamisen kehittdmiseen tulee
panostaa erityisesti. Valtakunnallinen kuntahenkiloston perehdytys alkaa
syksylla ja Salon seudun ammattiopiston kanssa yhdessa suunniteltu
koulutuskokonaisuus marraskuussa, heti kun henkilosté on palkattu.
Alkuvuodesta 2021 TE-henkildsto liittyy mukaan yhteiseen koulutukseen.
Asiakassiirrot TE-palveluista kokeiluihin aloitetaan joulukuussa, koska
kokeilun asiakasty6 alkaa heti vuoden alusta 2021. Taman takia
henkildston pitaa olla ajoissa palkattu ja valmis aloittamaan asiakastyén
heti, kun kokeilu alkaa.

Paatds sosiaalitydntekijaa koskien tehdaan silla edellytyksella, etta



kuntakokeilua koskeva laki etenee myonteisesti eduskunnassa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkil6stojaosto paattaa, ettd kuntakokeilun sosiaalityontekijan
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3434 €/kk.

Paatos tehdaan silla ehdolla, ettd eduskunta tekee myodnteisen paatdksen
koskien kokeilulakia.

Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



