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Palkkausryhmä 24.02.2020 § 5

Valmistelija: Janne Hyvärinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778 7713,
Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161

Salon kaupunki on valittu mukaan toteuttamaan työllisyyden kuntakokeilua,
yhdessä Marttilan kunnan kanssa. Kokeilu alkaa kevään/kesän aikana ja
kestää vuoden 2022 loppuun saakka.

Kokeilu tapahtuu työllisyyspalveluissa ja työllisyyspalveluiden johdolla.
Te-palveluista siirtyy 12 henkilöä kokeilun ajaksi kaupungin
työllisyyspalveluihin, kuitenkin niin, että ko. vakanssit säilyvät
te-palveluissa.

Kokeiluhankkeeseen rekrytoidaan useita (8) määräaikaisia työntekijöitä.

Sosiaalityöhön on tarkoitus perustaa määräaikainen virkasuhde
kuntakokeilun ajalle.

Sosiaalityö edistää väestön omaehtoista suoriutumista arjessa, tarjoaa
tarvittavia sosiaalipalveluja, ennaltaehkäisee asiakkaiden riippuvuutta
pitkäaikaisesta sosiaalipalvelusta sekä tukee asiakkaan ja hänen läheisten
hyvinvointia. Työhön liittyy yhteiskuntapoliittinen vaikuttaminen väestön
hyvinvoinnin lisäämiseksi ja sosiaalisten ongelmien vähentämiseksi.
Työllisyyden kuntakokeilun tavoitteena on lisätä kohderyhmän asiakkaiden
työllisyysmahdollisuuksia sekä koulutukseen siirtymistä tehostamalla
työnhakijoiden palveluprosesseja.

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) sosiaalityön
tavoitteena on auttaa asiakasta pääsemään työmarkkinoille tai muihin
tarpeen mukaisiin palveluihin sekä edistää yksilöllisesti asiakkaan
elämänhallintaa, kuntoutumista, työkyvyn ylläpitoa ja työllistymistä.

Kuntakokeiluhankkeen sosiaalityöntekijän tehtäväkohtaiseksi palkaksi
esitetään 3434 €/kk.

Päätösehdotus:

Palkkausryhmä arvioi työllisyyden kuntakokeilun sosiaalityöntekijän työn
vaativuuden ja tehtäväkohtaisen palkan suhteessa muihin vastaavaa työtä
tekeviin.



Päätös:

Sosiaalityöntekijöiden työnvaativuuden arvioinnissa on seuraavat
vaativuustasot:

Sosiaalityöntekijä lastensuojelun avohuollossa, kasvatus- ja
perheneuvolassa ja arviointitiimissä 3509,75 €
Muut sosiaalityöntekijät  3434,00 €

Todettiin, että ehdotettu tehtäväkohtainen palkkaus on linjassa työn
vaativuuden kanssa.

Henkilöstöjaosto 27.03.2020 § 54

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että kuntakokeiluhankkeen sosiaalityöntekijän
tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3434 €/kk.

Päätös:

Muutetusta esittelystä henkilöstöjaosto päätti jättää asian pöydälle.

Henkilöstöjaosto 15.09.2020 § 124

 Valmistelija: kehittämispäällikkö Janne Hyvärinen, janne.hyvarinen@salo.fi,
044 778 7713; työllisyyspalveluiden esimies Minna Virta,
minna.k.virta@salo.fi, 02 778 216; vs. johtava sosiaalityöntekijä Mika
Metsäpalo, mika.metsapalo@salo.fi, 02 778 3071

Työllisyyden kuntakokeilun aikataulu on muuttunut koronatilanteeseen
liittyvien syiden takia. Hallituksen esitys kokeilulaista on annettu
kesäkuussa 2020. Kokeilut käynnistyvät 1.1.2021 ja päättyvät 30.6.2023.
Neuvottelut TE-toimistolaisten siirtymisestä kokeiluun toteutetaan syksyllä.
Syksyllä myös asiakasmäärissä tapahtuvat muutokset voidaan tunnistaa ja
huomioida resurssilaskelmissa.

Kuntakokeilu edellyttää laajaa työllisyysalan osaamista, mm. lainsäädäntö,
työttömyysturva ja palvelut. Henkilöstön osaamisen kehittämiseen tulee
panostaa erityisesti. Valtakunnallinen kuntahenkilöstön perehdytys alkaa
syksyllä ja Salon seudun ammattiopiston kanssa yhdessä suunniteltu
koulutuskokonaisuus marraskuussa, heti kun henkilöstö on palkattu.
Alkuvuodesta 2021 TE-henkilöstö liittyy mukaan yhteiseen koulutukseen.
Asiakassiirrot TE-palveluista kokeiluihin aloitetaan joulukuussa, koska
kokeilun asiakastyö alkaa heti vuoden alusta 2021. Tämän takia
henkilöstön pitää olla ajoissa palkattu ja valmis aloittamaan asiakastyön
heti, kun kokeilu alkaa.

Päätös sosiaalityöntekijää koskien tehdään sillä edellytyksellä, että



kuntakokeilua koskeva laki etenee myönteisesti eduskunnassa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että kuntakokeilun sosiaalityöntekijän
tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3434 €/kk.

Päätös tehdään sillä ehdolla, että eduskunta tekee myönteisen päätöksen
koskien kokeilulakia.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


