Henkil6stojaosto § 53 27.03.2020
Henkildstojaosto § 125 15.09.2020

Tayttolupa, tyollisyyden kuntakokeilu, kuuden omavalmentajan ma. virkasuhde 16.11.2020 -
30.6.2023

554/01.01.01.00/2020

Henkildstdjaosto 27.03.2020 § 53

Valmistelijat: Kehityspaallikkd Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi,
044 778 7713 ja tydllisyyspalveluiden esimies Minna Virta,
minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161

Salon kaupunki on valittu mukaan toteuttamaan tydllisyyden kuntakokeilua
yhdessa Marttilan kunnan kanssa. Kokeilu alkaa kevaan/kesan aikana ja
kestaa vuoden 2022 loppuun saakka.

Kokeilu tapahtuu tyollisyyspalveluissa ja tydllisyyspalveluiden johdolla.
Te-palveluista siirtyy 12 henkil6a kokeilun ajaksi kaupungin
tyéllisyyspalveluihin kuitenkin niin, ettad ko. tehtavat sailyvat te-palveluissa.

Kokeiluhankkeeseen rekrytoidaan useita (8) maaraaikaisia tyontekijoita.
Uutena toimenkuvana ja uudenlaisena toimintatapana Salon tydllisyyden
kuntakokeiluun perustetaan omavalmentajan palvelussuhteita.
Omavalmentajan ydintehtavana on ty6ttdmien asiakkaiden tydllistymisen
esteiden selvittaminen ja edistaa yksildllistd ja monialaista tukea
tarvitsevien asiakkaiden sijoittumista avoimille tyémarkkinoille tai I6ytaa
muu soveltuva palvelu tai jatkopolku. Omavalmentajia rekrytoidaan 6 kpl.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan omavalmentajien maaraaikaisten
virkasuhteiden tayttamiseksi 1.5.2020 - 31.12.2022. Tayttdlupa
myodnnetdan ehdolla, ettd kaupunginhallitus perustaa omavalmentajien
maaraaikaiset virkasuhteet.

Paatos:

Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto paatti jattaa asian poydalle.
Henkilstojaosto 15.09.2020 § 125

Valmistelijat: Kehityspaallikkd Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi,

044 778 7713 ja tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta,

minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161

Tyollisyyden kuntakokeilun aikataulu on muuttunut koronatilanteeseen

liittyvien syiden takia. Hallituksen esitys kokeilulaista on annettu
kesakuussa 2020. Kokeilut kaynnistyvat 1.1.2021 ja paattyvat 30.6.2023.



Kuusi omavalmentajaa palkataan ajalle 16.11.2020-30.6.2023.
Kuntakokeilu edellyttaa laajaa tyodllisyysalan osaamista, mm. lainsaadanto,
ty6ttdmyysturva ja palvelut. Henkiléston osaamisen kehittdmiseen tulee
panostaa erityisesti. Valtakunnallinen kuntahenkiloston perehdytys alkaa
syksylla ja Salon seudun ammattiopiston kanssa yhdessa suunniteltu
koulutuskokonaisuus marraskuussa, heti kun henkiléstd on palkattu.
Asiakassiirrot TE-palveluista kokeiluihin aloitetaan joulukuussa, koska
kokeilun asiakasty6 alkaa heti vuoden alusta 2021. Taman takia
henkildston pitaa olla ajoissa palkattu ja kaikin puolin valmis aloittamaan
asiakastyo heti, kun kokeilu alkaa.

Vt. kaupunginjohtaja:
Henkildstojaosto myontaa tayttéluvan kuuden (6) omavalmentajan
maaraaikaisten virkasuhteiden tayttamiseksi tyollisyyden kuntakokeiluun

16.11.2020-30.6.2023.

Paatds omavalmentajia koskien tehdaan silla edellytyksella, etta
kuntakokeilua koskeva laki etenee myonteisesti eduskunnassa.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



