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Marja Ruokonen otti esille yhteistoimintaelimen käsittelyssä 29.9.2020
esiinnousseen ongelman siitä, että toimistopuolen täyttölupien
käsittelykielto on asetettu toimistotyön kartoituksen ajaksi. Hän tiedusteli,
olisiko mahdollista tehdä tarkennettu päätös niin, että niissä tapauksissa,
joissa ei tulla ilman toimeen ilman toimistotyöntekijää, täyttölupa voitaisiin
myöntää määräaikaisesti. Määräaikaisuuden perusteena olisi
toimistotyöstä tehtävä selvitys. 

Todettiin, että suunnitelman mukaan selvitys tulee kaupunginhallituksen
käsittelyyn joulukuussa.

Päätös:

Toimistohenkilökunnan tarvetta seurataan. Jos selvitystyön aikana ilmenee
edellä kuvattuja välttämättömiä täyttötarpeita,  henkilöstöjaosto voi käsitellä
täyttöluvan. Tällaiset täyttötarpeet tulee ilmoittaa henkilöstöjohtajalle.


