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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Salon kaupungin strategiassa ja henkilöstöohjelmassa on sitouduttu
tavoitteellisesti parantamaan Salon kaupungin tuloksellisuutta, kilpailu- ja
palvelukykyä ja henkilöstön työelämän laatua ja työhyvinvointia.
Työhyvinvointikoordinaattorin tehtävä on välttämätön
työhyvinvointisuunnittelun koordinoinnissa ja toteuttamisessa. Keväällä
2021 tehtävän hoidossa korostuu toimivan työyhteisön kärkihankkeen
tehtävät ja QWL-kyselyyn pohjautuvien toimintasuunnitelmien tukeminen.
Työhyvinvointikoordinaattori on keskeinen toimija vuonna 2020
käyttöönotetussa QWL-mittauksessa, jonka avulla työhyvinvointitoimet
jatkossa suunnataan.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan työhyvinvointikoordinaattorin
tehtävän määräaikaiseen täyttöön 20.12.2020 alkaen siihen asti, kunnes
vakituinen työntekijä palaa työhön.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


