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Kalliorinteen, Särkisalon päiväkotien ja perhepäivähoidosta vastaava
päiväkodin johtaja on siirtymässä tammikuun alusta sisäisesti toiseen
31.10.2020 §138 henkilöstöjaoston myöntämään täyttöluvan saaneeseen
päiväkodin johtajan tehtävään, kunnes vakinainen viranhaltija palaa
tehtäväänsä.

Tämän johdosta anotaan täyttölupaa 1.1.2021 alkaen Kalliorinteen,
Särkisalon päiväkotien ja perhepäivähoidosta vastaavan päiväkodin
johtajan virkaan siihen asti kunnes vakinainen viranhaltija palaa hoitamaan
tehtävää.

Kokonaisuuteen kuuluu kaksi päiväkotia ja 15 perhepäivähoitajaa.
Päiväkodit sijaitsevat 27 km etäisyydellä toisistaan ja perhepäivähoitajat
Perniössä ja Salon keskustan alueella. Päiväkodit ovat yksiryhmäisiä 21
lapsen päiväkoteja joissa molemmissa työskentelee tällä hetkellä vain yksi
kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja. Kumpaakaan heistä ei voi siirtää
johtajan tehtävään, koska heitä tarvitaan omassa perustehtävässään
varhaiskasvatuksen opettajana. Perhepäivähoidon toiminta vaatii myös
esimiehen, jota vuoden vaihteen jälkeen ei ole vakinaisen siirtymisen
myötä.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan päiväkodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja ja näin ollen sijaisuuden täyttäminen ei voi
odottaa tammikuun henkilöstöjaoston päätöstä. Päiväkodin johtaja johtaa
kasvatusyhteisöjen pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Hän vastaa
työyhteisöjen työjohto- ja esimiestehtävistä. Päiväkodin johtaja vastaa
johtamansa yksikön/yksiköiden toiminnan suunnittelusta, seurannasta,
arvioinnista ja kehittämisestä varhaiskasvatusta ohjaavan lainsäädännön
mukaisesti.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Setälä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan päiväkodin johtajan sijaisuuteen
1.1.2021 alkaen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa.



Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


