Henkil6stdjaosto § 157 04.12.2020
Tayttolupa ja tyéajan muuttaminen 50 %:sta 100 %:ksi, lomituspalveluohjaajan tyosuhde
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Henkilostojaosto 04.12.2020 § 157

Valmistelija: lomituspalvelupaallikkd Elina Suominen,
elina.suominen@salo.fi, 044 778 7102

1.Lomituspalveluohjaajan tehtava 100%

Palvelusuhteen tayton tarkoitus on korvata pois jaava tyontekija. Tarvetta
on myds tydajan nostamiseen 50%:sta 100%.Tydajan lisdamisella
mahdollistetaan tydsuojelulain edellyttamat tilakaynnit. Ensi vuoden
budjettiin on jo varattu palvelusuhteen 50 % osuus ja ymmartaakseni ensi
vuoden budijetti on ylijadmainen, joten hallintoraha riittda. Yksikdiden
littymisen my6ta Mela /STM on luvannut lisdrahoitusta
lomituspalveluyksikdille lisdhenkildston palkkaamiseen esim. tilakayntien ja
tydaikakartoituksiin tekemisiin.

2. Tayttélupa lomituspalveluohjaajan tehtavaan

Lomituspalveluohjaajan palvelusuhde tayttdlupa tarvitaan, koska
01.01.2021 alkaen lomitushallinnossa on henkildvajaus. Ensi vuoden
alusta tdman hetkinen tyésuhteen haltija siirtyy muualle t6ihin. Kahden
viime vuoden aikana, kun olemme saaneet palkata yhden henkildon
toimistolle lisaa, niin asiakastyytyvaisyydessa on Melan mielesta
tapahtunut muutos parempaan. Joten jos meilta taas vahennee yksi
henkil hallinnosta se vaikuttaa myo6s asiakaspalveluun

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund

Varsinais-Suomen lomituspalvelujen yhdistdminen toteutunee nopeasti.
Salon ei ole epaselvassa tilanteessa perusteltua lisata lomituksen
hallintoresurssia muuttamalla lomituspalveluohjaajan tehtavan 50 %:sta
100 %:iin. Varsinais-Suomen lomituspalvelujen yhdistdmissuunnitelma on
perusteltu syy tayttaa lomituspalveluohjaajan tehtava maaraaikaisesti.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan lomituspalveluohjaajan (50 %)
tehtadvan maaraaikaiseen tayttoon 31.8.2021 saakka. Maaraaikaisuuden
peruste on maakunnan lomitusorganisaation uudistus.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



