
Salon kaupunki  
 
Henkilöstöjaosto § 53 27.03.2020 
Henkilöstöjaosto § 125 15.09.2020 

 
Täyttölupa, työllisyyden kuntakokeilu, kuuden omavalmentajan ma. virkasuhde 16.11.2020 - 
30.6.2023 
 
554/01.01.01.00/2020 
 
Henkilöstöjaosto 27.03.2020 § 53 
  
 

Valmistelijat: Kehityspäällikkö Janne Hyvärinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 
044 778 7713 ja työllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, 
minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161 
 
Salon kaupunki on valittu mukaan toteuttamaan työllisyyden kuntakokeilua 
yhdessä Marttilan kunnan kanssa. Kokeilu alkaa kevään/kesän aikana ja 
kestää vuoden 2022 loppuun saakka. 
 
Kokeilu tapahtuu työllisyyspalveluissa ja työllisyyspalveluiden johdolla. 
Te-palveluista siirtyy 12 henkilöä kokeilun ajaksi kaupungin 
työllisyyspalveluihin kuitenkin niin, että ko. tehtävät säilyvät te-palveluissa. 
 
Kokeiluhankkeeseen rekrytoidaan useita (8) määräaikaisia työntekijöitä. 
Uutena toimenkuvana ja uudenlaisena toimintatapana Salon työllisyyden 
kuntakokeiluun perustetaan omavalmentajan palvelussuhteita.  
Omavalmentajan ydintehtävänä on työttömien asiakkaiden työllistymisen 
esteiden selvittäminen ja edistää yksilöllistä ja monialaista tukea 
tarvitsevien asiakkaiden sijoittumista avoimille työmarkkinoille tai löytää 
muu soveltuva palvelu tai jatkopolku. Omavalmentajia rekrytoidaan 6 kpl. 
 
 
Kaupunginjohtaja: 
 
Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan omavalmentajien määräaikaisten 
virkasuhteiden täyttämiseksi 1.5.2020 - 31.12.2022. Täyttölupa 
myönnetään ehdolla, että kaupunginhallitus perustaa omavalmentajien 
määräaikaiset virkasuhteet. 
 
Päätös: 
 
Muutetusta esittelystä henkilöstöjaosto päätti jättää asian pöydälle. 
 

Henkilöstöjaosto 15.09.2020 § 125 
  
 

Valmistelijat: Kehityspäällikkö Janne Hyvärinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 
044 778 7713 ja työllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, 
minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161 
 
Työllisyyden kuntakokeilun aikataulu on muuttunut koronatilanteeseen 
liittyvien syiden takia. Hallituksen esitys kokeilulaista on annettu 
kesäkuussa 2020. Kokeilut käynnistyvät 1.1.2021 ja päättyvät 30.6.2023. 
 
Kuusi omavalmentajaa palkataan ajalle 16.11.2020-30.6.2023. 
Kuntakokeilu edellyttää laajaa työllisyysalan osaamista, mm. lainsäädäntö, 
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työttömyysturva ja palvelut. Henkilöstön osaamisen kehittämiseen tulee 
panostaa erityisesti. Valtakunnallinen kuntahenkilöstön perehdytys alkaa 
syksyllä ja Salon seudun ammattiopiston kanssa yhdessä suunniteltu 
koulutuskokonaisuus marraskuussa, heti kun henkilöstö on palkattu.  
Asiakassiirrot TE-palveluista kokeiluihin aloitetaan joulukuussa, koska 
kokeilun asiakastyö alkaa heti vuoden alusta 2021. Tämän takia 
henkilöstön pitää olla ajoissa palkattu ja kaikin puolin valmis aloittamaan 
asiakastyö heti, kun kokeilu alkaa. 
 
 
Vt. kaupunginjohtaja: 
 
Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kuuden (6) omavalmentajan 
määräaikaisten virkasuhteiden täyttämiseksi työllisyyden kuntakokeiluun 
16.11.2020-30.6.2023. 
 
Päätös omavalmentajia koskien tehdään sillä edellytyksellä, että 
kuntakokeilua koskeva laki etenee myönteisesti eduskunnassa. 
 
Päätös: 
 
Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 

 
 
   
 


