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Valmistelija: Kehittämispäällikkö Janne Hyvärinen,
janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778 7713; työllisyyspalveluiden esimies
Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 044 778 2161; johtava sosiaalityöntekijä
Mika Metsäpalo, mika.metsapalo@salo.fi, 044 778 3071.

Hallintosäännön 51 § mukaan kaupunginhallitus päättää virkasuhteisten
vakanssien perustamisesta kaupunginvaltuuston hyväksymän talousarvion
määrärahojen ja henkilöstösuunnitelman mukaisesti.

Työllisyyden kuntakokeilun piti alkuperäisen suunnitelman mukaan alkaa
keväällä 2020. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 24.2.2020
hyväksynyt lisäyksen 2020 talousarvioon koskien kuntakokeiluun
palkattavan määräaikaisen henkilöstön palkkakuluja. Keväällä kuntakokeilu
päätettiin siirtää alkamaan 1.1.2021.

Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 15.9.2020 §122-§127 vahvistanut
kuntakokeiluun palkattavien kahdeksan määräaikaisen työntekijän palkat ja
täyttöluvat. Täyttölupapäätös on tehty sillä edellytyksellä, että
kuntakokeilua koskeva laki etenee myönteisesti eduskunnassa.

Vuoden 2020 osalta talousarvioon on hyväksytty määrärahat kahdeksalle
määräaikaiselle kuntakokeilun työntekijälle, joista seitsemän (koordinaattori
ja 6 omavalmentajaa) sijoittuvat työllisyyspalveluihin ja sosiaalityöntekijä
aikuissosiaalityöhön. Kuntakokeilun tehtävät sisältävät julkisen vallan
käyttöä ja työhallinnon asiakastietojärjestelmän käyttö edellyttää
virkasuhdetta.

Koordinaattorin virkasuhde 23.11.2020-30.6.2023
 Hinnoittelutunnus KVTES liite 1, 01ASI040 vaativuustaso 3
 Tehtäväkohtainen peruspalkka 3 516 e/kk
 Työaika yleistyöaika 36,25 h/vko
 Kelpoisuusvaatimus: Korkeakoulututkinto ja soveltuva työkokemus
 Koordinaattori varmistaa omalla työskentelyllään, että kuntakokeilu

etenee asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja saavuttaa parhaan
mahdollisen lopputuloksen. Tehtävän sisältö liittyy vahvasti kokeilun
operatiivisiin toimintoihin.

Kuuden omavalmentajan virkasuhteet 30.11.2020-30.6.2023
 Hinnoittelutunnus KVTES liite 1, 01ASI040 vaativuustaso 4
 Tehtäväkohtainen peruspalkka 2 812,22 e/kk
 Työaika yleistyöaika 36,25 h/vko
 Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus

ja riittävä työkokemus 
 Omavalmentajan ydintehtävänä on työttömien asiakkaiden
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työllistymisen esteiden selvittäminen ja edistää yksilöllistä ja
monialaista tukea tarvitsevien asiakkaiden sijoittumista avoimille
työmarkkinoille tai löytää muu soveltuva palvelu tai jatkopolku.

Sosiaalityöntekijän virkasuhde 30.11.2020-30.6.2023
 Hinnoittelutunnus KVTES liite 4, 04SOS04A vaativuustaso 3
 Tehtäväkohtainen peruspalkka 3 475,89 e/kk
 Työaika yleistyöaika 37,75 h/vko
 Kelpoisuusvaatimus: Laillistettu sosiaalityöntekijä
 Sosiaalityö edistää väestön omaehtoista suoriutumista arjessa,

tarjoaa tarvittavia sosiaalipalveluja, ennaltaehkäisee asiakkaiden
riippuvuutta pitkäaikaisesta sosiaalipalvelusta sekä tukee asiakkaan
ja hänen läheisten hyvinvointia. Työhön liittyy yhteiskuntapoliittinen
vaikuttaminen väestön hyvinvoinnin lisäämiseksi ja sosiaalisten
ongelmien vähentämiseksi. Työllisyyden kuntakokeilun tavoitteena
on lisätä kohderyhmän asiakkaiden työllisyysmahdollisuuksia sekä
koulutukseen siirtymistä tehostamalla työnhakijoiden
palveluprosesseja. Työllistymistä edistävän monialaisen
yhteispalvelun (TYP) sosiaalityön tavoitteena on auttaa asiakasta
pääsemään työmarkkinoille tai muihin tarpeen mukaisiin palveluihin
sekä edistää yksilöllisesti asiakkaan elämänhallintaa, kuntoutumista,
työkyvyn ylläpitoa ja työllistymistä.



Vt. kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää perustaa työllisyyden kuntakokeiluun seuraavat
määräaikaiset virkasuhteet:
 yksi koordinaattori ajalle 23.11.2020-30.6.2023
 kuusi omavalmentajaa ajalle 30.11.2020-30.6.2023
 yksi sosiaalityöntekijä ajalle 30.11.2020-30.6.2023

Mikäli laki kuntakokeilusta ei tule hyväksyttyä eduskunnassa, päätös
määräaikaisista virkasuhteista purkautuu.

Päätös:

Merkittiin, että kehittämispäällikkö Janne Hyvärinen ja työllisyyspalveluiden
esimies Minna Virta olivat kokouksen alussa paikalla toimiakseen
asiantuntijoina asialla.

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.


