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Kumppanuussopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Salon kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta (jaljempana kaupunki) ja Salon Klubitalo ry, voittoa tuottamaton yleis-
hyodyllinen yhdistys, (jaljempana yhdistys) sopivat kiubitalotoiminnan toteuttamisesta seuraavaa.

Kaupunki ja yhdistys toteuttavat aitoa kumppanuutta, joka perustuu vahvaan luottamukseen, avoimeen tiedon valitta-
miseen, pitkdjéanteisiin tavoitteisiin yhteisen hyvinvointitehtdvan toteuttamiseksi seka yhteiseen toiminnan suunnitteluun
ja toiminnan laadun ja tulosten arviointiin.

Kaupunki sitoutuu Salon Klubitalon toimintaan rahoittamalla sita vuosittain erikseen sovittavassa laajuudessa. Toimin-
nan rahoittamisessa otetaan huomioon STEA:n (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus) jarjestdjen toiminnan
rahoittamiselle asettamat ehdot.

2. Avustettavan toiminnan tavoitteet ja sisalté

Salon Klubitalo on julkisia mielenterveyspalveluja tdydentava, kansalaislahtdinen ldhetteetén matalan kynnyksen yh-
teis®. Toimintamalli perustuu tutkittuun, vaikuttavaksi todettuun kansainvéliseen sosiaalipsykiatriseen Fountain House-
kuntoutusmalliin. Klubitaion rooli on toimia valitilassa julkisten palvelujen suuntaan: yhteis6ssa voi vahvistua sosiaali-
sesti jo ennen kuin on valmiuksia ja voimavaroja osallistua kuntouttavaan tyéhon, tai pitaa toimintakykyaan ylla seuraa-
vaa kuntoutuksen porrasta odotellessa.

Toiminta on ennalta ehkaisevaa ja kuntoutujien tarpeista Iahtevaa yhteisollista toimintaa, jonka painopiste on erityisesti
nuorissa ja etenkin tydikaisissa mielenterveyskuntoutujissa. Kuntoutujien osallistuminen klubitalon toimintaan vahvistaa
heidéan toipumistaan ja yleista hyvinvointiaan. Toiminnan padmé&ara on edistda kuntoutujien asemaa, parantaa elaman-
laatua, véhent&a psykiatrisen sairaalahoidon ja muiden mielenterveyspalvelujen tarvetta, ehkaista sosiaalista syrjayty-
misté seka tukea paluuta opintoihin ja ty6elamaan.

Salon Kilubitalon toiminta on tarkoitettu tydikaisille henkildille, erityisesti nuorille aikuisille, joilla on mielenterveydellisia
haasteita. Klubitalossa keskitytdan kuntoutujien voimavaroihin ja vertaistuella on yhteiséssa suuri merkitys, Klubitalo-
toiminta hy&dyntaa jasentensa eli kuntoutujien kokemus- ja vertaisasiantuntijuutta. Jasenet ovat aina mukana toiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Kuntoutuminen psyykkisestéd sairaudesta on usein vuosia kestava pro-
sessi, jossa padpaino ei niinkaan ole enda sairauden oireissa, vaan niissa seurauksissa, joita sairaus on tuonut tulles-
saan. Klubitalon toiminnassa keskitytdan kuntoutujien voimavaroihin ja annetaan mahdollisuus elinikdiseen toimintaan
osallistumiseen.

Toiminta tukee kuntoutujia etenemaan itse asettamiinsa paamaariin: oman saavutetun voinnin yllapitamiseen tai kohen-
tamiseen, merkityksellisen sisallén Ioytdmiseen arkeen sekd mahdollisesti etenemiseen koulutukseen tai tydeldmaan.
arjen paivarytmi sdilyy, elamaan tulee merkityksellista sisaltta, syrjaytyminen estyy ja yksinaisyys lievittyy. Henkilékoh-
taiset kuntoutussuunnitelmat huomioidaan toiminnassa, ja yhteistyéta tehdaan hoito- ja kuntoutustahojen kanssa siten,
kuin kuntoutujat tahtovat.

Klubitalon ty6-ja opintoyksikén vahvuutena nuorten kuntoutujien kohdalla on kokonaisvaltaisuus: réataléidysti tyésken-
televa tyokykykoordinaattori huomioi jasenen koko elamantilanteen ja yhteistyétahot. Han pystyy jalkautumaan kuntou-
tujan toiveiden mukaisesti asiointikdynneille viranomaistahoille seka tutustumismatkoille ammatillisen kuntoutuksen yk-
sikéihin. Salon klubitalo on saanut erityisesti toiselta rahoittajaltaan STEA:Ita kiitosta tastd luomastaan tyé-ja opinto-
ohjauksen mallistaan. -

SOSped saatié on tehnyt raportin 3/2019; Salo ja NEET-nuoret, Salon Klubitalon alueellinen rooli NEET-nuorten tukijana
tan&an ja huomenna. Yhteenvedossa todetaan Salon Klubitalolla olevan mahdollisuus tukea haavoittuvimmassa ase-
massa olevien nuorten aikuisten sosiaalista osallisuutta ja toimintamahdollisuuksia yhteiskunnassa myés koulutuksen
ja tyén ulkopuolella. Klubitalo myds tukee kévijdidensa polkua koulutuksen ja tyéeldman pariin. Nuorten osuuden Klu-
bitalon kévijéissa voidaan olettaa kasvavan ja aktiivisella yhteisty6lla alan toimijoiden kanssa Klubitalon sdilyy nuoria
houkuttelevana paikkana.
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Vuonna 2019 kuntoutujien kaynteja Salon Klubitalolla oli 1ahes 4218 ja eri kavijoita oli yhteensa 110. Ka 18 jasenta
paivassa. Kayntien kesto keskimaarin 4h/kerta. Osallistuvista jasenista (N=110) oli korkeintaan 30-vuotiaita =13, 31-
40-vuotiaita = 40 ja 41-50 vuotiaita yhteensa = 29 Yli 50-vuotiaita = 28. Kavijdiden laskennallinen keski-ikd on 40 vuotta.
Kavijoiden keski-ik& pienentynyt kahdella vuodella vuoteen 2018 verrattuna.

3. Sisalldlliset painotukset

Klubitalotoiminnalla tuetaan sen kuntoutujien eli jasenten yhteiskunnallista osallisuutta, véhennetdan yksinsgisyytta ja
leimautumista, vahvistetaan jasenten sosiaalisia suhteita, tarjotaan heille mahdollisuuksia oppia uutta ja kehittas osaa-
mistaan. Klubitalo ei ole hoitopaikka, vaan toiminnan ydin on tyépainotteinen paiva: Kiubitaloyhteisdn tyépainotteinen
paivd mahdollistaa sosiaalisia suhteita seka itsensa toteuttamisen olemassa olevilla kyvyilld ja sen hetkisilla voimava-
roilla. Kaikki Klubitalolia tehtava tyo liittyy yhteisén toiminnan yllapitdmiseen ja kehittdmiseen. Klubitoiminta auttaa kun-
toutujia saamaan takaisin omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden elamélleen. Tavoitteellinen toiminta
ja sosiaaliset suhteet parantavat myds arjen hallintaa seka ty6- ja koulutusmahdollisuuksia.

Jasenet ja palkattu henkilokunta tydskentelevét yhdessa Klubitalon erilaisissa tyétehtavissa mm. keittiéssa ja kahviossa:
Klubitalolla voi lounastaa omakustannushintaan paivittain. Vastaanottopisteessa huolehditaan sisdantulijoiden kirjaami-
sesta seka erilaisista toimistotehtavistad. Mediamajassa tyoskennelladan tietotekniikan parissa ja toimitetaan Klubitalon
neljasti vuodessa julkaisemaa Klubilehted. Hallintoyksikéssa on mm. kirjanpidon valmisteluun seké tiedottamiseen ja
puhtaaksikirjoittamiseen liittyvia tyotehtavia. Yleisluonteiset tehtavat kuten siivous, tiskaus ja pyykit, kauppa-asioinnit ja
pihaty6t jaetaan aamuisin halukkaille. Toimintaan siséltyy myds luovia- seka kulttuuritoimintoja, liikuntaa ja terveytta
edistavaa toimintaa seka virkistystoimintaa, kuten retket ja matkat. Jasenet valitsevat itse kahdesti péivassa tehtavan-
jaossa, mita tehtavia he tahtovat tehda. Kukin osallistuu voimavarojensa mukaisesti.

Klubitalojen toimintamalli poikkeaa kunnallisista lakisaateisista palveluista, koska jasenlahtdisenad yhteiséna kuntoutu-
jat ovat omalta osaltaan vastuussa toiminnasta, voimiensa mukaan. Klubitalon toimintaideologian mukaisesti kuntou-
tujat eli jasenet toimivat tasavertaisina henkildkunnan rinnalla eri tehtavissg, ja ovat itse suunnittelemassa toiminnan
sisaltdad, aukioloaikoja, toimintakulttuurin s&antéja ja valitsemassa henkildkuntaa. Osallisuudella véhennetéan eriarvoi-
suutta.

Toiminnallinen strategia on vahvasti suuntautuminen Klubitalolta ja pelkasta mielenterveystoimijoiden piirista ulospdin
ja osallistuminen yhteiskunnan kaikille avoimiin palveluihin ja toimintoihin, kuten kulttuuritarjontaan ja kansalaisopiston
toimintaan. Esimerkiksi vuosittaiset klubitalaisten teoksia esittelevat taidenayttelyt palvelevat tata tarkoitusta.

Koronasta johtuvan poikkeus ajan Klubitalo pystyi tukemaan jasenidan ottamalla huikean digiloikan. Jasenia kontak-
toitiin paivittdn EKlubitalossa (Facebookin suljettu ryhma&), Teams-verkkotapaamisilla seka pubelimitse. Maaliskuusta
kesakuuhun tavoitettiin puhelimitse 86 eri jasenta ja yhteensa 473 yhteydenottoa. Yhteydenotot olivat henkildkohtaisia
puheluita, joiden kesto keskimaarin 0,5-1 tuntia. Jasenten palautteena saimme kiitosta tydstdmme ja he kokivat, etta
Klubitalo piti heidét kiinni arjessa, kun suurin osa heista joutui valttamaan riskiryhmaldising kaikkea kontaktia. EKlubi-
talo jaa elamaan poikkeusajan jalkeenkin, jolloin tavoitamme enemman jasenia, jotka jostain syysta eivat voi osallistua
usein talon toimintaan fyysisesti.

4. Toimintasuunnitelma ja raportointi

Vuosittain laadittavassa toimintasuunnitelmassa sovitaan tyén toiminnallisista tavoitteista, laajuudesta, resursseista
seka vaikuttavuuden arvioinnista. Toimintakertomus ja vuosikertomus toimitetaan kaupungille erikseen sovittavina ai-
koina. Toiminnan vaikuttavuuden arviointia koskeva TVS-raportti toimitetaan kaupungille tiedoksi sen tultua julki. TVS
ei ole jokavuotinen, vaan noin joka toinen vuosi.

Kiubitalon toiminnasta raportoidaan kaupungin yhteyshenkildlie (v.2021 Marita Paivarinne) sopimuksen mukaan. Lisaksi
kaupungilla on mahdollisuus haluamallaan tavalla ja haluamanaan ajankohtana tarkistaa, etté toiminnan sisalté ja toi-
mintaa koskevat tiedot ovat iimoitetun mukaiset. Yhdistyksen oikeutta jaseniaan ja toimintansa piirissé olevia henkil6ita
koskevien henkildtietojen luovuttamiseen rajoittavat henkilétietolain ja muun lainsaadannén luottamuksellisuutta ja sa-
lassapitoa koskevat méaaraykset.

5. Henkilésto

Toiminnan toteuttamista varten yhdistys sitoutuu pitam&an ammattitaitoista henkiléstéa. Yhdistys huolehtii henkilostén
ammattitaidon sailymisesta ja kehittamisesta. Klubitalon vakituisella henkiléstolla on sosiaali- ja/tai terveysalan koulutus.

6. Toimitilat ja vilineet
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Toimintaan varten yhdistyksella on tarpeelliset ja turvalliset toimitilat, valineet ja tarvikkeet. Toimintaan varten yhdistyk-
sella on Kasirata Oy:lté vuokratut toimitilat osoitteessa Asemakatu 2, 24100 Salo.

7. Asiakasmaksut

Toiminta on mielenterveyskuntoutujille maksutonta. He maksavat ruoan seka oman osuutensa retkista ja virkistymista-
pahtumista, joita toiminnan piirissa jarjestetdan.

8. Laadunhallinta

Yhdistys noudattaa toiminnassaan laatukriteereita, jotka nousevat kansainvalisen jasenlahttisen Fountain House- toi-
minnan laatukriteereista eli standardeista. Laatuvaatimusten toteutumista arvioidaan vuosittain toteutettavassa j&sen-

kyselyssé ja kehittdmispaivassa. Kaupungilla on mahdollisuus haluamallaan tavalla ja haluamanaan ajankohtana tar-
kistaa, ettéd toiminnan sisélté vastaa tehtya sopimusta.

Klubitalo ry huolehtii omalta osaltaan klubitalojen laatukriteerien noudattamisesta saanndlliselld itsearvioinnilla paara-
hoittaja STEA:n ohjeistuksen mukaan. STEA:n TVS eli tuloksellisuus- ja vaikutusselvitys tehdaan noin joka toinen vuosi.

9. Salassapito ja tietojen kisittely

Yhdistys huolehtii ja vastaa siitd, etta toiminnassa noudatetaan salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja
-turvasta seka salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia lakeja ja saadoksia.

11. Yhdistyksen vastuu

Yhdistys vastaa toiminnan yhteydessa ulkopuolisille aiheutuneista vahingoista ja huolehtii toimintansa turvaamisesta
tarpeenmukaisin vakuutuksin. Yhdistys huolehtii myos henkilostdnsa ja omaisuuden vakuuttamisesta.

12. Yhteyshenkilot

Yhdistyksen yhteyshenkiloité ovat yhdistyksen puheenjohtaja, TtM lehtori liris Niemi ja Klubitalon toiminnanjohtaja Satu
Merilainen. Kaupungin yhteyshenkiléna on terveyden edistdmisen koordinaattori Marita Paivarinne.

13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on jatkoa 1.7.2016 voimaan tulleeseen sopimukseen ja on voimassa 31.12.2021 saakka.

14. Avustuksen maksatus ja maird

Avustus maksetaan vuosineljanneksittain avustuksen saajan tilille laskutuksen perusteella. Mahdollisista muutoksista

seuraavan sopimusvuoden avustusmaaraan neuvotellaan vuosittain toukokuun loppuun mennessa. Mahdollisista koro-
tuksista paattaa Salon kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta.



15. Allekirjoitukset

T&ta sopimusta on laadittu kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Salossa 9/ y 2020
Salon kaupunki

.f@

Kaisa Nissinen-Paatsamala
Sosiaali- ja terveysjohtaja Terveyspalveluiden johtaja

Salossa /y/ X/ 2020
Salon Klubitalo ry

7> e ih Mrdiman

liris Niemi Satu Merildinen
puheenjohtaja, TtM, lehtori Klubitalon toiminnanjohtaja



