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Koronpandemiatilanteesta johtuen Salon kaupunki joutuu ehka jatkossakin
tekemaan toimenpiteita (rajaamaan palveluja, sulkemaan osin tai
kokonaan tiloja), jonka johdosta osa henkilostosta ei voi tehda omaa
tyétaan. Myds koronapandemiasta johtuva ty6turvallisuus- tai terveysriski
saattaa aiheuttaa tilanteen, jossa tyoterveyshuollon lausuntoon perustuen
tyéntekijalle ei ole jarjestettavissa sopivaa tyota omassa tehtavassaan.

Salon kaupunki suosittaa etatyon tekemista niissa tehtavissa, missa se on
mahdollista. Kaikkia tyétehtavia ei kuitenkaan voi hoitaa etatyéna.
Vuosilomien tai muiden vapaiden pitdminen voi ratkaista tilannetta vain
lyhytkestoisesti. Henkildston lomauttaminen edellyttaisi
yhteistoimintamenettelya. Viime kadessa, kun kaikki muut ty6- ja
vapaajarjestelyt on kartoitettu, saattaa tulla tilanteita, joissa tydnantajan on
vapautettava tyontekija tydntekovelvoitteesta eli maksaa palkkaa ilman
tydsuoritusta.

Tydnantaja voi jarjestella tyontekijan tehtavia direktio-oikeutensa
mahdollistamissa rajoissa. Tydnantaja voi myods sopia tyontekijan kanssa
tydsopimuksesta poikkeavista tehtavista.

Jos tybnantaja joutuu sulkemaan toimintojaan tilapaisesti mutta tarvitsee
tydvoimaa muualla, se voi siirtda tyontekijoitddn maaraaikaisesti muihin
tyétehtaviin KVTES:n | luvun 10 § 1 momentin nojalla. Siirto voidaan tehda
enintdan 8 viikoksi kerrallaan, ja tehtavan pitaa olla sellainen, etta sita
voidaan pitaa tyontekijan koulutuksen ja tydkokemuksen huomioon ottaen
hanelle sopivana. Yli kahdeksan viikon siirrot edellyttavat tydntekijan
suostumusta tai sitd, ettd tydnantajalla on olemassa irtisanomisperuste.
Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n perusteella tydnantajalla on oikeus
muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin normaalin
direktio-oikeutensa perusteella, kun toiminnan uudelleenjarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttdd. Lahtdkohtana on toiminnan ja virkatehtavien
sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin.
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, ennen kuin paatds tehdaan.
My®0s viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voi olla mahdollista,
mikali kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n edellytykset tayttyvat.

Seka tyontekijoita etta viranhaltijoita koskevilla jarjestelyilla voi olla
vaikutusta palkkaukseen. Mikali tehtavat muuttuvat olennaisesti, myds
palkkausta muutetaan sopimusmaaraysten mukaisesti (KVTES Il luku 10

§).



Koronapandemian kehittymista ei voi ennakoida, ja tilanteet saattavat
muuttua hyvinkin nopeasti. Ensisijaisesti kukin palvelualue kartoittaa ja
hyddyntaa omat sisaiset tydntarjoamismahdollisuutensa, mutta jotta
nopeasti muuttuvissa tilanteissa tyontekijoille pystytdan tarjoamaan jotakin
tydta, tulee kartoittaa kaikki kaupungin sellaiset tyétehtavat, joiden
tekeminen ei edellyta erityistd ammattitaitoa tai koulutusta. Tarkoituksena
on, etta tallainen tyo jarjestetdan siten, etta se tukee osaltaan
olemassaolevia tehtavia ja palveluntarjoamisvelvoitteita.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd muun tydn tarjoamisessa korona-pandemian
johdosta noudatetaan seuraavia periaatteita:

* Kaikissa tyOyksikoissa kartoitetaan tarpeeseen sopivia tehtavia.

« Siirroissa ei noudateta tayttélupamenettelya

* Henkiléstopalvelut keraa tiedot tarjolla olevista tehtavista (webropol
kysely) ja koordinoi jarjestelyja.

* Vastaanottava yksikko vastaa tyontekijoiden riittavasta perehdytyksesta.
* Jos siirto kestaa alle 8 viikkoa, uutta tydsopimusta ei tehda, mutta jos
tehtava on olennaisesti vaativampi kuin tyontekijan oma tyo, tehdaan
palkkausmuutos Kvtes maaritysten mukaisesti.

* Palkkauskustannukset maksetaan tyontekijan oman yksikon
kustannuspaikalta. Tyontekijan tydaikamuoto ei muutu. Tyénjohto-oikeus
on vastaanottavalla esimiehella.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



