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Valmistelijat: Vanhuspalveluiden johtaja Lindegren Salla,
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden osastovastaavat tekevät
sekä hoitotyötä että hallinnollista esimiestyötä (hallinnollisen työn osuus n.
50 %). Tähän asti osastovastaavien työaikamuoto on ollut jaksotyö (Kvtes
III 9§)), ja osastonvastaavat ovat tehneet työtä kaikkina viikonpäivinä.

Vanhuspalveluissa on todettu tarve osastonvastaavien työaikamuodon
muuttamiselle, koska osaston toiminnan ja tehtävien suorittamisen
kannalta työpanos tarvitaan arkipäivisin tehtävään työhön.

Henkilöstöjohtamisen työpanosta tarvitaan etenkin arkiaamuisin, jotta
voidaan turvata työn sujuminen ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa.
Vanhuspalveluissa on myös todettu, että yhteistyön tekeminen ja toiminnan
kehittäminen niin ympärivuorokautisessa hoidossa kuin koko
palvelualueella helpottuvat kun lähiesimiehet ovat paikalla arkiaamuisin.

Työnantaja (kunta) valitsee työaikalain ja työ- ja virkaehtosopimusten
rajoissa sen työaikamuodon, joka on toiminnan ja tehtävien suorittamisen
kannalta tarkoituksenmukaisin. Työnantaja toteaa, että osastonvastaavien
kohdalla jaksotyön käyttö ei ole enää tarkoituksenmukaista. Työaikalaki
määrittää, että silloin kun ei muiden työaikamuotojen käytölle ole
perusteita, sovelletaan työaikamuotona yleistyöaikaa Jatkossa
osastovastaavien tulee siis kuulua yleistyöaikamuodon piiriin.

Osastovastaaville (17 työntekijää), heidän esimiehilleen ja
ammattijärjestöjen edustajille on järjestetty kuulemistilaisuus 9.12.2020.

Työaikamuodon muutos ei aiheuta lisäkustannuksia.

Kaupunginjohtaja:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden osastovastaavien
työaikamuoto muutetaan jaksotyöajasta (Kvtes III 9§) yleistyöaikaan (Kvtes
III 7 §) 8.2.2021 lähtien.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.




