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Sosiaali- ja terveyslautakunta 02.09.2020 § 95

Valmistelija: sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen,
eeva.purhonen@salo.fi, puh. 044 778 3000

Sosiaalitydntekijoiden rekrytointihaasteisiin on kokeiltu monenlaisia
keinoja. On tehty yhteisty6ta yliopiston kanssa, luotu sitoutumislisakokeilu
ja kaytetty erilaisia viestinta valineita ja -keinoja mm. rekrytointivideota.
Nailla toimenpiteilla ei ole ollut merkittavaa vaikutusta sosiaalitydntekijdiden
saatavuuteen. Erityisen vaikeaa rekrytointi on lastensuojelun avohuollossa,
mutta haasteita on ollut myds Soinnussa ja vammaispalveluissa.
Sitoutumislisalla on ehka ollut pieni vaikutus pidempaan Salossa
tydssaolleiden pysymiseen vield kaupungin palveluksessa. Vuoden 2019
alusta voimassa ollut sitoutumislisakokeilu paattyy 31.12.2021, mutta jos
palkankorotus toteutuu, sitoutumislisasta voidaan luopua 1.1.2021 alkaen.
Maksimissaan sitoutumislisan palkkavaikutus on ollut 1500 euroa
vuodessa eli 125 euroa/kk. Helmikuussa 2021 tulee kuitenkin maksuun
vuoden 2020 aikana kertynyt lisa sen saamisehdot tayttaville
sosiaalityontekijoille.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijéiden
tehtavakohtainen palkka on 1.8.2020 alkaen 3 475,89 euroa/kk. Kasvatus-
ja perheneuvolan ja lastensuojeluty6ta tekevien sosiaalitydntekijoiden
tehtavakohtainen palkka on 3 552,57 euroa/kk. Hinnoittelukohdan
vaativuustasojen 2 ja 3 valinen palkkaero on nyt 76,68 euroa, mika on
melko pieni, kun ottaa huomioon lastensuojelun tehtavien vaativuuden.
Ehdotettujen korotusten jalkeen (tva-palkat 3 575,89 euroa ja 3 752,57
euroa) vaativuustasojen valinen ero olisi 176,68 euroa.

Johtavien sosiaalityontekijdiden palkan tulisi korottua samalla summalla, eli
200 eurolla, kuin lastensuojelutyota tekevien, jotta esimiestyon ja
perustydn valinen ero sailyy. Johtavien sosiaalitydntekijoiden ja palveluiden
paallikdiden palkkaero kaventuisi, mutta olisi silti viela riittava eli 509,52
euroa. Liitteena on erittely nykyisista ja esitetyistad palkoista tiimeittain.

Sosiaalityontekijoiden palkkatason vertailua eri kuntatyonantajilla:

VPL tai SHL lastensuojelu
Helsinki 3390 € 3643 €
Vantaa 3404 € 3600 €
Turku 3254 € 3676 €
Karviainen 3482 € 3613 €




[Parainen \ 3686 € | 3686€ |

Turun lastensuojelun palkka sisaltaa sitoutumispalkkion 200 euroa/kk

Vaikka Turun palkkataso on Saloa alhaisempi, monen tyontekijan
paatokseen tulla Saloon toihin vaikuttavat matkakustannukset, jotka ovat
kuukaudessa minimissaan 160 euroa. Lisaksi matkaan kuluva aika
vaikuttaa ratkaisuun, joten palkan tulee olla houkutteleva.

V1. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa henkildstdjaostolle ja
edelleen kaupunginhallitukselle sosiaalitydntekijdéiden palkan korottamista
1.1.2021 alkaen ja korotuksen huomioon ottamista vuoden 2021
talousarviossa.

Paatos:

Heikki Liede ehdotti, ettd sosiaali- ja terveyslautakunta pitaa tarpeellisena
ettd Salon kaupunkin pystyy rekrytoimaan sosiaalitydntekijoita. Lautakunta
esittaa, ettd kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin sosiaalitydntekijdiden
palkkatason tarkistamiseen siten, etta heidan palkkaustasonsa ei aseta
estetta tarvittaville rekrytoinnille.

Tuula Stenstréom kannatti Heikki Lieden esitysta.

Esittelijan ehdotuksesta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten
sosiaali- ja terveyslautakunta suoritti asiasta nimenhuutodanestyksen.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat

vi. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan ehdotusta danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Heikki Lieden tekemaa muutosehdotusta danestavat El.
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajan ehdotus sai kuusi (6) JAA-aanta (Aaltonen, Alestalo, Junnila,
Kukko, Makila ja Parttimaa) ja Heikki Lieden ehdotus viisi (5) El-danta
(Allos, Hyttinen, Liede, Makkonen ja Stenstrom).

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti 4anin 6 - 5 hyvaksya vt. sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan paatdsehdotuksen.

Tuula Stenstrém jatti seuraavan eriavan mielipiteen:

Jatan eriavan mielipiteen pykalan 95 paatdkseen, koska se kohtelee
sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia tyontekijoita epatasa-arvoisesti.

Heikki Liede jatti seuraavan eriavan mielipiteen:

Jatan eridvan mielipiteen pykalan 95 paatdkseen, koska sote-lautakunnan
ei tulisi tehda nimettya ammattiryhmaa koskevaa palkankorotusesitysta,



vaan jattda asia suoraan henkildstéjaoston paatettavaksi tarvittavien
rekrytointien turvaamiseksi.

Palkkausryhma 20.11.2020 § 10

Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 044 778 2103

Henkil6stdjohtaja:

Palkkausryhma arvioi sosiaalityontekijoiden tehtavan vaativuuden ja
palkkauksen sosiaalilautakunnan kasittelyn perusteella.

Paatos:

Todettiin, ettd sosiaalilautakunnan esitys sosiaalitydntekijoiden
vaativuustasoista on seuraava:

Johtavat sosiaalityontekijat 4059,27 €.

Kasvatus- ja perheneuvolan ja lastensuojeluty6ta tekevat
sosiaalityontekijat 3752,57 €.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijat
3575,89 €.

Todettiin, etta esitys koskee vain sosiaalipalvelujen sosiaalitydntekijoita.
Sosiaalitydntekijoita on myds laakinnallisessa kuntoutuksessa ja
tyollisyyskokeilussa. Heidan tehtavakohtaiset palkkansa ovat:
Laakinnallinen kuntoutus 3 552,57€

Tyollisyyyden kuntakokeilu 3434 €/kk.

Todettiin, ettd valmistelu rajautui sosiaalipalveluihin rekrytointihaasteiden ja
suuren tydntekijavaihtuvuuden takia.

Todettiin, etta tehtavakohtaisten palkkojen korottamisen myo6ta uusilta
sosiaalityontekijoiltd poistuu kannustuslisa.

Palkkausryhma nakee sosiaalityontekijdiden tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksen perustelluksi, mutta esittaa seuraavia huomioita:

Onko korotuksesta poisrajatuiden sosiaalitydntekijaiden ja
korotusehdotuksen piiriin kuuluvien sosiaalitydntekijoiden tydnvaativuuden
valilla aidosti eroa?

Sosiaalitydntekijoiden palkantarkistuksen mahdollisia
seurannaisvaikutuksia voi syntya KVTES:n liitteen 4 ja 3 esimiestehtavissa,
vaikka heilld kaikilla ei ole tiedekorkeakoulututkintoa seka
tiedekorkeakoulututkinnon suorittaneiden psykologin, puheterapeutin,
ravitsemusterapeutin tehtavissa.

Todettiin, etta Salo kilpailee sosiaalitydntekijoista Turun kaupungin kanssa.
Muitakin houkuttelevia tekijoita pitaa olla kuin palkka.



Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisen sijasta kayttoon voisi olla
mahdollista ottaa rekrytointilisa. Keskustelussa otettiin esille sen
myodntaminen kaikille sosiaalityontekijoille, ei vain uusille.

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 14

Valmistelija: Valmistelija: vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Eeva
Purhonen ja henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korjauksena palkkausryhmassa kaydyn keskusteluun kirjaukseen
todetaan, etta aikuisten palveluiden, vammaispalveluiden, perhetiimin,
terveyspalveluiden laakinnallisen kuntoutuksen ja tydllisyyden
kuntakokeilun sosiaalitydntekijdiden tydn vaativuus on arvioitu saman
tasoiseksi. Tehtavakohtainen palkka em. viroissa on talla hetkella sama eli
3 475,89 euroa/kk. Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja
lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden tydn vaativuus on arvioitu samalle
tasolle ja tehtavakohtainen palkka on nyt 3 552,57 euroa/kk. Johtavien
sosiaalityontekijdiden palkka on 3859,27 euroa/kk. Kuntakokeilun
sosiaalityontekija kuuluu aikuissosiaalitydn sosiaalitydntekijoiden
vaativuusryhmaan ja po. maaraaikainen sosiaalityontekijan virka on
jatkossakin samaa vaativuustasoa. Terveyspalveluiden ladkinnallisen
kuntoutuksen sosiaalitydntekijan ja aikuissosiaalityon johtavan
sosiaalitydntekijan virkaan ei talla ratkaisulla katsota olevan vaikutusta.

Sosiaalityontekijoiden saatavuudessa on edelleen merkittavia vaikeuksia.
Vuoden 2020 loppupuolella korostui myds vammaispalveluiden
rekrytointivaikeus eli toista sosiaalitydntekijan virkaa ei ole saatu taytettya
lainkaan.

Sitouttamislisdad on maksussa 20.2.2021 yhteensa yhdeksalle siihen
oikeutetulle sosiaalitydntekijalle, joista seitseman saa lisan vahintaan
kahden vuoden tydssaolon perusteella ja kaksi vahintdan yhden vuoden
tydssaolon perusteella. Tayden sitouttamislisdn vaikutus on kuukautta kohti
laskettuna 125 euroa. Yhtensa sitouttamislisdan oikeutettuja olisi ollut 21
eli vaihtuvuus on ollut suurta sitouttamislisasta huolimatta.

Henkil6ston tydhyvinvointiin on sosiaalityon palveluissa panostettu
tyéntekijoihin kohdennettujen toimien lisdksi mm. esimiesten koulutuksia
(JEAT) ja esimiestyota tukemalla. Tuloksia on jo nahtavissa esim. syksylla
tehdyn QWL-tyéeldaman laadun tutkimuksessa, jossa sosiaalityon
palveluiden yhteistulos ylitti seka valtakunnallisen ettd kaupungin
henkildston keskiarvoiset tulokset. Perheiden palveluissa on muokattu tyén
rakenteita mm. systeemisen lastensuojelun ja sijais- ja jalkihuollon
palveluiden kehittamistydn kautta. Tydolosuhteisiin ja muihin
vetovoimatekijéhin kuin vain palkkaan on panostettu siltd osin kuin se
palvelun omilla toimilla on ollut mahdollista. Toiveet mahdollisuudesta
kayttaa tydmatkaan (junassa) kuluvaa aikaa tydaikana ja laajempi etaty6
eivat ole olleet palvelualueen paatettavissa. Koronan myoéta etatyd on
lisdantynyt ja tulee olemaan jatkossakin tarkead mahdollisuus tyén
tekemisessa, vaikka sosiaality6ta ei voida kokonaan tehda etana.



Johtavat sosiaalitydntekijat osallistuvat asiakastyohon
tehtavankuvaustensa mukaan vahintaan lastensuojelun johtavan
viranhaltijan asemasta (LsL § 13 1 ja 2 mom) eika esimiestehtava ole siten
pelkastaan hallinnollinen. Johtavat sosiaalityontekijat ovat joutuneet oman
perustehtavansa lisaksi paikkaamaan puuttuvien sosiaalitydntekijoiden
resurssia asiakastydssa. Johtavan sosiaalitydntekijan tehtava on
vaativuustasoltaan kuitenkin selkeasti sosiaalitydntekijan tehtavan
vaativuutta korkeampi.

Tehtavakohtaisten palkkojen korotusesityksen vaikutus vaativuustasoittain
on:

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydontekijat
3475,89 euroal/kk -> 3575,89 € (korotus 100 €)

Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja lastensuojelun
sosiaalityontekijat 3 552,57 euroa/kk -> 3752,57 € (korotus 200 €)
Johtavien sosiaalityontekijat 3859,27 euroa/kk -> 4059,27 € (korotus 200
€).

Taman palkantarkistusesityksen kustannus vuositasolla on 105 225 euroa.
Talousarviossa ei ole korotukseen varauduttu, mutta sosiaalityontekijoiden
virkojen tayttamatta jadminen aiheuttaa merkittavia valillisia kustannuksia
mm. lisdantyneiden ostopalveluiden muodossa. Lisaksi palvelutarpeen
arvionnin maaraaikojen ylityksista mahdollisesti aiheutuva uhkasakko on
vahintaan kaksinkertainen. TAma sosiaalityontekijoiden palkantarkistus on
perusteltu erityisesti rekrytointihaasteisiin johtuvista ja sosiaalipalveluijen
turvaamiseen liittyvista syista.

Liitteena on perheiden palveluiden johtavien sosiaalityontekijoiden
11.1.2021 allekirjoittama esitys johtavien sosiaalitydntekijoiden
palkkauksen ja tybajan tarkistamisesta.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto paattaa, etta sosiaalitydntekijoiden ja johtavien
sosiaalityontekijdiden tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan 1.1.2021 lukien
seuraavasti:

Johtavat sosiaalityontekijat 4059,27 €.

Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja lastensuojelutyota tekevat
sosiaalityontekijat 3752,57 €.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijat
3575,89 €.

Palkantarkistusten johdosta ei sitouttamislisda enaad myonneta vuoden
2021 osalta.

Paatos:
Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Henkilostdjaosto paatti lisaksi liittda poytakirjaan ponnen, jonka mukaan
sosiaalipalveluissa pitaisi keskustella ja tuottaa muita keinoja henkiléstdn



pysyvyyteen ja kiinnostukseen ja saada heidat pysymaan virassaan.



