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Varhaisen perhetyön perheohjaajia on koulutustaustan perusteella
kahdessa eri hinnoittelussa/palkkaliitteessä, jotka ovat 04SOS050 ja
03HOI030. Sosiaalialan hinnoittelussa olevan perheohjaajan tehtävä on
verrattavissa muihin perheohjaajiin, jotka ovat HOI-hinnoittelussa.

Marita Päivärinne on valmistellut uuden yhteisen tehtäväkuvauksen
varhaisenperhetyön perheohjaajille. Po. tehtäväkuvaukseen on yhdistetty
useampi olemassa oleva perhetyön perheohjaajan tehtäväkuvaus, eikä
tehtäväkuvauksen sisältö ei ole muuttunut. Yhteisessä
tehtäväkuvauksessa pätevyysvaativuus on muutettu siten, että
kelpoisuutena on toimintaterapeutin, terveydenhoitajan/sairaanhoitajan ja
sosionomin koulutustausta. 

Asiasta on Tehyn pyynnöstä pidetty paikallinen neuvottelu.
Neuvottelussa pääluottamusmies Marja Lampainen on todennut, että
kyseessä on virhe, joka tulee korjata KVTES:n palkkausluvun 9§
mukaisesti. Tehy esitti perheohjaajan hinnoittelun muutosta
04SOS050-hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10,
tehtäväkohtainen palkka 1.8.2020 lukien 2545,58€. Samalla Tehy esitti,
että palkantarkistus tulisi voimaan takautuvasti 1.1.2019 lukien, koska
palkkausepäkohta on ollut tiedossa jo edellisen järjestelyeräneuvotteluiden
aikana vuonna.

KVTES:n palkkausmääräysten perusteena on tehtävän vaativuus eikä
tehtävän edellyttämä koulutus.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että perheohjaajan tehtävä siirretään
04SOS050-hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10.
Muutos astuu voimaan 1.1.2021 lukien.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


