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Rekrytointiyksikkö tarjoaa kaupungin kaikille palvelualueille keskitettyä
rekrytointipalvelua. Viime vuosien aikana rekrytointiyksikkö on ryhtynyt
tarjoamaan ns. laajennettuja palveluja, joita on otettu käyttöön kattavasti
mm. ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa ja varhaiskasvatuksessa.
Tämä on merkinnyt palvelualueiden parempaa keskittymistä omaan
substanssitehtäväänsä. Tämän rekrytoinnin yhteydessä
rekrytointiasiantuntijoiden keskinäistä työnjakoa on tarkoitus tarkentaa.

Rekrytointiasiantuntijan tehtävä vapautuu pysyvästi 1.2.2021. Mm. joulun
aikaan rekrytointiyksikkö ei kahden rekrytointiasiantuntijan ja vuosilomien
pitovelvoitteen vuoksi pystynyt tarjoamaan kaikkina arkipäivinä
rekrytointipalvelua, mikä tarkoitti palvelualueilla vaikeuksia. Nyt, kun
rekrytointiyksikkö on vakiinnuttanut toimintansa niin rekrytoinnissa kuin
laajentanut koronan vuoksi tehtäväänsä, on jokainen
rekrytointiasiantuntijan tehtävä kriittinen kaupungin palvelutuotannon
kannalta. Rekrytointiasiantuntijan tehtävät on määritelty kuuluvaksi
toimistoalan hinnoitteluun, joka henkilöstöjaoston päätöksellä on
toimistotyön kartoituksen ajan täyttökiellossa. Rekrytointiasiantuntijan
tehtävä on käytännön kautta osoittautunut olevan palvelualueiden
toiminnan turvaamisessa kriittinen, minkä vuoksi täyttölupaa anotaan
henkilöstöjaoston päätöksestä poiketen.

Toimialajohtaja, talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen puoltaa täyttöluvan
myöntämistä.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan rekrytointiasiantuntijan tehtävän
vakituista täyttöä varten 1.2.2021 lukien.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


