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Liikelaitos Salon Veden johtokunta on 15.12.2020 hyväksynyt
toimitusjohtajan irtisanoutumisen 1.4.2021 lukien. Samassa yhteydessä
johtokunta päätti, että uuden vesilaitospäällikön/toimitusjohtajan valintaa,
tehtävänkuvaa ja palkkausta varten perustetaan työryhmä. Työryhmään
valittiin johtokunnasta Kirsti Lannermaa, vpj. Jarmo Viander ja pj. Asko
Määttänen, joka toimii työryhmän koollekutsujana. Työryhmään kutsuttiin
myös kaupunginjohtaja, joka on täydentänyt työryhmää
henkilöstöjohtajalle. Työryhmä on kokoontunut 14.1.2021.

Työryhmän toimeksiannon mukaisesti on valmisteltu tehtäväkuvaus ja
perustietolomake sekä laadittu täyttölupa-anomus. Työryhmä tunnisti, että
toimitusjohtajan tehtäviin on sisältynyt merkittävissä määrin
vesilaitospäällikön tehtäviä ja päätti, että tässä yhteydessä rekrytoidaan
ensisijaisesti toimitusjohtaja. Muiden tehtävien hoitaminen on ratkaistava
tässä yhteydessä väliaikaisesti.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta käsittelee asiaa 26.1.2021.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan Liikelaitos Salon Veden
toimitusjohtajan viran vakituiseen täyttöön 1.4.2021 alkaen.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto totesi, että kokouksen aikana Liikelaitos Salon Veden
johtokunta on käsitellyt toimitusjohtajan tehtäväkuvauksen ja toivonut
siihen lisäystä teknisen suunnittelun ylläpitoon.


