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Kaupunginvaltuusto päätti talousarvion yhteydessä lisätä työhyvinvointiin
70.000 euron määrärahan kaupungin henkilöstön työhyvinvoinnin ja
työssäjaksamisen tukemiseen. Valtuuston päätöksessä todetaan, että raha
voidaan käyttää esimerkiksi hyvinvointipassiin vuosittaisen summan
korottamiseen ja työyhteisöjen hyvinvointitoimenpiteisiin. Lisäksi
kaupunginvaltuusto päätti, että ePassia tulee laajentaa vuoden 2021 ajaksi
koskemaan myös muuta hyvinvoinnin tukemista kuin liikuntaa ja kulttuuria.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että 70.000 euron määräraha kohdennetaan
ePassin korottamiseen ja sen piiriin vuodeksi 2021 otetaan hieronta ja
jalkahoidot. Työntekijäkohtainen ePassin arvo on 104 euroa vuonna 2021.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


