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Vuosiloman säästäminen ja säästövapaa -ohje

4372/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 4

Valmistelija: henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248 ja henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Työnantajalla on velvollisuus huolehtia, että työntekijät pitävät riittävässä
määrin lomiaan. Kvtes määrittää, että jos vuosilomia ei ole mahdollista
pitää lomakauden aikana, vuosiloman 15 vuosilomapäivän ylittävä osa
voidaan siirtää pidettäväksi seuraavalla lomakaudella tai sen jälkeen
säästövapaana.

Joissakin tilanteissa pitämättömiä säästövapaita on kertynyt työntekijälle /
viranhaltijalle huomattavia määriä. Jotta varmistetaan, että säästövapaita ei
jää useaksi vuodeksi pitämättä, voimassa olevaa säästövapaa-ohjetta
muutetaan siten, että säästövapaita jatkossa myönnetään enintään 10
päivää ja säästövapaa on pidettävä 2 vuoden sisällä. Tähän asti
säästövapaita on voinut pitää viiden vuoden kuluessa, eikä aikaisemmin
säästövapaiden lukumäärää ole rajattu.

Muutettua ohjetta sovelletaan uusiin säästövapaasopimuksiin, eikä tähän
mennessä tehtyjen sopimusten ehtoja ole tarkoitus muuttaa.

Säästövapaista sovitaan kirjallisesti, ja sopimusta tehtäessä sovitaan myös
alustava säästövapaiden pitämisen ajankohta. Säästövapaiksi määriteltyjä
lomia työnantaja ei voi yksipuolisesti määrätä pidettäväksi tiettynä
ajankohtana, vaan säästövapaat pidetään työntekijän ja työnantajan
yhdessä sopimana ajankohtana.

Henkilöstöjohtaja:

Yhteistoimintaelin käy vuosiloman säästäminen ja säästövapaa -ohjeesta
evästyskeskustelun ja antaa siitä tarvittaessa kannanoton.

Päätös:

Yhteistoimintaelin hyväksyi omalta osaltaan vuosiloman säästäminen ja
säästövapaa –ohjeen.

Henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää oli kokouksessa asiantuntijana.

Merkittiin, että Marja Ruokonen saapui tämän asian käsitelyn aikana klo
8.37.



Henkilöstöjaosto 26.01.2021 § 5

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto hyväksyy vuosiloman säästäminen ja säästövapaa
-ohjeen. Voimaantulo 1.2.2021.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


