Yhteistoimintaelin §4 19.01.2021
Henkildstojaosto §5 26.01.2021

Vuosiloman saastaminen ja saastovapaa -ohje
4372/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 4

Valmistelija: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248 ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

TyOnantajalla on velvollisuus huolehtia, etta tyontekijat pitavat riittavassa
maarin lomiaan. Kvtes maarittaa, etta jos vuosilomia ei ole mahdollista
pitda lomakauden aikana, vuosiloman 15 vuosilomapaivan ylittava osa
voidaan siirtaa pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastbvapaana.

Joissakin tilanteissa pitamattomia saastovapaita on kertynyt tyontekijalle /
viranhaltijalle huomattavia maaria. Jotta varmistetaan, ettd saastdvapaita ei
jaa useaksi vuodeksi pitdmatta, voimassa olevaa saastdvapaa-ohjetta
muutetaan siten, ettad saastdvapaita jatkossa myodnnetdan enintaan 10
paivaa ja saastbvapaa on pidettava 2 vuoden sisalla. Tahan asti
saastdvapaita on voinut pitda viiden vuoden kuluessa, eika aikaisemmin
saastovapaiden lukumaaraa ole rajattu.

Muutettua ohjetta sovelletaan uusiin saastovapaasopimuksiin, eika tahan
mennessa tehtyjen sopimusten ehtoja ole tarkoitus muuttaa.

Saastdvapaista sovitaan kirjallisesti, ja sopimusta tehtdessa sovitaan myds
alustava saastovapaiden pitamisen ajankohta. Saastdvapaiksi maariteltyja
lomia tyOnantaja ei voi yksipuolisesti maarata pidettavaksi tiettyna
ajankohtana, vaan saastbvapaat pidetaan tyontekijan ja tydnantajan
yhdessa sopimana ajankohtana.

Henkil6stojohtaja:

Yhteistoimintaelin kdy vuosiloman saastaminen ja saastdvapaa -ohjeesta
evastyskeskustelun ja antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:

Yhteistoimintaelin hyvaksyi omalta osaltaan vuosiloman saastaminen ja
saastbvapaa —ohjeen.

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.

Merkittiin, ettd Marja Ruokonen saapui tdman asian kasitelyn aikana klo
8.37.



Henkilostojaosto 26.01.2021 § 5

Valmistelija: Henkilost6johtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy vuosiloman saastadminen ja sdastdvapaa
-ohjeen. Voimaantulo 1.2.2021.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.



