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Varsinais-Suomessa on kaynnissa Tulevaisuuden sotekeskus -hanke ja
sote-rakennehanke, jotka molemmat sisaltavat useita osioita ja joiden
tavoitteena on rakentaa tulevia sotepalveluita Varsinais-Suomessa.
Hankkeisiin tarvitaan varsinaisten palkattujen projektihenkildiden lisaksi
pidempi- ja lyhyempiaikaisia selvitys/valmistelutehtaviin osallistuvia
tydntekijoita. On tarkedad antaa hankkeisiin salolaisten innostuneiden ja
osaavien kehittajien tydpanosta, jotta Salon hyvat kaytannét saadaan
tulevan maakunnan kayttéon.

Tarvitaan periaatepaatds, miten toimitaan, jos joku kaupungin
henkil0stosta irrotetaan edelld mainitun kaltaiseen selvitystehtavaan, joka
voi olla osa-viikkoinen tai kokoaikainen, tietyn maaraajan kestava tehtava.
Hankkeissa on tarkoitus, ettd tydpanosta luovuttava organisaatio maksaa
palkan omalle tyontekijalleen, mutta palkan osuus otetaan huomioon Salon
hankkeelle maksamaa kuntaosuutta vahentavasti. On erittain tarkeaa olla
tulevan soten kehittamistydssa mukana ja jos sijaisen palkkaaminen ei ole
mahdollista tai se vie aikaa, se nostaa esimiesten kynnysta paastaa
tyéntekijoita kehittdamistehtaviin. Rakennehankkeen palvelujen
kehittdmisosioihin etsitdan parhaillaan sopivia henkil6ita.

Kaupungin henkiléstdohjelmassa on todettu, ettd henkilokuntaa
kannustetaan hakeutumaan sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon
ja mahdollistetaan valituille rekrytoituminen. Vapautuvien tehtavien tayttd
arvioidaan normaalin tayttélupamenettelyn mukaisesti. Edellisessa
valmisteluprosessissa oli mukana erittdin vahan sote-organisaatioon
siirtyneitd Salon kaupungin tyontekijoita, ja heidan saamisensa
mahdollisimman laajasti mukaan nyt kaynnissa olevaan valmisteluun olisi
varmistettava. Henkildstoohjelman vaatimuksesta tayttdlupamenettelyn
normaalista kaytosta tulisi poiketa. Tayttdlupa koskee voimassaolevan
paatdksen mukaisesti merkittavasti pienempaa osaa henkilokuntaa kuin
viime valmistelussa, mutta esimies- ja hallinnollisissa tehtavissa olevien
mukaan paasya ei periaatteellisista syista tulisi rajata vaan mahdollistaa
sujuva siirtyminen sote-valmistelutehtaviin.

Kaupunginjohtaja:
Henkilostojaosto paattaa, ettd henkilokuntaa kannustetaan hakeutumaan

sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon ja mahdollistetaan valituille
rekrytoituminen. Naihin tehtaviin siirtyvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden



tehtavien hoitamiseen em. valmistelutehtdvan hoidon aikana ei edellyteta
henkildstéjaoston tayttdélupaa, mutta toimialajohtajan edellytetaan
jokaisessa tapauksessa erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus.
Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



