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Salon kaupungilla on paikallinen sopimus Kvtes:n alaisten hoito- ja
hoivatyö tehtävien hälytys- ja erikoishälytysrahasta yksiköissä, joissa
tehdään vuorotyötä. Pääluottamusmiesten aloitteesta nousi esiin tarve
päivittää ja laajentaa sopimusta koskemaan sopimuksessa määriteltyjen
vuorotyöyksiköiden hoitohenkilöstön lisäksi myös ko. yksiköiden
ravitsemis- ja puhtaanapitohenkilöstöä .

Muutos on perusteltu tehtävien luonteen ja henkilöstön tasapuolisen
kohtelun vuoksi. Jatkossa paikallisen sopimuksen piirissä olisivat:
vuorotyötä tekevä terveyskeskushenkilöstö, vanhuspalveluiden
ympärivuorokautiset yksiköt ja kotihoito, ympärivuorokautiset päiväkodit,
ympärivuorokautiset kehitysvammahuollon ja lastensuojelun yksiköt  ja
uusina henkilöstöryhminä ko. yksiköiden laitoshuoltajat ja uimahallin ja
Salohallin vuorotyötä tekevät laitoshuoltajat.

Hälytysrahaa maksetaan, kun työntekijä hälytetään työhön vapaa-ajaltaan.
Hälytysrahan maksaminen edellyttää pakottavaa tarvetta, voimassa olevaa
virka- tai työsuhdetta ja muutosta suunniteltuun työvuoroluetteloon.
Erikoishälytysrahaa maksetaan, kun työntekijä suostuu jäämään oman
työvuoronsa tekemään toisen täyden työvuoron.

Kvtes:n mukainen hälytysraha on suuruudeltaan 7,61 euroa. Vuodesta
2015 lähtien on paikallisen sopimuksen ehtojen täyttyessä maksettu Kvtes
korvauksen sijaan 30 € suuruista ja 85€ suuruista erikoishälytysrahaa.
Korvaussummat pysyvät ennallaan.

Lisäksi sopimuksesta poistetaan tasapuoliseen vuoksi ja
väärinymmärrysten välttämiseksi lause, jossa todetaan, että
”Tuntipalkkaisille lyhytaikaisille ei hälytysrahaa makseta. ”

Hallintosäännön 51 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää paikallisten
sopimusten hyväksymisestä.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto hyväksyy hälytysrahaa ja erikoishälytysrahaa koskevan
paikallisen sopimuksen liitteen mukaisena.Voimaantulo 1.1.2021 alkaen.

Päätös:



Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


