Salon kaupunki Poytakirja

Henkilostojaosto 26.01.2021
Aika 26.01.2021 klo 16:30 - 18:18
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko
1 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
2 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen seka tiedoksi

antaminen kunnan jasenelle

Henkildston tyéhyvinvoinnin ja tydssajaksamisen tukeminen

Kehittdmispaiva -ohje
Vuosiloman sdastaminen ja sdastdvapaa -ohje

Henkildston virkistyspaikkojen maksut, Jarvensyrja

3

4

5

6 Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

7

8 Salon henkildston osallistuminen sotevalmisteluun
9

KVTES:n mukainen halytysraha ja erikoishalytysraha,

paikallisen sopimuksen paivittaminen

10 Koronapandemian hoitamiseen liittyva téihin halyttdminen

11 Muun tydn tarjoaminen koronapandemian aikana
12 Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden

osastovastaavien tydaikamuodon muuttaminen jaksotydajasta

(Kvtes Il 9§) yleistybaikaan (Kvtes 111 7 §)

13 Sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluiden esimiesten
tehtavakohtaiset palkat (taysivaltaistaminen)

14 Sosiaalipalveluiden sosiaalityontekijoiden palkan tarkistaminen
15 Perheohjaajan tehtavan siirto hinnoittelukohtaan 03HOI030
16 Kiinteistéhuoltomiesten tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

1.1.2021 alkaen

17 Tydikaisten liikuntatoiminnan siirto liikuntapalveluilta
kansalaisopistoon ja nimikkeenmuutos

18 Tayttélupa, rekrytointiasiantuntija 1.2.2021 lukien vakituisesti

19 Tayttélupa, lakimiesharjoittelija, kesaharjoittelu

20 Tayttdlupa, ylihoitaja, terveyskeskussairaala, terveyspalvelut

21 Tayttélupa, johtavan sosiaalitydntekijan sijaisuus ajalle 1.1. -
31.3.2021, Paavolan perhekuntoutuskeskus, perheiden
palvelut

22 Tayttélupa tiiminvastaavat itéinen ja lantinen kotihoito (2 kpl),

vanhuspalvelut

23 Tayttdlupa osastonvastaavat lantinen ymparivuorokautinen

hoito (2 kpl), vanhuspalvelut

24 Tayttélupa, osastonhoitajan toistaiseksi voimassa oleva

tydésuhde, terveyskeskussairaala os. 1
25 Tayttélupa, vesihuoltosihteeri, Liikelaitos Salon Vesi
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Salon kaupunki

Osallistujat
Nimi

Lasna Yli-dama Anna-Leena
Lehti Timo
Leivonen Sanna
Ruokonen Marja

Muu Nissinen Tero

Soderlund Christina

Pdytakirja nahtavilla

Poytéakirja 1/2021
Klo Tehtava Lisatiedot
16:30 - 18:18 puheenjohtaja
16:30 - 18:18 varapuheenjohtaja
16:30 - 18:18  jasen
16:30 - 18:18  jasen,

poytakirjantarkastaja

16:30 - 18:18 esittelija
16:30 - 18:18 poytakirjanpitaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla 5. helmikuuta 2021 alkaen
yleisessa tietoverkossa.



Salon kaupunki Poytakirja 1/2021 4

Henkilostojaosto §1 26.01.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkildstdjaosto 26.01.2021 § 1
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenistd on saapuvilla.
Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.
Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Ennen kokouksen alkua pidettiin hetken hiljaisuus henkildstdjaoston jasen
Hannu Eevan muiston kunnioittamiseksi.



Salon kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 1/2021

§2 26.01.2021

Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 2

Henkilostdjaoston 25.1.2019 § 2 paatdksen mukaan poytakirja
tarkastetaan kokousta seuraavana keskiviikkona ja sen tarkastaa kullakin
kerralla sita varten valittu jasen.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan kaupungin yleisessa tietoverkossa
kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan 3.2.2021 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
kaupungin tietoverkossa 5.3.2021.
Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto valitsee tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaksi
jasenen Marja Ruokonen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §3 26.01.2021

Henkiloston tyohyvinvoinnin ja tyossajaksamisen tukeminen
108/01.04.04.01/2021

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 3

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginvaltuusto paatti talousarvion yhteydessa lisata tydhyvinvointiin
70.000 euron maararahan kaupungin henkiléston tydhyvinvoinnin ja
tydssajaksamisen tukemiseen. Valtuuston paatoksessa todetaan, etta
raha voidaan kayttaa esimerkiksi hyvinvointipassiin vuosittaisen summan
korottamiseen ja tydyhteiséjen hyvinvointitoimenpiteisiin. Lisaksi
kaupunginvaltuusto paatti, ettd ePassia tulee laajentaa vuoden 2021 ajaksi
koskemaan myds muuta hyvinvoinnin tukemista kuin liikuntaa ja kulttuuria.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto paattaa, etta 70.000 euron maararaha kohdennetaan
ePassin korottamiseen ja sen piiriin vuodeksi 2021 otetaan hieronta ja
jalkahoidot. Tydntekijakohtainen ePassin arvo on 104 euroa vuonna 2021.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Yhteistoimintaelin §5 19.01.2021
Henkilostojaosto §4 26.01.2021

Kehittamispaiva -ohje
4373/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 5

Valmistelija: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02 778 2248 ja tyohyvinvointikoordinaattori
Heidi Lahtinen, heidi.lahtinen@salo.fi, puh. 02 778 2097 ja
henkiléstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh.
044 778 2103

Kehittamispaiva ohjeistuksen tarkoituksena on yhdenmukaistaa
kehittdmispaivien kaytantoja koko Salon kaupungin organisaatiossa. Salon
kaupungilla eri palvelualueilla ja tyOyksikoilla on ollut erilaisia kaytanteita
kehittdmispaivan pitdmiseen, joka on luonut epatasa-arvoisuutta
tydntekijéiden valille.

Ohjeistus kehittdmispaivien pitdmiseen Salon kaupungissa on laadittu
Pienet purot —kyselyyn saadun ehdotuksen ja palvelualueiden johdolle
tehdyn kyselyn pohijalta.

Kehittdmispaivalla Salon kaupungissa tarkoitetaan kokonaista tai
puolikasta paivaa, jonka aikana keskitytaan tyon ja/tai tydyhteison tulevan
tyon ja toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen. Tavoitteena on, etta
jokainen tyoyksikko / tydyhteiso pitda vahintdan yhden kehittdmispaivan
vuodessa.

Kehittdmispaivat ovat sisalléltdan sellaista koulutusta, johon tyénantaja
maaraa tydntekijan/viranhaltijan osallistumaan ja siksi palkallista ty6aikaa.

Esimies maarittaa kehittamispaivan kustannukset talousvastuullisesti
talousarvion maararahojen puitteissa. Kustannukset maksetaan yksikon
omalta kustannuspaikalta. Kustannuksiin tulee varata rahaa jo
talousarviota laadittaessa. Toimialajohtajat huolehtivat siita, etta
palvelualueiden mahdollisuudet toteuttaa kehittamispaivia ovat
yhdenvertaiset.

Hyvien kaytantdjen jakamiseksi palvelualueilta tullaan keradmaan
vuosittain tietoja siita, millaisia kaytanteita ja sisaltdja kehittamispaivissa
on ollut.

Henkilostojohtaja:

Yhteistoimintaelin kdy kehittdmispaivaohjeesta evastyskeskustelun ja
antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:
Yhteistoimintaelin hyvaksyi omalta osaltaan kehittdmispaivaohjeen.

Lisdksi pdytakirjaan merkittiin seuraava yhteistoimintaelimen kannanotto:



Salon kaupunki

Yhteistoimintaelin
Henkilostojaosto

Poytikirja 1/2021
§5 19.01.2021
§4 26.01.2021

Ohjeessa on pystytty selkiyttdmaan muutamia asioita. Keskeista on, etta
tydyhteisdjen tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus toteutuisi.

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 4

Liitteet

Valmistelija: Henkilost6johtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy kehittdmispaivaohjeen. Voimaantulo 1.2.2021.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liite 1 Ohje, kehittamispaivat
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Yhteistoimintaelin §4 19.01.2021
Henkilostojaosto §5 26.01.2021

Vuosiloman saastaminen ja saastovapaa -ohje
4372/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 4

Valmistelija: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostojohtaja Christina
Sdoderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Ty6nantajalla on velvollisuus huolehtia, etta tydntekijat pitavat riittavassa
maarin lomiaan. Kvtes maarittaa, etta jos vuosilomia ei ole mahdollista
pitda lomakauden aikana, vuosiloman 15 vuosilomapaivan ylittdva osa
voidaan siirtda pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastbvapaana.

Joissakin tilanteissa pitamattomia saastdvapaita on kertynyt tyontekijalle /
viranhaltijalle huomattavia maaria. Jotta varmistetaan, ettd saastovapaita
ei jad useaksi vuodeksi pitamatta, voimassa olevaa saastdvapaa-ohjetta
muutetaan siten, etta saastovapaita jatkossa myonnetaan enintaan 10
paivaa ja saastovapaa on pidettava 2 vuoden sisélla. Tahan asti
saastdvapaita on voinut pitda viiden vuoden kuluessa, eika aikaisemmin
saastovapaiden lukumaaraa ole rajattu.

Muutettua ohjetta sovelletaan uusiin saastovapaasopimuksiin, eika tahan
mennessa tehtyjen sopimusten ehtoja ole tarkoitus muuttaa.

Saastdvapaista sovitaan kirjallisesti, ja sopimusta tehtdessa sovitaan myds
alustava saastdvapaiden pitdamisen ajankohta. Saastdvapaiksi maariteltyja
lomia tyOnantaja ei voi yksipuolisesti maarata pidettavaksi tiettyna
ajankohtana, vaan saastbvapaat pidetaan tyontekijan ja tydnantajan
yhdessa sopimana ajankohtana.

Henkildstdjohtaja:

Yhteistoimintaelin kdy vuosiloman saastaminen ja saastdvapaa -ohjeesta
evastyskeskustelun ja antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:

Yhteistoimintaelin hyvaksyi omalta osaltaan vuosiloman saastaminen ja
saastbvapaa —ohjeen.

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.

Merkittiin, ettd Marja Ruokonen saapui taman asian kasitelyn aikana klo
8.37.

Henkil6stojaosto 26.01.2021 § 5

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Sdéderlund,
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Yhteistoimintaelin §4 19.01.2021
Henkilostojaosto §5 26.01.2021

Liitteet

christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy vuosiloman saastadminen ja sdastdvapaa
-ohjeen. Voimaantulo 1.2.2021.

Paatos:
Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liite 2 Ohje, vuosiloman saastaminen ja saastdvapaa



Salon kaupunki Poytakirja 1/2021 1

Yhteistoimintaelin §6 19.01.2021
Henkilostojaosto §6 26.01.2021

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
185/01.00.01.01.01/2021

Yhteistoimintaelin 19.01.2021 § 6

Valmistelijat: henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostdjohtaja Christina
Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa (Kvtes, TS ja LS), jonka
suuruus maaraytyy Kvtes IV luvun 18 §:ssa saadetylla tavalla. Tydnantaja
ja tyontekija/viranhaltija voivat sopimuskaudella 1.4.2020-28.2.2022 sopia,
ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita
annetaan vastaavana vapaana. Kvtes maarittda lomarahavapaata siten,
ettd vaihdettaessa koko lomaraha vapaaksi, lomarahavapaapaivien
lukumaara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta.

Salon kaupungilla yhtena talouden tasapainottamiskeinona on vuosilomien
mahdollisimman suuren maaran (85%) kohdentaminen siihen
kalenterivuoteen, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Jotta
lomarahavapaiden ja vuosilomien yhteisvaikutus tydyksikdiden toimintaan
ei aiheuta liikaa toiminnallisia vaikeuksia, lomarahavapaiden maara
rajataan siten, lomarahasta voi vaihtaa vapaaksi korkeintaan puolet el
lomarahavapaapaivien lukumaara voi olla enintdan 25 % ansaittujen
vuosilomapaivien maarasta. Loppu lomaraha maksetaan rahana.
Tuntipalkkaisten lomapalkkavapaan osalta noudatetaan samaa
periaatetta.

Esimies viime kadessa paattaa, onko lomarahavapaan pitaminen
mahdollista. Lomarahavapaan pitdminen ei saa johtaa siihen, ettei
vuosilomia pidetd kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Lomarahavapaasta tulee sopia erillisellda lomakkeella tai kevaan kuluessa
kayttéon tulevalla ESS7 paatoksella 10.5. mennessa. Lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Tuntipalkkaisten osalta
tulee sopimus tehda ennen ensimmaisen lomajakson alkua, koska vaihto
vaikuttaa jokaisen lomajakson lomapalkkakertoimeen.

Lomarahavapaa annetaan tyonantajan ja tydntekijan tai viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan lomavuoden eli sen
kalenterivuoden loppuun mennessa, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy. Vuoden 2021 lomarahavapaa on pidettava siis ennen 31.12.2021.

Ensisijaisena tavoitteena on, ettd lomarahavapaan ajalle ei palkata sijaista.
Palkkaustarve harkitaan tilannekohtaisesti.

Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen
palkka. Lomarahavapaa on Kvtes vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua
tydssaolon veroista aikaa.
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§6 19.01.2021
§6 26.01.2021

Jos viranhaltija/tydntekija on lomarahavapaan alkaessa tai sen aikana
johdosta tyokyvyton, siirretdan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat
lomarahavapaapaivat myéhaisempaan ajankohtaan, mikali
viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.

Henkil6stojohtaja:

Yhteistoimintaelin kdy lomarahan vaihtaminen vapaaksi -ohjeesta
evastyskeskustelun ja antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:

Yhteistoimintaelin hyvaksyi omalta osaltaan lomarahan vaihtaminen
vapaaksi —ohjeen.

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tero Nissinen saapui kokoukseen tdman

asian kasittelyn aikana klo 9.31. Hanen esittaytymisensa kirjattiin
poytakirjan asiaan “Muut asiat”.

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 6

Liitteet

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Sderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyy lomarahan vaihtaminen vapaaksi -ohjeen.
Voimaantulo 1.2.2021.

Paatos:
Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liite 3 Lomarahan vaihtaminen vapaaksi -ohje
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Henkilostojaosto §7 26.01.2021

Henkiloston virkistyspaikkojen maksut, Jarvensyrja
116/02.05.00.01/2021

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 7

Valmistelija: kiinteistdpaallikké Janne Lehto, janne.lehto@salo.fi, 02 778
5116

Jarvensyrja sijaitsee Muurlassa Lammijarven rannalla. Jarvensyrjassa on
yhteiskayttodn tarkoitetun rantasaunan ja grillikatoksen lisédksi muutamia
ymparivuotisia vuokramokkeja ja asuntovaunupaikkoja seka yhteiskeittio.

Maokin vuokra on 10 €/vuorokausi. Saunassa ja uimassa kayminen on
maksutonta. Mokin voi vuokrata korkeintaan viikon ajaksi ja varaukseen
saa sisaltya enintaan yksi viikkonloppu.

Jarvensyrjassa ei ole erillisté talonmiesta eika siistijaa. Yleisen siisteyden
takaamiseksi mokin viikkovuokraukseen kuuluukin kerran viikon aikana
suoritettu saunan, pesuhuoneen seka pukukoppien pesu. Jokaisen
kayttajan tulee mydskin huolehtia osaltaan Jarvensyrjan siisteydesta seka
saunan ja pesuveden lammittdmisesta.

Asuntovaunupaikkoja on nyt merkitty maastoon 15 kpl. Naiden hinnoittelu
on ollut 7 €/paiva ja 60 €/kausi (30.4. — 1.10.) sisaltden sahkén. Muutamia
vaunuja on ollut paikalla mydés lapi vuoden, josta syysta olisi tarpeen
maaritella hinta vuosipaikalle. My6s kausimaksua voisi hieman nostaa.
Vaunupaikat on maksettu erikseen suoraan kaupungin tilille, kausimaksu
on pitanyt maksaa heindkuun puolivaliin mennessa. Vuokraaja ei ole
nahnyt yksittdisen paikan tilannetta kuin vasta paikan paalla. Jotta
vaunupaikkojen tilannetta pystyttaisiin paremmin seuraamaan/valvomaan,
ollaan vaunupaikkojen vuokraus siirtdmassa samaan jarjestelmaan kuin
virkistyskayttoon tarkoitetut mokitkin ovat eli Flextilaan.

Tilapalvelut esittda Jarvensyrjan asuntovaunupaikkojen uusiksi maksuiksi:
paivamaksu 7 €/paiva, kausimaksu 80 €/kausi (30.4. — 1.10.) ja
vuosimaksu 150 €/vuosi sisaltden sahkon. Kausi- ja vuosimaksuja ei voi
asettaa kovin korkeiksi, koska alueella ei esimerkiksi ole vesikdymalaa ja
pesuvedet seka sauna on lammitettava itse.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta Jarvensyrjan virkistyspaikan
asuntovaunupaikkojen maksut vahvistetaan seuraavasti:

paivamaksu 7 €/paiva, kausimaksu 80 €/kausi (30.4. — 1.10.) ja
vuosimaksu 150 €/vuosi siséltaden sahkon.

Vaunupaikkojen varaus siirretdan muiden virkistyspaikkavarausten tavoin
Flextilaan.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §8 26.01.2021

Salon henkiloston osallistuminen sotevalmisteluun
176/01.00.00.03/2021

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 8

Valmistelijat: Vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Eeva Purhonen,
eeva.purhonen@salo.fi, 02 778 3000 ja henkilostojohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Varsinais-Suomessa on kaynnissa Tulevaisuuden sotekeskus -hanke ja
sote-rakennehanke, jotka molemmat sisaltavat useita osioita ja joiden
tavoitteena on rakentaa tulevia sotepalveluita Varsinais-Suomessa.
Hankkeisiin tarvitaan varsinaisten palkattujen projektihenkildiden lisaksi
pidempi- ja lyhyempiaikaisia selvitys/valmistelutehtaviin osallistuvia
tydntekijoita. On tarkeda antaa hankkeisiin salolaisten innostuneiden ja
osaavien kehittajien tydpanosta, jotta Salon hyvat kaytannét saadaan
tulevan maakunnan kayttoon.

Tarvitaan periaatepaatos, miten toimitaan, jos joku kaupungin
henkildstosta irrotetaan edella mainitun kaltaiseen selvitystehtavaan, joka
voi olla osa-viikkoinen tai kokoaikainen, tietyn maaraajan kestava tehtava.
Hankkeissa on tarkoitus, ettd tydpanosta luovuttava organisaatio maksaa
palkan omalle tyéntekijalleen, mutta palkan osuus otetaan huomioon Salon
hankkeelle maksamaa kuntaosuutta vahentavasti. On erittain tarkeaa olla
tulevan soten kehittdmistydssa mukana ja jos sijaisen palkkaaminen ei ole
mahdollista tai se vie aikaa, se nostaa esimiesten kynnysta paastaa
tyontekijoitd kehittamistehtaviin. Rakennehankkeen palvelujen
kehittdmisosioihin etsitdan parhaillaan sopivia henkildita.

Kaupungin henkiléstdohjelmassa on todettu, ettd henkildkuntaa
kannustetaan hakeutumaan sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon
ja mahdollistetaan valituille rekrytoituminen. Vapautuvien tehtavien taytto
arvioidaan normaalin tayttélupamenettelyn mukaisesti. Edellisessa
valmisteluprosessissa oli mukana erittdin vahan sote-organisaatioon
siirtyneita Salon kaupungin tyontekijéita, ja heidan saamisensa
mahdollisimman laajasti mukaan nyt kdynnissa olevaan valmisteluun olisi
varmistettava. Henkildstéohjelman vaatimuksesta tayttdlupamenettelyn
normaalista kaytosta tulisi poiketa. Tayttdlupa koskee voimassaolevan
paatdksen mukaisesti merkittavasti pienempaa osaa henkildkuntaa kuin
viime valmistelussa, mutta esimies- ja hallinnollisissa tehtavissa olevien
mukaan paasya ei periaatteellisista syista tulisi rajata vaan mahdollistaa
sujuva siirtyminen sote-valmistelutehtaviin.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa, etta henkilokuntaa kannustetaan hakeutumaan
sote- ja maakunnan valmisteluorganisaatioon ja mahdollistetaan valituille
rekrytoituminen. Naihin tehtaviin siirtyvien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden
tehtavien hoitamiseen em. valmistelutehtdvan hoidon aikana ei edellyteta
henkildstdjaoston tayttdlupaa, mutta toimialajohtajan edellytetaan
jokaisessa tapauksessa erikseen harkitsevan sijaisen tarpeellisuus.
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Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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KVTES:n mukainen hélytysraha ja erikoishdlytysraha, paikallisen sopimuksen paivittaminen
95/01.00.01.01.01/2021

Henkilostojaosto 26.01.2021 § 9

Valmistelija: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostojohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 210

Salon kaupungilla on paikallinen sopimus Kvtes:n alaisten hoito- ja
hoivatyd tehtavien halytys- ja erikoishalytysrahasta yksikoissa, joissa
tehdaan vuoroty6ta. Paaluottamusmiesten aloitteesta nousi esiin tarve
paivittda ja laajentaa sopimusta koskemaan sopimuksessa maariteltyjen
vuorotydyksikdiden hoitohenkildston liséksi myds ko. yksikdiden
ravitsemis- ja puhtaanapitohenkilstoa .

Muutos on perusteltu tehtavien luonteen ja henkildston tasapuolisen
kohtelun vuoksi. Jatkossa paikallisen sopimuksen piirissa olisivat:
vuoroty6ta tekeva terveyskeskushenkilostd, vanhuspalveluiden
ymparivuorokautiset yksikoét ja kotihoito, ymparivuorokautiset paivakodit,
ymparivuorokautiset kehitysvammahuollon ja lastensuojelun yksikét ja
uusina henkildstoryhmina ko. yksikéiden laitoshuoltajat ja uimahallin ja
Salohallin vuorotyéta tekevat laitoshuoltajat.

Halytysrahaa maksetaan, kun tyontekija halytetdan tyéhén vapaa-ajaltaan.
Halytysrahan maksaminen edellyttda pakottavaa tarvetta, voimassa olevaa
virka- tai tydsuhdetta ja muutosta suunniteltuun tyévuoroluetteloon.
Erikoishalytysrahaa maksetaan, kun tydntekija suostuu jaamaan oman
tydvuoronsa tekemaan toisen tayden tyovuoron.

Kvtes:n mukainen halytysraha on suuruudeltaan 7,61 euroa. Vuodesta
2015 lahtien on paikallisen sopimuksen ehtojen tayttyessa maksettu Kvtes
korvauksen sijaan 30 € suuruista ja 85€ suuruista erikoishalytysrahaa.
Korvaussummat pysyvat ennallaan.

Lisaksi sopimuksesta poistetaan tasapuoliseen vuoksi ja
vaarinymmarrysten valttdmiseksi lause, jossa todetaan, etta
"Tuntipalkkaisille lyhytaikaisille ei halytysrahaa makseta. ”
Hallintosdaannon 51 §:n mukaan henkiléstojaosto paattaa paikallisten
sopimusten hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy halytysrahaa ja erikoishalytysrahaa koskevan
paikallisen sopimuksen liitteen mukaisena.Voimaantulo 1.1.2021 alkaen.

Paatds:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liitteet Liite 4 KVTES:n mukainen halytysraha ja erikoishalytysraha,
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paikallissopimus
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Henkilostojaosto §10 26.01.2021

Koronapandemian hoitamiseen liittyva téihin halyttaminen
226/01.00.01.01.01/2021

Henkilstdjaosto 26.01.2021 § 10

Valmistelijat: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostojohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 210

Halytysrahaa maksetaan tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairidsta
mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta
ty6hon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tydpaikalta ilman, etta hanet
on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tyosta. (Kvtes Il luku 22 §)

Salon kaupungilla on paikallinen sopimus Kvtes:n alaisten hoito- ja
hoivatyo tehtavien halytys- ja erikoishalytysrahasta yksikdissa, joissa
tehdaan vuorotyoéta. Paikallisen sopimuksen mukainen halytysrahakorvaus
on 30 €ja erikseen sopimuksella sovittu erikoishalytysraha (tilanteissa
joissa tyontekija tekee tuplavuoron) on 85€. Henkilostojaoston paatdksella
4.12.2020 § 162 paikallisen sopimuksen korvauksia korotettiin 50 %
30.6.2021 asti.

Monet koronapandemian hoitamiseen liittyvat tehtavat (esim.
tartuntatautitiimi, infektiohoitajat, koronapuhelin, koronarokottajat) eivat
kuulu paikallisen sopimuksen piiriin.

Myds esimiehia on jouduttu halyttdmaan akillisissa koronan altistumis- tai
tartuntatilanteissa tdihin vapaa-ajaltaan, jotta henkildstdn rekrytointi ja
tydjarjestelyt saadaan hoidettua ja tiedotettua tilanteesta ja tarpeellisista
toimenpiteista yksikdiden asukkaille/asiakkaille tai heidan omaisilleen ja
henkildstolle. Nama tyontekijat ovat toistaiseksi saaneet akillisista
tyévuoromuutoksista korvauksena Kvtes:n mukaisen 7,61 €.

Tasapuolisen kohtelun vuoksi ndma koronapandemian hoitamisen
valttamattomat tehtavat on syyta ottaa maaraaikaisesti paikallisen
sopimuksen ja sen korotettujen korvausten piiriin.

Henkildstdjohtaja, soten ja varhaiskasvatuksen palvelualuiden johtavien
esimiesten ja paaluottamusmiesten kanssa on kayty neuvottelu 13.1.2021.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto hyvaksyy koronapandemian hoitamiseen liittyvat
valttamattomat tehtavat (sote tehtavat ja esimiehet) halytysrahaa ja
erikoishdlytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen piiriin, siten etta ko.
tehtavien akillisistad tydvuoromuutoksista maksetaan korotettu halytys- ja
erikoishalytysraha (halytysraha 45 € ja erityishalytysraha 127,50 €.).
Paatos on voimassa 1.2. - 30.6.2021.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Liitteet Liite 5 Muistio 13.1.2021, koronapandemian hoitamiseen liittyva tdihin
halyttaminen
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Muun tyon tarjoaminen koronapandemian aikana

184/01.00.00.03/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 11

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103 ja henkilostdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, (02) 7782 248

Koronpandemiatilanteesta johtuen Salon kaupunki joutuu ehka jatkossakin
tekemaan toimenpiteitad (rajaamaan palveluja, sulkemaan osin tai
kokonaan tiloja), jonka johdosta osa henkildstésta ei voi tehda omaa
tyotaan. Myos koronapandemiasta johtuva tyoturvallisuus- tai terveysriski
saattaa aiheuttaa tilanteen, jossa tyoterveyshuollon lausuntoon perustuen
tydntekijalle ei ole jarjestettavissa sopivaa tyotd omassa tehtavassaan.

Salon kaupunki suosittaa etatyon tekemista niissa tehtavissa, missa se on
mahdollista. Kaikkia tyotehtavia ei kuitenkaan voi hoitaa etatyona.
Vuosilomien tai muiden vapaiden pitdminen voi ratkaista tilannetta vain
lyhytkestoisesti. Henkildston lomauttaminen edellyttaisi
yhteistoimintamenettelya. Viime kadessa, kun kaikki muut ty6- ja
vapaajarjestelyt on kartoitettu, saattaa tulla tilanteita, joissa tydnantajan on
vapautettava tyontekija tyontekovelvoitteesta eli maksaa palkkaa ilman
tyésuoritusta.

Tybnantaja voi jarjestella tyontekijan tehtavia direktio-oikeutensa
mahdollistamissa rajoissa. Tydnantaja voi myds sopia tydntekijan kanssa
tydsopimuksesta poikkeavista tehtavista.

Jos tybnantaja joutuu sulkemaan toimintojaan tilapaisesti mutta tarvitsee
tydvoimaa muualla, se voi siirtda tyontekijditddn maaraaikaisesti muihin
tyétehtaviin KVTES:n | luvun 10 § 1 momentin nojalla. Siirto voidaan tehda
enintaan 8 viikoksi kerrallaan, ja tehtavan pitaa olla sellainen, etta sita
voidaan pitaa tydntekijan koulutuksen ja tydkokemuksen huomioon ottaen
hanelle sopivana. Yli kahdeksan viikon siirrot edellyttavat tydntekijan
suostumusta tai sita, etta tydnantajalla on olemassa irtisanomisperuste.
Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n perusteella tydnantajalla on oikeus
muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin normaalin
direktio-oikeutensa perusteella, kun toiminnan uudelleenjarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttaa. Lahtdkohtana on toiminnan ja virkatehtavien
sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin.
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, ennen kuin paatds tehdaan.
Myés viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voi olla mahdollista,
mikali kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n edellytykset tayttyvat.

Seka tyontekijoita etta viranhaltijoita koskevilla jarjestelyilla voi olla
vaikutusta palkkaukseen. Mikali tehtavat muuttuvat olennaisesti, myos
palkkausta muutetaan sopimusmaaraysten mukaisesti (KVTES Il luku 10

§)-

Koronapandemian kehittymista ei voi ennakoida, ja tilanteet saattavat
muuttua hyvinkin nopeasti. Ensisijaisesti kukin palvelualue kartoittaa ja
hyddyntéda omat sisaiset tyontarjoamismahdollisuutensa, mutta jotta
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nopeasti muuttuvissa tilanteissa tyontekijoille pystytaan tarjoamaan jotakin
tydta, tulee kartoittaa kaikki kaupungin sellaiset tyétehtavat, joiden
tekeminen ei edellyta erityistd ammattitaitoa tai koulutusta. Tarkoituksena
on, etta tallainen tyd jarjestetaan siten, etta se tukee osaltaan
olemassaolevia tehtavia ja palveluntarjoamisvelvoitteita.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd muun tydn tarjoamisessa
korona-pandemian johdosta noudatetaan seuraavia periaatteita:

» Kaikissa tyoyksikoissa kartoitetaan tarpeeseen sopivia tehtavia.

« Siirroissa ei noudateta tayttdlupamenettelya

* Henkildstopalvelut keraa tiedot tarjolla olevista tehtavista (webropol
kysely) ja koordinoi jarjestelyja.

 Vastaanottava yksikko vastaa tyontekijdiden riittavasta perehdytyksesta.
* Jos siirto kestaa alle 8 viikkoa, uutta tydsopimusta ei tehda, mutta jos
tehtava on olennaisesti vaativampi kuin tyontekijan oma tyo, tehdaan
palkkausmuutos Kvtes maaritysten mukaisesti.

» Palkkauskustannukset maksetaan tyontekijan oman yksikon
kustannuspaikalta. Tyontekijan tybaikamuoto ei muutu. Tydnjohto-oikeus
on vastaanottavalla esimiehella.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §12 26.01.2021

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden osastovastaavien ty6aikamuodon
muuttaminen jaksotyoajasta (Kvtes lll 9§) yleisty6aikaan (Kvtes Il 7 §)

93/01.00.01.01.01/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 12

Valmistelijat: Vanhuspalveluiden johtaja Lindegren Salla,
salla.lindegren@salo.fi, puh. 02 772 6557, henkilostdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02 7782 248 ja henkilostdjohtaja
Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden osastovastaavat tekevat
seka hoitotyota etta hallinnollista esimiesty6ta (hallinnollisen tydn osuus n.
50 %). Tahan asti osastovastaavien tydaikamuoto on ollut jaksoty6 (Kvtes
11 98)), ja osastonvastaavat ovat tehneet ty6ta kaikkina viikonpaivina.

Vanhuspalveluissa on todettu tarve osastonvastaavien tydaikamuodon
muuttamiselle, koska osaston toiminnan ja tehtavien suorittamisen
kannalta tydpanos tarvitaan arkipaivisin tehtavaan tyéhon.

Henkildstdjohtamisen tydpanosta tarvitaan etenkin arkiaamuisin, jotta
voidaan turvata tyén sujuminen ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa.
Vanhuspalveluissa on myos todettu, etta yhteistyon tekeminen ja
toiminnan kehittdminen niin ymparivuorokautisessa hoidossa kuin koko
palvelualueella helpottuvat kun Iahiesimiehet ovat paikalla arkiaamuisin.

Tybnantaja (kunta) valitsee tydaikalain ja ty6- ja virkaehtosopimusten
rajoissa sen tydaikamuodon, joka on toiminnan ja tehtavien suorittamisen
kannalta tarkoituksenmukaisin. Tydnantaja toteaa, ettd osastonvastaavien
kohdalla jaksotydn kaytto ei ole enda tarkoituksenmukaista. Tydaikalaki
maarittaa, etta silloin kun ei muiden tyéaikamuotojen kaytolle ole
perusteita, sovelletaan tydaikamuotona yleistydaikaa Jatkossa
osastovastaavien tulee siis kuulua yleistydaikamuodon piiriin.

Osastovastaaville (17 tyontekijaa), heidan esimiehilleen ja
ammattijarjestdjen edustajille on jarjestetty kuulemistilaisuus 9.12.2020.

Tybaikamuodon muutos ei aiheuta lisdkustannuksia.

Kaupunginjohtaja:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhuspalveluiden osastovastaavien
tybaikamuoto muutetaan jaksotytajasta (Kvtes Il 9§) yleisty6aikaan
(Kvtes 11 7 §) 8.2.2021 Iahtien.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liitteet Liite 6 Muistio, kuuleminen 09122020, vanhuspalveluiden
osastovastaavien tydaikamuodon muuttaminen
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Henkilostojaosto §13 26.01.2021

Sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluiden esimiesten tehtdvakohtaiset palkat
(taysivaltaistaminen)

107/01.01.00.04/2021

Henkilstdjaosto 26.01.2021 § 13

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

1.4.2020 voimaan tulleeseen organisaatiouudistukseen sisaltyi ns.
esimiesten taysivaltaistaminen ja lahiesimiestydn vahvistaminen.
Terveyspalveluissa ja vanhuspalveluissa taman muutoksen toteutus jai
paaosin toteutettavaksi vuonna 2021, koska muutoksella oli merkittavia
taloudellisia vaikutuksia.

Sosiaali-, terveys ja vanhuspalveluiden lahiesimiesten palkkauksesta on
kayty paikalliset neuvottelut kaupunginvaltuuston talousarviokokouksen
jalkeen. Tybnantajan ehdotus po. palvelualueiden taysvaltaistettavien
esimiesten palkaksi on tehtavakohtainen palkka 3005,82 €. Korotusta
nykypalkkaan padosalla on 143,32 €. Talousarvion kasittelyssa KVTES
litteen 3 osalta kaikki muutosesitykset terveyspalveluiden osalta eivat ole
menneet , vaan ne siirtyivat vuodelle 2022. Terveyspalveluiden osuus on
tassa neuvottelussa kuitenkin ollut mukana. Tyén vaativuuden muutos
otettiin padosin huomioon talousarviota laadittaessa. Sosiaalipalveluissa
organisaatiouudistus toteutui jo 1.4.2020, minka vuoksi neuvotteluissa
esitettiin vaatimus kehitysvammahuollon esimiesten palkan korjaamisesta
muutosajankohdasta lukien.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa KVTES:n liitteen 3 ja 4 tehtavakohtaisista
palkoista vanhuspalveluiden ja terveyspalveluiden esimiesten
taysivaltaistamisen johdosta seuraavaa:

Osastonvastaavat, timinvastaavat, apulaisosastonhoitajat (pl paivystyksen
aoh) 03HOI1020 vaativuustasolla 4, tehtavakohtainen palkka 3005,82€,
voimaan aikaisintaan 1.2.2021 alkaen sen mukaan, milloin uudistettu
tehtavakuvaus astuu voimaan

Paivystyksen apulaisosastonhoitaja 3112,27€ (voimaan vuonna 2022)
Asumispalveluiden esimiehet, tyo- ja paivatoiminnan esimiehet 04SOS050
tehtavakohtainen palkka 3005,82€, voimaan 1.1.2021.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Sosiaalipalveluiden sosiaalityontekijoiden palkan tarkistaminen

3141/01.01.00.04/2020

Sosiaali- ja terveyslautakunta 02.09.2020 § 95

Valmistelija: sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen,
eeva.purhonen@salo.fi, puh. 044 778 3000

Sosiaalitydntekijoiden rekrytointihaasteisiin on kokeiltu monenlaisia
keinoja. On tehty yhteisty6ta yliopiston kanssa, luotu sitoutumislisédkokeilu
ja kaytetty erilaisia viestinta valineita ja -keinoja mm. rekrytointivideota.
Nailla toimenpiteilla ei ole ollut merkittavaa vaikutusta
sosiaalitydntekijdiden saatavuuteen. Erityisen vaikeaa rekrytointi on
lastensuojelun avohuollossa, mutta haasteita on ollut myds Soinnussa ja
vammaispalveluissa. Sitoutumislisalla on ehka ollut pieni vaikutus
pidempaan Salossa tydssaolleiden pysymiseen vield kaupungin
palveluksessa. Vuoden 2019 alusta voimassa ollut sitoutumislisdkokeilu
paattyy 31.12.2021, mutta jos palkankorotus toteutuu, sitoutumislisasta
voidaan luopua 1.1.2021 alkaen. Maksimissaan sitoutumislisan
palkkavaikutus on ollut 1500 euroa vuodessa eli 125 euroa/kk.
Helmikuussa 2021 tulee kuitenkin maksuun vuoden 2020 aikana kertynyt
lisd sen saamisehdot tayttaville sosiaalitydntekijdille.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijéiden
tehtavakohtainen palkka on 1.8.2020 alkaen 3 475,89 euroa/kk. Kasvatus-
ja perheneuvolan ja lastensuojelutydta tekevien sosiaalitydntekijdiden
tehtavakohtainen palkka on 3 552,57 euroa/kk. Hinnoittelukohdan
vaativuustasojen 2 ja 3 valinen palkkaero on nyt 76,68 euroa, mika on
melko pieni, kun ottaa huomioon lastensuojelun tehtavien vaativuuden.
Ehdotettujen korotusten jalkeen (tva-palkat 3 575,89 euroa ja 3 752,57
euroa) vaativuustasojen valinen ero olisi 176,68 euroa.

Johtavien sosiaalityontekijdiden palkan tulisi korottua samalla summalla,
eli 200 eurolla, kuin lastensuojeluty6ta tekevien, jotta esimiestyon ja
perustydn valinen ero sailyy. Johtavien sosiaalityontekijoiden ja
palveluiden paallikdiden palkkaero kaventuisi, mutta olisi silti viela riittava
eli 509,52 euroa. Liitteena on erittely nykyisista ja esitetyista palkoista
tiimeittain.

Sosiaalityontekijoiden palkkatason vertailua eri kuntatydnantajilla:

VPL tai SHL lastensuojelu
Helsinki 3390 € 3643 €
Vantaa 3404 € 3600 €
Turku 3254 € 3676 €
Karviainen 3482 € 3613 €
Parainen 3686 € 3686 €

Turun lastensuojelun palkka sisaltaa sitoutumispalkkion 200 euroa/kk
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Vaikka Turun palkkataso on Saloa alhaisempi, monen tyontekijan
paatokseen tulla Saloon toihin vaikuttavat matkakustannukset, jotka ovat
kuukaudessa minimissaan 160 euroa. Lisaksi matkaan kuluva aika
vaikuttaa ratkaisuun, joten palkan tulee olla houkutteleva.

Vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle ja
edelleen kaupunginhallitukselle sosiaalitydntekijdiden palkan korottamista
1.1.2021 alkaen ja korotuksen huomioon ottamista vuoden 2021
talousarviossa.

Paatos:

Heikki Liede ehdotti, etta sosiaali- ja terveyslautakunta pitaa tarpeellisena
ettd Salon kaupunkin pystyy rekrytoimaan sosiaalityontekijoita. Lautakunta
esittaa, ettad kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin sosiaalityontekijoiden
palkkatason tarkistamiseen siten, ettd heidan palkkaustasonsa ei aseta
estetta tarvittaville rekrytoinnille.

Tuula Stenstrom kannatti Heikki Lieden esitysta.

Esittelijan ehdotuksesta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten
sosiaali- ja terveyslautakunta suoritti asiasta nimenhuutoaanestyksen.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat

vi. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan ehdotusta danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Heikki Lieden tekem&a muutosehdotusta danestavat El.
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajan ehdotus sai kuusi (6) JAA-aanta (Aaltonen, Alestalo, Junnila,
Kukko, Makila ja Parttimaa) ja Heikki Lieden ehdotus viisi (5) El-danta
(Allos, Hyttinen, Liede, Makkonen ja Stenstrom).

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti 4anin 6 - 5 hyvaksya vt. sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan paatdsehdotuksen.

Tuula Stenstrom jatti seuraavan eriavan mielipiteen:

Jatan eriavan mielipiteen pykalan 95 paatdkseen, koska se kohtelee
sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia tyontekijoita epatasa-arvoisesti.
Heikki Liede jatti seuraavan eriavan mielipiteen:

Jatan eriavan mielipiteen pykalan 95 paatdkseen, koska sote-lautakunnan
ei tulisi tehda nimettya ammattiryhmaa koskevaa palkankorotusesitysta,

vaan jattaa asia suoraan henkiléstdjaoston paatettavaksi tarvittavien
rekrytointien turvaamiseksi.
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Palkkausryhma 20.11.2020 § 10

Valmistelija: henkiléstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 044 778 2103

Henkilostojohtaja:

Palkkausryhma arvioi sosiaalityontekijoiden tehtavan vaativuuden ja
palkkauksen sosiaalilautakunnan kasittelyn perusteella.

Paatos:

Todettiin, ettd sosiaalilautakunnan esitys sosiaalityontekijoiden
vaativuustasoista on seuraava:

Johtavat sosiaalityontekijat 4059,27 €.

Kasvatus- ja perheneuvolan ja lastensuojelutyéta tekevat
sosiaalityontekijat 3752,57 €.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijat
3575,89 €.

Todettiin, etta esitys koskee vain sosiaalipalvelujen sosiaalitydntekijoita.
Sosiaalityontekijoita on myds laakinnallisessa kuntoutuksessa ja
tyollisyyskokeilussa. Heidan tehtavakohtaiset palkkansa ovat:
Laakinnallinen kuntoutus 3 552,57€

Tyoéllisyyyden kuntakokeilu 3434 €/kk.

Todettiin, ettd valmistelu rajautui sosiaalipalveluihin rekrytointihaasteiden
ja suuren tydntekijavaihtuvuuden takia.

Todettiin, etta tehtavakohtaisten palkkojen korottamisen my6ta uusilta
sosiaalityontekijoiltd poistuu kannustuslisa.

Palkkausryhma nakee sosiaalitydntekijdiden tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksen perustelluksi, mutta esittda seuraavia huomioita:

Onko korotuksesta poisrajatuiden sosiaalitydntekijaiden ja
korotusehdotuksen piiriin kuuluvien sosiaalitydntekijoiden tydnvaativuuden
valilla aidosti eroa?

Sosiaalitydntekijoiden palkantarkistuksen mahdollisia
seurannaisvaikutuksia voi syntya KVTES:n liitteen 4 ja 3
esimiestehtavissa, vaikka heilla kaikilla ei ole tiedekorkeakoulututkintoa
seka tiedekorkeakoulututkinnon suorittaneiden psykologin, puheterapeutin,
ravitsemusterapeutin tehtavissa.

Todettiin, ettéd Salo kilpailee sosiaalityontekijéistd Turun kaupungin
kanssa. Muitakin houkuttelevia tekijoita pitaa olla kuin palkka.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisen sijasta kayttoon voisi olla
mahdollista ottaa rekrytointilisd. Keskustelussa otettiin esille sen
myodntaminen kaikille sosiaalitydntekijoille, ei vain uusille.
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Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 14

Valmistelija: Valmistelija: vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Eeva
Purhonen ja henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korjauksena palkkausryhmassa kaydyn keskusteluun kirjaukseen
todetaan, etta aikuisten palveluiden, vammaispalveluiden, perhetiimin,
terveyspalveluiden laakinnallisen kuntoutuksen ja tyollisyyden
kuntakokeilun sosiaalityontekijdiden tydn vaativuus on arvioitu saman
tasoiseksi. Tehtavakohtainen palkka em. viroissa on talla hetkella sama eli
3 475,89 euroa/kk. Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja
lastensuojelun sosiaalitydntekijéiden tydn vaativuus on arvioitu samalle
tasolle ja tehtavakohtainen palkka on nyt 3 552,57 euroa/kk. Johtavien
sosiaalityontekijoiden palkka on 3859,27 euroa/kk. Kuntakokeilun
sosiaalityontekija kuuluu aikuissosiaalitydn sosiaalityontekijoiden
vaativuusryhmaan ja po. maaraaikainen sosiaalityontekijan virka on
jatkossakin samaa vaativuustasoa. Terveyspalveluiden laakinnallisen
kuntoutuksen sosiaalitydntekijan ja aikuissosiaalitydn johtavan
sosiaalityontekijan virkaan ei talla ratkaisulla katsota olevan vaikutusta.

Sosiaalityontekijoiden saatavuudessa on edelleen merkittavia vaikeuksia.
Vuoden 2020 loppupuolella korostui myds vammaispalveluiden
rekrytointivaikeus eli toista sosiaalitydntekijan virkaa ei ole saatu taytettya
lainkaan.

Sitouttamislisdad on maksussa 20.2.2021 yhteensa yhdeksalle siihen
oikeutetulle sosiaalitydntekijalle, joista seitseman saa lisan vahintdan
kahden vuoden tyéssaolon perusteella ja kaksi vahintaan yhden vuoden
tydssaolon perusteella. Tayden sitouttamislisdn vaikutus on kuukautta
kohti laskettuna 125 euroa. Yhtensa sitouttamislisdan oikeutettuja olisi
ollut 21 eli vaihtuvuus on ollut suurta sitouttamislisasta huolimatta.

Henkildston tydhyvinvointiin on sosiaalityon palveluissa panostettu
tyontekijoihin kohdennettujen toimien lisaksi mm. esimiesten koulutuksia
(JEAT) ja esimiestyota tukemalla. Tuloksia on jo nahtavissa esim. syksylla
tehdyn QWL-ty6elaman laadun tutkimuksessa, jossa sosiaalitydn
palveluiden yhteistulos ylitti seka valtakunnallisen ettéd kaupungin
henkiloston keskiarvoiset tulokset. Perheiden palveluissa on muokattu tyon
rakenteita mm. systeemisen lastensuojelun ja sijais- ja jalkihuollon
palveluiden kehittamistyon kautta. Tyoolosuhteisiin ja muihin
vetovoimatekijohin kuin vain palkkaan on panostettu siltd osin kuin se
palvelun omilla toimilla on ollut mahdollista. Toiveet mahdollisuudesta
kayttaa tydmatkaan (junassa) kuluvaa aikaa ty6aikana ja laajempi etatyo
eivat ole olleet palvelualueen paatettdvissa. Koronan myota etatyd on
lisdantynyt ja tulee olemaan jatkossakin tarked mahdollisuus tyén
tekemisessa, vaikka sosiaality6ta ei voida kokonaan tehda etana.

Johtavat sosiaalitydntekijat osallistuvat asiakastyohon
tehtavankuvaustensa mukaan vahintaan lastensuojelun johtavan
viranhaltijan asemasta (LsL § 13 1 ja 2 mom) eikd esimiestehtava ole
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Liitteet

siten pelkastaan hallinnollinen. Johtavat sosiaalityontekijat ovat joutuneet
oman perustehtavansa lisaksi paikkaamaan puuttuvien
sosiaalitydntekijdiden resurssia asiakastydssa. Johtavan
sosiaalityontekijan tehtava on vaativuustasoltaan kuitenkin selkeasti
sosiaalitydntekijan tehtavan vaativuutta korkeampi.

Tehtavakohtaisten palkkojen korotusesityksen vaikutus vaativuustasoittain
on:

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijat
3475,89 euroa/kk -> 3575,89 € (korotus 100 €)

Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja lastensuojelun
sosiaalityontekijat 3 552,57 euroa/kk -> 3752,57 € (korotus 200 €)
Johtavien sosiaalityontekijat 3859,27 euroa/kk -> 4059,27 € (korotus 200
€).

Taman palkantarkistusesityksen kustannus vuositasolla on 105 225 euroa.
Talousarviossa ei ole korotukseen varauduttu, mutta sosiaalitydntekijdiden
virkojen tayttamatta jaaminen aiheuttaa merkittavia valillisia kustannuksia
mm. lisdantyneiden ostopalveluiden muodossa. Lisaksi palvelutarpeen
arvionnin maaraaikojen ylityksista mahdollisesti aiheutuva uhkasakko on
vahintaan kaksinkertainen. Tama sosiaalitydntekijoiden palkantarkistus on
perusteltu erityisesti rekrytointihaasteisiin johtuvista ja sosiaalipalveluijen
turvaamiseen liittyvista syista.

Liitteena on perheiden palveluiden johtavien sosiaalityontekijoiden
11.1.2021 allekirjoittama esitys johtavien sosiaalityontekijoiden
palkkauksen ja tydajan tarkistamisesta.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta sosiaalityontekijoiden ja johtavien
sosiaalityontekijoiden tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan 1.1.2021
lukien seuraavasti:

Johtavat sosiaalityontekijat 4059,27 €.

Kasvatus- ja perheneuvolan, Sointu-tiimin ja lastensuojeluty6ta tekevat
sosiaalityontekijat 3752,57 €.

Aikuissosiaalitydn, vammaispalvelun ja perhetiimin sosiaalitydntekijat
3575,89 €.

Palkantarkistusten johdosta ei sitouttamislisda enaad myonneta vuoden
2021 osalta.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Henkilostojaosto paatti lisaksi liittaa poytakirjaan ponnen, jonka mukaan
sosiaalipalveluissa pitaisi keskustella ja tuottaa muita keinoja henkiléston

pysyvyyteen ja kiinnostukseen ja saada heidat pysymaan virassaan.

Liite 7 Sosiaalitydntekijdiden palkkojen korotusesitys
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Liite 8

Johtavien sosiaalityontekijoiden palkantarkistuspyynto



Salon kaupunki Poytakirja 1/2021 30

Henkilostojaosto §15 26.01.2021

Perheohjaajan tehtavan siirto hinnoittelukohtaan 03HOI030
106/01.01.00.04/2021

Henkilstojaosto 26.01.2021 § 15

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Varhaisen perhetydn perheohjaajia on koulutustaustan perusteella
kahdessa eri hinnoittelussa/palkkaliitteessa, jotka ovat 04SOS050 ja
03HOIO030. Sosiaalialan hinnoittelussa olevan perheohjaajan tehtava on
verrattavissa muihin perheohjaajiin, jotka ovat HOI-hinnoittelussa.

Marita Paivarinne on valmistellut uuden yhteisen tehtdvakuvauksen
varhaisenperhetydn perheohjaajille. Po. tehtdavéakuvaukseen on yhdistetty
useampi olemassa oleva perhetydn perheohjaajan tehtavakuvaus, eika
tehtavakuvauksen sisaltd ei ole muuttunut. Yhteisessa
tehtavakuvauksessa patevyysvaativuus on muutettu siten, etta
kelpoisuutena on toimintaterapeutin, terveydenhoitajan/sairaanhoitajan ja
sosionomin koulutustausta.

Asiasta on Tehyn pyynndsta pidetty paikallinen neuvottelu.

Neuvottelussa paaluottamusmies Marja Lampainen on todennut, etta
kyseessa on virhe, joka tulee korjata KVTES:n palkkausluvun 9§
mukaisesti. Tehy esitti perheohjaajan hinnoittelun muutosta
04S0S050-hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10,
tehtavakohtainen palkka 1.8.2020 lukien 2545,58€. Samalla Tehy esitti,
etta palkantarkistus tulisi voimaan takautuvasti 1.1.2019 lukien, koska
palkkausepakohta on ollut tiedossa jo edellisen jarjestelyeraneuvotteluiden
aikana vuonna.

KVTES:n palkkausmaaraysten perusteena on tehtavan vaativuus eika
tehtavan edellyttdma koulutus.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd perheohjaajan tehtava siirretdan
04S0S050-hinnoittelusta 03HOI030-hinnoittelun vaativuustasolle 10.
Muutos astuu voimaan 1.1.2021 lukien.

Paatds:

Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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Kiinteistohuoltomiesten tehtavidkohtaisen palkan tarkistaminen 1.1.2021 alkaen
2700/01.01.00.04/2020
Palkkausryhméa 20.11.2020 § 11

Valmistelija: tilapalvelujen kaupungininsinddri Janne Lehto,
janne.lehto@salo.fi, puh. 02 778 5116

Kiinteistohuoltomiesten tehtavakohtainen palkka ei talla hetkelld vastaa
tehtavan vaativuustasoa. Kiinteistéhuoltomiehen ty6 on paljon muutakin
kuin nurmikonleikkuuta, haravointia ja lumenluontia. Tyohon sisaltyy

entistd enemman taloteknisia huolto- ja kunnossapitotéita seka erilaisten

ohjelmistojen ja sovellusten kayttoa.

Kiinteistéhuoltomiehen tehtava on palkkauksen osalta aliarvostettu.

Tehtavakohtainen palkka, 1.976,55 €/kk, on talla hetkella sama kuin mm.

kausity6tekijoilla, joilla ei ole likimainkaan samanlaista vastuuta kuin
kiinteistéhuoltomiehilla. Kiinteistohuoltomiehelld on keskeinen rooli

Kiinteistdn pysymisessa turvallisena ja terveellisena ja heidan tulee osata

toimia asiakasrajapinnassa.

Arvostuksella on vaikutus myoés tyéhyvinvointiin. Vaikka esimiehet kuinka

antaisivat myonteista ja rakentavaa palautetta niin se ei korvaa
palkkauksen mukanaan tuomaa arvostuksen tunnetta, varsinkin kun
tehtavia on jouduttu ja joudutaan resurssien niukkuudesta johtuen

tekemaan pienelld henkildomaaralla.

Kiinteistohuoltomiehen tehtdavakohtainen palkka on talla hetkella tasolla L
1.976,55 €/kk. Uimahallin laitosmies-talonmies tehtdvakohtainen palkka on

tasolla 13 2.145,28 €/kk. Kiinteistdhuoltomiehen tehtavakohtaisen palkan
tulisi olla myds tasolla 13 2.145,28 €/kk. Tilapalveluilla on viela kaksi

tuntipalkkaista kiinteistohuoltomiesta, joiden osalta tuntipalkan korotus olisi

vastaava prosenttuaalinen korotus eli 8,5%.

Tilapalvelu esittaa, etta kiinteistéhuoltomiesten tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan ylospain 168,73 €/kk tasolle 13, jolloin uusi tehtavakohtainen
palkka olisi 2.145,28 €/kk (ennen uusia palkkaratkaisujen korotuksia).

Kustannusvaikutus sivukuluineen talta osin olisi noin 250 €/kk. Korotuksen

vaikutukset huomioidaan myds ammattiala- ja heko-lisissa.

Kiinteistéhuoltomiehia on talla hetkelld kaikkiaan 29, joista kaksi ei kykene

tyohon eivatka myodskaan ole palkanmaksun piirissa.

Tehtavakohtaisen palkan korotukseen ei ole talle vuodelle maararahoja,
joten uusi tehtavakohtainen palkka tulisi voimaan 1.1.2021 ja korotus
huomioidaan vuoden 2021 budjetin valmistelussa. Lisaksi korotuksessa

huomioidaan yleiset palkankorotukset.

Henkil6stojohtaja:

Palkkausryhma arvioi Kiinteistopaallikon valmistelun perusteella

ehdotuksen kiinteistdhuoltomiesten tehtavakohtaisen palkan
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tarkistamisesta.
Paatos:

Palkkausryhma totesi, etta kiinteiséhuoltomiesten palkkaukseen liittyva
epakohta on tunnistettu.

Todettiin, etta kiinteistdhuoltomiehia koskeva epakohta ei ole ollut esilla
1.1.2019 voimaan tulleen jarjestelyeran neuvotteluissa.

Todettiin, etta esityslistalla olevat palkat ovat olleet voimassa ennen
1.8.2020. Voimassaolevat palkat ovat: I3 = 2171,45 ja L = 2002,55.

Todettiin, ettéd palkkaerot esimiestehtavien ja suorittavan portaan valilla
vaihtelevat merkittdvasti miesvaltaisilla ja naisvaltaisilla aloilla (esimerkkina
kiinteistonhuoltomies / laitoshuoltaja).

Toivottiin tietoa yksityisen alan kiinteistdhuoltomiesten palkoista.

Todettiin, ettd uimahallissa vaaditaan erityisosaamista.

Todettiin, etta teknisten sopimuksen L-vaativuusryhmassa on
kiinteistéhuoltomiehet, liikuntapaikkojen hoitajat ja torivalvoja.

Henkildstdjaosto 26.01.2021 § 16

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto toteaa, ettd talousarvio vuodelle 2021 ei sisélla
kiinteistbhuoltomiesten palkantarkistusta. Kiinteistdhuoltomiesten
tehtavakohtaista palkkaa on mahdollista tarkastella 1.4.2021 voimaan
tulevan jarjestelyeran yhteydessa.

Henkildstdjaosto toteaa, ettd ohjeistus palkantarkistusten tekemiseen niin
yksittaisen tydntekijan/viranhaltijan kuin koko ammattiryhman osalta on
puutteellinen ja kehottaa henkiléstdpalveluja laatimaan tarkentavan
ohjeistuksen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Tyoikaisten liikuntatoiminnan siirto liikkuntapalveluilta kansalaisopistoon ja nimikkeenmuutos

252/01.01.00.04/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 17

Valmistelijat: vapaa-aikajohtaja Hilpi Tanska, p. 02 778 4700,
hilpi.tanska@salo.fi; kansalaisopiston rehtori Paivi Pélonen, p. 02 778
4562, paivi.polonen@salo.fi

Kaupunginhallitus on kasitellyt palvelualueiden taksoja ja maksuja
taloustyéryhman (12.8.2019 § 15) valmistelun pohjalta kokouksessaan
2.9.2019 § 330. Taloustyéryhma on esityksessaan todennut mm.
seuraavasti: "Kaupungin tuottamien palvelujen hinnoittelu eri
palvelualueilla tulee tarkistaa ja yhtenaistaa. Esimerkiksi likuntapalvelujen
ja kansalaisopiston maksut tulisi yhtenaistaa, mikali kyseessa on hyvin
saman tyyppinen toiminta.”

Kaupunginhallitus on paattanyt hyvaksya taloustydoryhman esityksen
lahettavaksi edelleen valmisteluun palvelualueille ja lautakuntien
paatettavaksi siten, etta esityksen mukaiset taksat ja maksut astuvat
voimaan 1.1.2020. Kaupunginhallituksen paatés on huomioitu
vapaa-aikapalvelujen vuoden 2020 talousarvion laadinnassa.
Kaupunginvaltuuston 2.12.2019 vahvistamassa vuoden 2020
talousarviossa todetaan seuraavasti (sivulla 104):

"Kaupunginhallituksen paatoksella tulee liséksi selvittdd mita toiminnallisia
ja taloudellisia vaikutuksia olisi alle 19-vuotiaiden liikkuntatilavuorojen
maksulliseksi muuttamisesta seka yhtenaistaa kansalaisopiston ja
likuntapalvelujen kurssimaksut, mikali toiminta on hyvin samankaltaista.
Maksujen yhtendistdmiseen liittyen nykytilanteessa liikkuntapalvelujen
kurssimaksut ovat erityisesti tyoikaisten osalta selvasti kansalaisopiston
maksuja suuremmat, lasten osalta maksut ovat likuntapalveluissa
keskimaarin hieman kallimmat kuin kansalaisopistossa. Ikdantyneiden
osalta likuntapalveluissa kurssimaksuja ei paasaantdisesti ole, vaan
kaikille kursseille voi osallistua ns. elakelaisliikuntakortilla. Maksuja
voidaan yhtenaistaa esim. poistamalla kansalaisopiston alennukset,
alentamalla liikuntapalvelujen tyoikaisten maksuja seka siirtymalla
likuntapalveluissa myds elakeldisten osalta kurssimaksuihin
likuntatoiminnassa. Maksujen yhtenadistaminen on isohko muutos ja sita
tydstetdan liikuntapalvelujen ja kansalaisopiston kesken talousarvion
vahvistamisen jalkeen. Maksujen yhtenaistaminen voi tapahtua
aikaisintaan syksylla 2020.”

Maksujen yhtenaistamisessa on edetty johdonmukaisesti siten, etta
kansalaisopiston kurssimaksujen alennukset on poistettu 1.1.2020 alkaen
(vapaa-ajan lautakunta 10.10.2019 § 81). Taman jalkeen vapaa-ajan
lautakunta on (11.6.2020 § 57 ja 8.10.2020 § 78) kasitellyt elakelaisten
vuosikortteja ja kurssimaksuihin siirtymista liikkuntapalveluissa myos
eldkeldisten osalta seka tydikaisten ohjatun liikkuntatoiminnan siirtdmista
likuntapalveluilta kansalaisopistolle ja tehnyt 8.10.2020 seuraavan
paatdksen:

"Vapaa-ajan lautakunta paattaa hyvaksya liikuntapalvelujen ja
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kansalaisopiston hintojen ja kurssitoiminnan kaytantdjen yhtenaistamiseksi
edella esitetyt muutokset likuntapalveluiden hinnastoon 1.12.2020 alkaen.
Hinnat ovat voimassa toistaiseksi.

Vapaa-ajan lautakunta paattaa, etta tydikaisten ohjattu liikuntatoiminta
siirtyy vesiliikuntaryhmia ja liikuntaneuvontaan liittyvia ryhmia lukuun
ottamatta liikuntapalveluilta kansalaisopiston jarjestettdvaksi syyskaudesta
2021 alkaen, mikali tarvittavat henkilostomuutokset saadaan tehtya
alkuvuoden 2021 aikana.

Paatds: Vapaa-ajan lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.”

Elakelaisten ohjatun liikuntatoiminnan osalta on siirrytty 1.12.2020 alkaen
kurssimaksuihin ja maksut ovat kansalaisopiston kurssihintojen kanssa nyt
varsin yhtenevat elakeldisten ja lasten osalta.

Tyo6ikaisten osalta parhaaksi ratkaisuksi on todettu kaikille avoimen
ohjatun saliliikunnan siirto liikuntapalveluilta kansalaisopistolle. Tallin
palvelujen tarjonta on kayttajien nakdkulmasta selkeda, saavutettavuus
hyva ja kurssihinnat yhtenaiset. Kansalaisopiston toiminta jarjestetaan
kaikille aikuisille. Liikuntapalvelut jatkaa ikdantyneille suunnatun toiminnan
jarjestamista.

Kaupungin vaeston ikaantyessa ja asukasmaaran laskiessa
kansalaisopiston haasteena on sailyttaa valtionosuutta varten laskettavien
opetustuntien maara samalla tasolla kuin tdhankin asti. Valtionosuus
lasketaan 3 vuoden toteutuneiden valtionosuuskoulutuksen tuntien
keskiarvon perusteella. Laskennallisesta opetustunnin keskihinnasta
(84,77 e) tuloutetaan kunnille 57 % valtionosuus. Salossa opetustunnin
keskihinta on vuoden 2019 tilinpdatdksen mukaan 93,21 e eli
kansalaisopisto saa opiston valtionosuustuntien osalta n. 52 % valtiontuen
kustannuksiin. Vuonna 2021 vapaan sivistystyon osalta kaupunki saa n.
627 000 e valtionosuuden kustannuksiin ja lisaksi aikuisten
perusopetuksesta maksetaan erillista valtionosuutta.

Kansalaisopistolla on pitka historia aikuisten liikuntatoiminnan
jarjestamisessa. Kursseja on tarjolla lukukaudessa noin 70-80 ja niilla
osallistujia noin 1400. Muista aineryhmista poiketen liikunnassa ja
terveyden edistamisessa ei ole alan koulutuksen omaavaa suunnittelijaa.
Liikuntatoiminta on ollut varsin suosittua ja toiminnan vetovoimaisuuden
sailyttamiseksi ja kehittdmiseksi on sisdisen henkildsiirron kautta
mahdollisuus saada kansalaisopistoon liikunta-alan korkeakoulututkinnon
suorittanut tydntekija. Yksi liikuntapalvelujen liikunnanohjaaja esitetaan
siirrettavan kansalaisopistoon ja tyontekijan nimike tulee muuttaa samassa
yhteydessa liikuntasuunnittelijaksi.

Liikuntasuunnittelija tekee kansalaisopistossa kurssitoiminnan suunnittelua
ja organisointia (likunnan, tanssin ja terveyden edistamisen osalta) ja
siihen liittyvia tilavarauksia, asiakaspalvelua ym. eika ohjaustyota.
Liikuntasuunnittelijan tehtdvankuvaus on esityslistan oheismateriaalina.
Tehtava vastaa vaativuudeltaan liikuntapalvelujen liikuntasuunnittelijoiden
tydta, hallittavana on laaja kokonaisuus.

Tyontekijan siirtymisen yhteydessa siirretddn myos palkkamaararahat
likuntapalveluilta kansalaisopistolle. Palkkaero kuukausipalkoissa



Salon kaupunki Poytakirja 1/2021 35

Henkilostojaosto §17 26.01.2021

nimikkeiden valilla on 181 e, mista aiheutuu vuosittainen kustannus, jolle
on ja varataan kate vapaa-aikapalvelujen talousarviossa. Hieman
pidemmalla aikajanteella nyt tehtdva muutos mahdollistaa
kansalaisopiston henkiloston tehtavien uudelleen jarjestelyja, milla on
kustannuksia pienentava vaikutus.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya likunnanohjaajan nimikkeen
muuttamisen liikuntasuunnittelijaksi. Nimike muutetaan samassa
yhteydessa, kun tyontekija siirtyy liikuntapalveluista kansalaisopistoon
kevaan 2021 aikana.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §18 26.01.2021

Tayttolupa, rekrytointiasiantuntija 1.2.2021 lukien vakituisesti
110/01.01.01.00/2021

Henkiléstojaosto 26.01.2021 § 18

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Rekrytointiyksikko tarjoaa kaupungin kaikille palvelualueille keskitettya
rekrytointipalvelua. Viime vuosien aikana rekrytointiyksikké on ryhtynyt
tarjoamaan ns. laajennettuja palveluja, joita on otettu kayttéon kattavasti
mm. ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa ja varhaiskasvatuksessa.
Tama on merkinnyt palvelualueiden parempaa keskittymistd omaan
substanssitehtdvaansa. Taman rekrytoinnin yhteydessa
rekrytointiasiantuntijoiden keskinaista tydnjakoa on tarkoitus tarkentaa.

Rekrytointiasiantuntijan tehtava vapautuu pysyvasti 1.2.2021. Mm. joulun
aikaan rekrytointiyksikko ei kahden rekrytointiasiantuntijan ja vuosilomien
pitovelvoitteen vuoksi pystynyt tarjoamaan kaikkina arkipaivina
rekrytointipalvelua, mika tarkoitti palvelualueilla vaikeuksia. Nyt, kun
rekrytointiyksikké on vakiinnuttanut toimintansa niin rekrytoinnissa kuin
laajentanut koronan vuoksi tehtavaansa, on jokainen
rekrytointiasiantuntijan tehtava kriittinen kaupungin palvelutuotannon
kannalta. Rekrytointiasiantuntijan tehtavat on maaritelty kuuluvaksi
toimistoalan hinnoitteluun, joka henkildstdjaoston paatoksella on
toimistotydn kartoituksen ajan tayttokiellossa. Rekrytointiasiantuntijan
tehtava on kaytanndn kautta osoittautunut olevan palvelualueiden
toiminnan turvaamisessa kriittinen, minkad vuoksi tayttélupaa anotaan
henkildstdjaoston paatdksesta poiketen.

Toimialajohtaja, talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen puoltaa tayttdluvan
myontamista.
Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan rekrytointiasiantuntijan tehtavan
vakituista tayttdéa varten 1.2.2021 lukien.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §19 26.01.2021

Tayttolupa, lakimiesharjoittelija, kesaharjoittelu
208/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 26.01.2021 § 19

Valmistelija: kaupunginlakimies Antti Makela, antti.makela@salo.fi, 02 778
2302 ja hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02
778 2020.

Hallintopalvelut pyytaa lupaa kesaaikaisen lakimiesharjoittelijan
palkkaukseen kolmeksi kuukaudeksi, aikavalille 15.5.-15.9.2021.

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan harjoitteluohjelmassa on
kesdkaudelle suunnattu, palkkauksen osalta osittain tuettu kesaharjoittelu.
Oppilaitoksesta opiskelijoille on jaettu harjoitteluseteleita, joilla yliopisto
maksaa yhden kuukauden palkan suuruisen tuen tydnantajalle.
Harjoittelun kokonaiskesto on kolme kuukautta.

Opiskelijaharjoittelusta on saatu hyvia kokemuksia ja panos
oikeuspalvelujen kokonaistydmaaran hoitamisessa selvittelytehtavien
osalta on ollut merkittava.

Vuoden 2021 kevaalla ja kesalla tydmaaraan vaikuttavat kuntavaalit,
valtuustokauden vaihtuminen kesalle osuvine koulutuksineen ja
asianhallintaohjelman uudistamisen johdosta kesélle tuleva tyo.

Tehtavajarjestely toteutetaan talousarvion puitteissa, ja
lakimiesharjoittelijan palkkaamisella valtetdan tarve ylitdiden teettamiseen.

Harjoittelua ohjaisi kaupunginlakimies tai hallintojohtaja.

Tehtava laitettaisiin ulkoiseen hakuun yliopiston
harjoittelupaikkailmoitussivulle.

KVTES:n palkkausluvun 3 §:n mukaan taysin tydkykyisen 17 vuotta
tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan vahimmaispalkka
kuukaudessa luontoisetuineen on 1.4.2021 lukien 1 653,91 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa asemassa
olevaan vasta palvelussuhteen kestettyad asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

Soveltamisohjeen mukaan harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6a, joka
tydsopimussuhteessa tydnantajan tai hanen edustajansa johdolla suorittaa
tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan
tahtaavaa kaytanndllista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

o ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tydkokemusta, jota on
hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista
o koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus)

o erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon
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jalkeen
o tyoharjoittelua.

TyOharjoittelijaksi katsotaan mm. henkil, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijdiden kanssa totutellakseen
ty6elamaan.

Lakimiesharjoittelija on KVTES:n edella olevan viittauksen mukaan
tyéharjoittelija, ja tehtavasta maksetaan sopimuksen mukaista
vahimmaispalkkaa, joka 1.4.2021 jalkeen on 1 653,91 euroa/kk.

Tassa vaiheessa ei ole selvilla, miten pitkalle valittava harjoittelija on
opinnoissaan edennyt. Kesalla 2020 kaupungin palveluksessa oli
lainopillinen avustaja, joka oli lakiopintojensa loppuvaiheessa. Hanen
tehtavakohtainen palkkansa oli 2875,78 €. Nyt palkattavan
lakimiesharjoittelijan tehtadvakohtainen palkka on vahintaan 1653,91 €,
mutta mikali hanelle pystytdan osoittamaan KVTES:n maaritelmaa
vaativampia tehtavia, on palkka maariteltava uudelleen.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan lakimiesharjoittelijan palkkaamiseen

3 kuukaudeksi kesakaudella 2021.
P&atos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §20 26.01.2021

Tayttolupa, ylihoitaja, terveyskeskussairaala, terveyspalvelut

100/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 26.01.2021 § 20
Valmistelija: Terveyspalveluiden johtava hoitaja Pirjo Parviainen,
pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652

Terveyskeskussairaalan ylihoitajan virka vapautui 1.1.2021.
Terveyspalvelut pyytaa lupaa tayttaa tama tyésuhde.

Terveyskeskussairaalassa on kolme vuodeosastoa, joissa on yhteensa
105 sairaansijaa. Henkildkuntaa osastoilla on yhteensa yli 130 riippuen
sijaisten maarasta. Ylihoitaja johtaa terveyskeskussairaalaa yhteistydssa
ylildakarin kanssa. Terveyskeskussairaalan hoitotydn johto ja kehittaminen
on ylihoitajan vastuulla.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan ylihoitajan viran vakituiselle taytolle
valittémasti.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§21 26.01.2021

Tayttolupa, johtavan sosiaalityontekijan sijaisuus ajalle 1.1. - 31.3.2021, Paavolan
perhekuntoutuskeskus, perheiden palvelut

178/01.01.01.00/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 21

Valmistelija: Vs. perhesosiaalitydn paallikkd Birgitta Halmetkangas,
birgitta.halmetkangas@salo.fi, 02 778 3001

Sosiaalitydon palvelut pyytaa lupaa saada tayttaa perheiden palveluissa
perhekuntoutusyksikkd Paavolan johtavan sosiaalitydntekijan
maaraaikaisen virkasuhteen olevan virkasuhteen 1.1.-31.3.2021. Sijaisuus
on avoinna vakituisen johtavan sosiaalitydntekijan toimiessa organisaation
sisdlla toisessa maaraaikaisessa tehtavassa.

Perheiden palveluissa on nelja tiimia: Sointu-tiimi, perhetiimi,
lastensuojelun avohuollon seka lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon tiimit.
Naiden lisaksi perhesosiaalitydn palveluihin kuuluu kaksi yksikkda eli
kasvatus- ja perheneuvola ja Paavolan perhekuntoutuskeskus. Jokaisessa
tiimissa ja yksikdssa on oma johtava sosiaalityontekija.

Paavolan perhekuntoutuskeskus tarjoaa salolaisille lapsiperheille
lastensuojelun laitosmuotoista perhekuntoutusta, seka sijoitusmuotoista
laitoshoitoa. Paavolan kayttdprosentti v. 2020 oli keskimaarin 107 % ja
sijoitettujen asiakkaiden maara n. 16 lasta / kk. Paavolan
vastaanottokodissa tydskentelee yhdeksan ohjaajaa ja
perhekuntoutuksessa kaksi ohjaajaa. Lisaksi Paavolassa on
sosiaalityontekija. Paavolan perhekuntoutusyksikké on valttamaton lenkki
kiireellisten sijoitusten ja sosiaalipdivystyksen toiminnassa, ja sen hairiéton
toiminta vaatii Iahiesimiehen ohjauksen ja tuen, joten johtavan
sosiaalitydntekijan sijaisuutta ei voida jattaa tayttamatta.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan johtavan sosiaalityontekijan
maaraaikaiseen tayttéon 1.1. - 31.3.2021.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§ 22 26.01.2021

Tayttolupa tiiminvastaavat itdinen ja lantinen kotihoito (2 kpl), vanhuspalvelut

171/01.01.01.00/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 22

Valmistelija: itdisen kotihoidon aluepaallikkd Elisa Riski, elisa.riski@salo.fi,
puh. 02 772 6118 ja lantisen kotihoidon aluepaallikkd Marjo Vahakangas,
marjo.vahakangas@salo.fi, p. 02 772 6124

Itdisen kotihoidon tiiminvastaava jaa pois toista elakoitymisen vuoksi
25.2.2021 ja lantisen kotihoidon tiiminvastaava siirtyy
taysivaltaistamisprosessin vuoksi omasta toiveestaan toiseen tehtavaan
mahdollisimman pian. Tayttéluvat tehtaviin tarvitaan itdiseen kotihoitoon
25.2.2021 ja lantiseen kotihoitoon 1.2.2021 alkaen.

Tiiminvastaava toimii timinsa l&hiesimiehena n. 23 tydntekijalle. Han
vastaa tiiminsa koti- ja tukipalveluiden toteutumisesta seka yhteistyosta
omaisten, palveluntuottajien ja muiden yhteistydtahojen kanssa. Liséksi
tiiminvastaavan vastuulla ovat muun muassa tiimin tydhyvinvointi ja
-turvallisuus, kehityskeskustelut, kehittdminen, laakehoitosuunnitelman
mukaan toimiminen ja henkiléstdn rekrytointi. Tiiminvastaava osallistuu
asiakastyohon koulutuksen mukaisella osaamisellaan.

Tiiminvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittda kaupungin tuottamaa
kotihoitoa yhdessad muun henkildkunnan kanssa. Tiiminvastaava huolehtii,
ettd asiakkaiden hoito ja huolenpito tapahtuu Salon kaupungin
vanhuspalveluiden linjausten mukaisesti. Han vastaa strategisten
tavoitteiden edistdmisesta ja kaytantédn viemisesta seka toiminnan
vaikuttavuudesta, laadun ja kustannusten arvioimisesta oman
vastuualueensa osalta yhdessa aluepaallikdn kanssa.

Mikali palvelussudetta ei tayteta jaavat tiimin Iahihoitajat ja sairaanhoitajat
ilman lahiesimiesta. Henkildstomaara on liian iso siirrettavaksi toisen
esimiehen alaisuuteen, jolla on entuudestaan sama maara suoria alaisia.
Palvelusuhteen tayttamisen mydta muista hoitotydn palvelussuhteista ei
voida luopua.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan timinvastaavien tydsuhteisiin
vakinaiseen tayttéon esityksen mukaisesti itdiseen kotihoitoon 25.2.2021
ja lantiseen kotihoitoon 1.2.2021 alkaen.

Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §23 26.01.2021

Tayttolupa osastonvastaavat lantinen ymparivuorokautinen hoito (2 kpl), vanhuspalvelut
191/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 26.01.2021 § 23

Valmistelija: hoivatyon paallikkd, Susanna Kaunisto,
susanna.kaunisto@salo.fi, puh. 02 772 6131

Vanhuspalveluiden ymparivuorokautisessa hoidossa on vapautunut yksi
osastonvastaavan tyésuhde 1.5.2020 alkaen irtisanoutumisen my6ta ja
toinen on vapautumassa alkaen 1.4.2021 taysivaltaistamisen vuoksi.

Toinen tydésuhde vapautuu Paukkulakodista 1.4.2021 alkaen.
Osastonvastaava toimii osastonsa lahiesimiehend ja hanen ty6ajastaan 50
% kohdistuu hoitotydhon. Tydsuhteen tayttamiselle haetaan tayttélupaa
1.4.2021 alkaen, jotta riittdva lahiesimiesresurssi ja hoitotydn mitoitus
kyetdan turvaamaan kaikilla Paukkulakodin osastoilla.

Toinen osastonvastaavan tydsuhde on vapautunut Rauha ja Toivo-kodista
1.5.2020 alkaen. Rauha ja Toivo-kodin osastonvastaavan tyd on
yhdistetty Halikkokodin osastonvastaavan tyéhdn. Ymparivuorokautisen
hoitoon perustettava varahenkildstd puolestaan tarvitsee toimiakseen
oman lahiesimiehen, joten tama vapautunut resurssi on
tarkoituksenmukaista siirtdaa varahenkilostoon. Talla Iahiesimiestydn
uudelleen organisoinnilla osastonvastaavien lukumaara ei
ymparivuorokautisessa hoidossa lisdanny.

Osastonvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittda kaupungin tuottamaa
ymparivuorokautista hoitoa yhdessa muun henkildkunnan kanssa.
Osastonvastaava huolehtii, ettd asiakkaiden hoito ja huolenpito tapahtuu
Salon kaupungin vanhuspalveluiden linjausten mukaisesti. Han vastaa
strategisten tavoitteiden edistamisesta ja kaytantdéon viemisesta seka
toiminnan vaikuttavuudesta, laadun ja kustannusten arvioimisesta oman
vastuualueensa osalta yhdessa hoivatydnpaallikon kanssa.
Osastonvastaava osallistuu myos hoitotydéhon sovitun prosenttiosuuden
mukaisesti.

Paukkulakodin osaston henkilokunta seka ymparivuorokautisen hoidon
varahenkildsto jaavat ilman lahiesimiesta. Henkildstomaara on liian iso
siirrettavaksi toisen lahiesimiehen alaisuuteen, koska osastonvastaavat
tekevat osan tybajastaan myos hoitotyota.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan osastonvastaavien tydsuhteiden
vakinaiseen tayttéon 1.4.2021 alkaen Paukkulakotiin ja
ymparivuorokautisen hoidon varahenkilostoon.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §24 26.01.2021

Tayttolupa, osastonhoitajan toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde, terveyskeskussairaala os.
1

99/01.01.01.00/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 24

Valmistelija: Terveyspalveluiden johtava hoitaja Pirjo Parviainen,
pirjo.parviainen@salo.fi, 044 772 3652

Terveyskeskussairaalan osastonhoitajan tydsuhde vapautui 1.1.2021.
Terveyspalvelut pyytaa lupaa tayttaa tama tyésuhde.

Terveyskeskussairaalassa on kolme vuodeosastoa. Osasto 1 on
keskittynyt infektiopotilaiden hoitoon seka aivohalvauspotilaiden
jatkohoitoon. Talla hetkella osastolla sijaitsee Salon kaupungin
korona-positiivisia potilaita hoitava korona-solu. Osastonhoitaja toimii
hoitotydn esimiehena ja hanen on myds osastolla toimivien laitoshuoltajien
esimies. Han toimii kiintedssa yhteistydssa osastonlaakareiden kanssa
varmistaen osaston arjen sujumisen ja potilaiden laadukkaan ja sujuvan
sairaanhoidon prosessin. Lisaksi osastonhoitaja toimii yhteistydssa muiden
terveyskeskussairaalaosastojen osastonhoitajien ja ylihoitajan kanssa.
Henkildstdd osastolla on noin 50.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan osastonhoitajan palvelussuhteen
vakinaiseen tayttéon valittémasti.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 25 26.01.2021

Tayttolupa, vesihuoltosihteeri, Liikelaitos Salon Vesi
260/01.01.01.00/2021

Henkiléstojaosto 26.01.2021 § 25

Valmistelija: Liikelaitos Salon Veden vs. toimitusjohtaja Markku Kuusinen

Liikelaitos Salon Vesi anoo tayttélupaa vesihuoltosihteerin palvelussuhteen
100 %:een tayttoéon.

Vesihuoltosihteeria tarvitaan kokopaivaiseen tydohon. Vesihuoltosihteeri
teki osa-aikatyota 50% kunnes irtisanoutui. Vesihuoltosihteerin
osa-aikatyosta johtuen Liikelaitos Salon Vesi palkkasi toisen tydntekijan
taydentdmaan 50% osa-aikaty6ta. Taman kanssa on tehty vakinainen
tydsopimus 02.09.2019. Nyt on tarkoitus tehda tasta osa-aikaisesta
tydntekijasta taysipaivanen. Talousarvioon on varattu rahaa
vesihuoltosihteerille eli lisdmenoja tasta ei tule. Tydnkuvasta johtuen
vesihuoltosihteerin tyd on kriittinen. Tehtavankuvan mukaan
laskutustietojen yllapito on elintarkeaa liikelaitokselle, jotta saadaan rahaa
Liikelaitokselle.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan vesihuoltosihteerin palvelussuhteen
100 %:een tayttdéon valittdmasti.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 26 26.01.2021

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 26

Henkildstdjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Henkilostdjaosto myonsi kokouksessaan 4.12.2020 §153 tayttdluvan
sosiaalipalveluiden johtajan sijaisuuteen ajalle 29.3. - 20.6.2021. Sijaisen
palkkaaminen on kuitenkin jarkevampaa ajalle 6.4. - 27.6.2021. Muutos
lyhentaa sijaisuutta yhden kalenteripaivan, joten siksi asia tuodaan vain
tiedoksi henkildstdjaostolle.

Henkildstojohtaja antaa suullisen raportin tydterveyshuollon
neuvottelutilanteesta ja 1.4.2021 voimaan tulevista jarjestelyerista
sopimuksittain.

Kaupunginjohtaja:

Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 27 26.01.2021

Tayttolupa, Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja
312/01.01.01.00/2021

Henkilostdjaosto 26.01.2021 § 27

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Liikelaitos Salon Veden johtokunta on 15.12.2020 hyvaksynyt
toimitusjohtajan irtisanoutumisen 1.4.2021 lukien. Samassa yhteydessa
johtokunta paatti, ettd uuden vesilaitospaallikdn/toimitusjohtajan valintaa,
tehtavankuvaa ja palkkausta varten perustetaan tyéryhma. Tyéryhmaan
valittiin johtokunnasta Kirsti Lannermaa, vpj. Jarmo Viander ja pj. Asko
Maattanen, joka toimii tydryhman koollekutsujana. Tyéryhmaan kutsuttiin
myds kaupunginjohtaja, joka on tdydentanyt tydéryhmaa
henkildstojohtajalle. Tyéryhma on kokoontunut 14.1.2021.

Tydryhman toimeksiannon mukaisesti on valmisteltu tehtadvakuvaus ja
perustietolomake seka laadittu tayttdlupa-anomus. Tyoryhma tunnisti, etta
toimitusjohtajan tehtaviin on sisaltynyt merkittavissa maarin
vesilaitospaallikdn tehtavia ja paatti, etta tassa yhteydessa rekrytoidaan
ensisijaisesti toimitusjohtaja. Muiden tehtavien hoitaminen on ratkaistava
tassa yhteydessa valiaikaisesti.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta kasittelee asiaa 26.1.2021.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan Liikelaitos Salon Veden
toimitusjohtajan viran vakituiseen tayttoon 1.4.2021 alkaen.

Paatos:
Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
Henkildstdjaosto totesi, ettd kokouksen aikana Liikelaitos Salon Veden

johtokunta on kasitellyt toimitusjohtajan tehtavakuvauksen ja toivonut
siihen lisdysta teknisen suunnittelun yllapitoon.
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Henkilostojaosto § 28 26.01.2021

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan palkkaus
333/01.01.00.04/2021

Henkilstojaosto 26.01.2021 § 28

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan tehtava on aiempien
henkildstdomuutosten yhteydessa liitetty vesilaitospaallikdn tehtaviin.
Paallikkotason esimiehia liikelaitoksessa on nyt yksi ja muita esimiehia
kolme. Salon Veden henkil6stdmaara on laskenut koko liikelaitoksen
olemassa oloajan.

Vesilaitospaallikon tehtavat on sisallytetty toimitusjohtajan
tehtavakuvaukseen, mutta valintaa valmistellut tydryhma on tunnistanut,
etta tehtavat tulisi jollakin aikavalilla erottaa.

1.4.2021 lukien on tarkoitus tayttaa toimitusjohtajan tehtava, johon liitetaan
vesihuoltopaallikdon tehtavat ja samassa yhteydessa muuttaa
toimitusjohtajaan noudatettavaksi palkkaukseksi kokonaispalkka ja
tydaikamuodoksi samalla kokonaistydaika. Viime vuodet toimitusjohtajan
tehtavat on ollut liitettyna vesihuoltopaallikén tehtaviin ja
vesihuoltopaallikon tehtavakohtainen palkka oli tarkistettu vaativuutta
vastaavaksi.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan
virkaan noudatetaan kokonaistyoaikaa ja virasta maksetaan 6.300 euron
kokonaispalkkaa.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
JA VALITUSOSOITUS

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat:

1,2,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 § ja L
kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Pykalat:

Koska paattksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 28

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 § 2 mom./muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen / hankintaoikai-
sun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdaan, osoite ja postiosoite

Henkilostojaosto

PL 77, 24101 Salo

puh. 02 7781

kayntiosoite: Tehdaskatu 2
sahkoposti: kijaamo@salo.fi

Oikaisuvaatimuspykalat:

3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 28

Hankintaoikaisupykalat:

Oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimuksesta / hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja -aika

Valituskirjelma

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu
vaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali p&atds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka
kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4 / PL 32
20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika
ja postiosoite

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle,

on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi; seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi
ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettava
— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennéksena
— todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa
ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
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hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettédva niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite postinumero Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite postinumero Pykalat

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetéaan.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.



