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Kotihoidon yhteisen varahenkilöstön ja työnjaon sekä kotitiimin
tiiminvastaava siirtyy organisaatiossa toiseen tehtävään. Täyttölupa
tarvitaan 1.3.2021 alkaen.

Tiiminvastaava toimii tiimiensä lähiesimiehenä 35 työntekijälle. Hän vastaa
vastuualueensa mukaisen toiminnan toteutumisesta sekä tarpeellisesta
yhteistyöstä sisäisesti ja ulkoisesti. Tiiminvastaava vastaa tiimiensä
työhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta, kehityskeskusteluista,
kehittämisestä, lääkehoitosuunnitelman mukaisesta toiminnasta ja
henkilöstön rekrytoinnista.

Tiiminvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittää kotihoidon yhteisiä
toimintoja, joiden vaikutukset ulottuvat koko Salon kaupungin kotihoidon
asiakkaisiin (kotiutustoiminta ja yöhoito) sekä koko kotihoidon henkilöstöön
(varahenkilöstön käyttö ja kotihoidon työnjakoyksikkö) Tiiminvastaava
huolehtii, että vastuualueensa mukaiset toiminnot tukevat kotihoidon
asiakkaiden hoitoa ja huolenpitoa Salon kaupungin vanhuspalveluiden
linjausten mukaisesti. Hän vastaa strategisten tavoitteiden edistämisestä ja
käytäntöön viemisestä sekä toiminnan vaikuttavuudesta, laadun ja
kustannusten arvioimisesta oman vastuualueensa osalta yhdessä
aluepäällikön kanssa.

Tiimien lähihoitajat ja sairaanhoitajat jäävät ilman lähiesimiestä.
Henkilöstömäärä on liian iso siirrettäväksi toisen esimiehen alaisuuteen,
jolla on entuudestaan yksi 20 suoraa alaista.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan tiiminvastaavan tehtävään 1.3.2021
alkaen.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


