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Hallintopalvelut pyytda lupaa saada tayttaa toimistopalveluiden
toimistosihteerin tehtava 15.3.2021 lukien ensin sijaisuutena ja sen jalkeen
vakituisena tyésuhteena.

Tarve toimistopalveluiden toimistosihteerin vakanssin tayttamiselle syntyi,
kun vakanssin nykyinen tydntekija on elakoitymassa 1.9.2021 lukien.
Tayttétarvetta korostaa se, etta toimistopalveluiden toinen toimistosihteeri
on pitkdan poissa tydsta. Osa hanen tehtavistaan on siirretty tyokokeilijalle,
joka aloitti 1.2.2021, mutta muu osa tehtavista on hoitamatta.
Toimistopalveluiden pitkaan jatkunut vajaamiehitys alkaa nakya
tyéntekijdiden uupumuksena.

Talla hetkelld on menossa myds asianhallintajarjestelman uusimisprojekti,
joka teettda toimistopalveluille ja koko hallintopalveluille paljon lisatoita.
Uusi ohjelma otetaan kayttdoon 1.6.2021, ja sen maarittely-, koulutus- ja
kayttdonottotehtavat sitovat merkittavasti resurssia. Kuntavaalit ja uuden
valtuuston aloittaminen lisdavat myds tydmaaraa, mista syysta kasvavaa
tybkuormaa ei ole mahdollista kattaa vajaalla miehityksella.

Mikali palvelussuhdetta ei tayteta, hallintopalvelut ei pysty tuottamaan
vaadittuja esityslistoja ja pdytakirjoja ja paatdksenteko kaupungissa
vaarantuu. Viranhaltijoiden saama tuki viranhaltijapaatoksiin heikentyy.
Lisdksi vaarantuu uuden asianhallintajarjestelman projekti.

Toimistotydn kartoitustydn seuraava vaihe on sovittu toteutettavaksi
helmikuun aikana ja se tuodaan kaupunginhallituksen kasittelyyn
maaliskuussa. Henkildstdjaoston paatdksen mukaisesti kriittiset
toimistotehtavat tuodaan kasittelyyn valiaikaisen tayttokiellon aikana.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan toimistopalveluiden toimistosihteerin
palvelussuhteen vakituiseen tayttoon 1.9.2021 lukien ja sitd ennen
maaraaikaisena 15.3.2021 alkaen siihen asti, kunnes vakituinen tyontekija
ottaa tehtavan hoitaakseen.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.






