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Liikennepalveluyksikk6a perustettaessa ateriakuljetukset ja niihin varattu
henkiléresurssi siirrettiin vanhuspalveluista liikennepalveluyksikdn
vastuulle. Samalla sovittiin, etta kuljetuskoordinaattorille saadaan sijainen
vanhuspalveluista. Ateriakuljetukset vaativat paivittaista koordinointia, silla
kotihoidon ateria korvaa yhden hoitajakaynnin ja kuljetusyrittajia on
sopimuksissa velvoitettu ottamaan valittdémasti yhteytta koordinaattoriin, jos
he havaitsevat asiakkaiden tilassa jotain halyttavaa tai jos asiakas ei ole
paikalla. Koordinaattori puolestaan valittaa tiedon heti eteenpain
kotihoitotiimille, jonka vastuulla on asiakkaan hyvinvoinnin varmistaminen.

Liikennepalveluyksikbn muiden tehtavien osalta vuosilomat jarjestetaan
ilman sijaisia, mutta ateriakuljetuksia on ympari vuoden koordinoitava.
Satunnaisten &killisten poissaolojen aikana kuljetuskoordinaattorin tehtavat
on omien téidensa sijaan hoitanut yksikon joukkoliikenteesta vastaava
kuljetuskoordinaattori, liikennesuunnittelija tai vime kadessa
liikennepalvelupaallikkd. Koko vuosilomien ajalta tehtavaa ei kuitenkaan
ole mahdollista hoitaa pienen yksikon muiden henkildiden toimesta, silla
tehtavaa sijaistettaessa muut tyot jaavat tekematta.

Liikennepalvelut hakevat tayttdlupaa toistaiseksi vanhusten
ateriakuljetuksista vastaavan kuljetuskoordinaattorin sijaiselle vakinaisen
koordinaattorin vuosilomien ajaksi (maksimissaan 38 paivaa / vuosi).
Sijaisen palkka on varattuna kustannuspaikan 6112 maararahoihin.
Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan kuljetuskoordinaattorin sijaisuuteen
vakinaisen koordinaattorin vuosilomien ajaksi (maksimissaan 38 paivaa /
vuosi). Tayttélupa on pysyva.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



