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Liikennepalveluyksikköä perustettaessa ateriakuljetukset ja niihin varattu
henkilöresurssi siirrettiin vanhuspalveluista liikennepalveluyksikön
vastuulle. Samalla sovittiin, että kuljetuskoordinaattorille saadaan sijainen
vanhuspalveluista. Ateriakuljetukset vaativat päivittäistä koordinointia, sillä
kotihoidon ateria korvaa yhden hoitajakäynnin ja kuljetusyrittäjiä on
sopimuksissa velvoitettu ottamaan välittömästi yhteyttä koordinaattoriin, jos
he havaitsevat asiakkaiden tilassa jotain hälyttävää tai jos asiakas ei ole
paikalla. Koordinaattori puolestaan välittää tiedon heti eteenpäin
kotihoitotiimille, jonka vastuulla on asiakkaan hyvinvoinnin varmistaminen.

Liikennepalveluyksikön muiden tehtävien osalta vuosilomat järjestetään
ilman sijaisia, mutta ateriakuljetuksia on ympäri vuoden koordinoitava.
Satunnaisten äkillisten poissaolojen aikana kuljetuskoordinaattorin tehtävät
on omien töidensä sijaan hoitanut yksikön joukkoliikenteestä vastaava
kuljetuskoordinaattori, liikennesuunnittelija tai viime kädessä
liikennepalvelupäällikkö. Koko vuosilomien ajalta tehtävää ei kuitenkaan
ole mahdollista hoitaa pienen yksikön muiden henkilöiden toimesta, sillä
tehtävää sijaistettaessa muut työt jäävät tekemättä.

Liikennepalvelut hakevat täyttölupaa toistaiseksi vanhusten
ateriakuljetuksista vastaavan kuljetuskoordinaattorin sijaiselle vakinaisen
koordinaattorin vuosilomien ajaksi (maksimissaan 38 päivää / vuosi).
Sijaisen palkka on varattuna kustannuspaikan 6112 määrärahoihin.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kuljetuskoordinaattorin sijaisuuteen
vakinaisen koordinaattorin vuosilomien ajaksi (maksimissaan 38 päivää /
vuosi). Täyttölupa on pysyvä.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


