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Salon kaupunki on pyytänyt 18.3.2021 päivätyllä tarjouspyynnöllä
tarjouksia rokoteluvallisten sairaanhoitajien ja/ tai terveydenhoitajien
henkilöstöresurssin vuokrauksesta Covid-19 -rokotusten järjestämiseksi
Salossa aikavälille 1.5.2021 – 31.8.2021 sekä erikseen päätettävälle
optiokaudelle 1.9.2021 – 31.12.2021. Optiolla tarkoitetaan sopimuksen
jatkamista alkuperäisin ehdoin. Tilaaja päättää option käytöstä ja kestosta
erikseen. Sopimuskausi perustuu tilaajan tämänhetkiseen tietoon
rokotteiden saatavuudesta. Mikäli rokotteiden tulo viivästyy, muutetaan
sopimuskauden alkua tilaajan tarvetta vastaavaksi. Sopimuskauden pituus
ei muutu. Rokotteiden mahdollisesta epätasaisesta saapumisesta johtuen
voidaan vuokrahenkilöstöllä teettää myös muita koronaan liittyviä tehtäviä,
esim. koronanäytteenotto, koronajäljitys ja
pandemia/korona-ajanvarauspuhelin.

Hankinnan arvioitu kokonaisarvo ylittää sosiaali- ja terveyspalvelujen
kynnysarvon. Hankinnasta julkaistiin hankintailmoitus Hilmassa
(www.hankintailmoitukset.fi) 20.3.2021 ja EU:n virallisen lehden
täydennysosan verkkoversiossa eli TED:ssä (Tenders Electronic Daily)
23.3.2021. Tarjouspyyntö liitteineen julkaistiin kaupungin käyttämässä
sähköisessä hankintajärjestelmässä Tarjouspalvelu.fi:ssä, jonne myös
tarjoukset tuli jättää. Hankinnasta ilmoitettiin myös Salon kaupungin
verkkosivuilla. Hankintamenettely oli avoin menettely. Hankintaa on
valmisteltu yhteistyössä kaupungin hankintapalveluiden kanssa.

Hankinnan kohteena on rokoteluvallisten sairaanhoitajien ja/ tai
terveydenhoitajien henkilöstöresurssin vuokraus Covid-19 -rokotusten
järjestämiseksi Salon kaupungissa. Vuokrahenkilöstö työskentelee Salon
kaupungin osoittamissa toimitiloissa ja käyttää työssään Salon kaupungin
potilastietojärjestelmää, jonne tiedot annettavista rokotteista kirjataan.
Työnjohto on Salon kaupungilla. Vuokratyövoimaa tullaan käyttämään
seuraavissa työvuoroissa: arkipäivisin (ma-pe) klo 8-16, arkipäivisin
(ma-pe) klo 16-20, lauantaisin klo 10-18 ja sunnuntaisin klo 10-18.
Vaatimuksena hankinnassa on, ettei palveluntuottajan tule rekrytoida
tarjoamaansa rokotustoimintaan Salon kaupungin henkilöstöä.

Hankinta toteutetaan puitejärjestelynä, johon valitaan kaikki hankinnassa
asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävät ja tarjouspyynnön mukaisen
tarjouksen tehneet tarjoajat. Hankinnassa ei asetettu enimmäismäärää
puitejärjestelyyn valittavien palveluntuottajien määrälle, koska vallitsevassa
epidemiatilanteessa puitejärjestelyyn tarvitaan riittävä määrä



palveluntuottajia rokotustoiminnan käynnistämiseksi ja järjestämiseksi
Salon kaupungissa. Henkilöstöresursseja Covid-19 -rokotusten
järjestämiseksi tilataan tilaajan tarpeen ja hankintaan varattujen
määrärahojen mukaisesti eikä Salon kaupunki siten sitoudu hankinnan
osalta mihinkään minimiostomääriin.

Tarjouspyyntöä koskien oli mahdollista 26.3.2021 klo 15.00 mennessä
esittää lisätietokysymyksiä. Määräaikaan mennessä esitettyihin
lisätietokysymyksiin vastattiin 31.3.2021.

Määräaikaan 7.4. 2021 klo 12.00 mennessä saapui yhteensä 8 tarjousta
seuraavilta tarjoajilta: Debora Oy, Hoiwa, Kotipalvelu Mehiläinen Oy,
Kymenlaakson Laatupäivystys Oy, Medivida Oy, Pihlajalinna Turku Oy,
Solo Health Oy, Terveystalo Julkiset Palvelut Oy. Tarjoajat täyttivät
tarjoajille tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset ja niiden
tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Kymenlaakson Laatupäivystys Oy oli tarjouslomakkeella ilmoittanut
Suomen Laatupäivystys Oy:n y-tunnuksen. Tarjouksen jättäjän nimenä
kaupungin käyttämässä sähköisessä hankintajärjestelmässä oli kuitenkin
Kymenlaakson Laatupäivystys Oy ja tarjouksen jättäjän y-tunnuksena
Kymenlaakson Laatupäivystys Oy:n y-tunnus. Kymenlaakson
Laatupäivystys Oy:ltä pyydettiin tästä asiasta lisäselvitystä, johon se
vastasi palveluntarjoajan olevan Kymenlaakson Laatupäivystys Oy.

Tarjoajat ovat tarjoushintanaan ilmoittaneet työntekijän
arvonlisäverottoman tuntihinnan, joka sisältää kaikki palveluntuottamisesta
aiheutuvat kustannukset. Tarjottu tuntihinta on kaikissa työvuoroissa sama.
Ilta- ja viikonlopputyöstä palveluntuottaja voi laskuttaa tilaajalta KVTES:n
mukaiset ilta- ja viikonloppulisät. Tarjottu työntekijän tuntihinta on
vertailtava hinta.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa
hinta on ainoa valintaperuste. Tarjouspyynnön mukaisesti puitejärjestelyyn
valitaan kaikki hankinnassa asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävät ja
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehneet tarjoajat. Tarjoajat asetetaan
etusijajärjestykseen tarjotun tuntihinnan (vertailuhinta) perusteella.

Hankintalain 115 §:n mukaan, jos hankintayksikkö käyttää
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena ainoastaan halvinta hintaa,
sen on esitettävä tätä koskevat perustelut hankinta-asiakirjoissa,
hankintapäätöksessä taikka hankintamenettelyä koskevassa erillisessä
kertomuksessa. Tässä hankinnassa perustelu valintaperusteelle halvin
hinta on se, että hankinnassa vähimmäisvaatimukset on asetettu niin
korkeiksi, että laadullisia kriteerejä ei ollut tarpeen asettaa.

Puitejärjestelyssä sopimuskauden aikana vuokrahenkilöstöä hankitaan
tilaajan tarpeen mukaan siten, että työvuoroon hankitaan
vuokrahenkilöstöä ensin etusijajärjestyksessä ensimmäisenä olevalta
palveluntuottajalta ja mikäli tilaajalla sen jälkeen on työvuoroon
lisähenkilöresurssin tarvetta, tilaaja hankkii vuokrahenkilöstöä
etusijajärjestyksessä toisena olevalta palveluntuottajalta jne. Tarjoajat ovat
tarjouksessaan ilmoittaneet, kuinka monta henkilöä tarjoaja vähintään



sitoutuu kuhunkin työvuoroon tilaajalle toimittamaan, vähintään on tullut
sitoutua toimittamaan yksi henkilö per työvuoro.

Tarjouksista on laadittu esityslistan liitteenä oleva vertailu, josta tarjotut
tuntihinnat, ilmoitetut työvuorokohtaiset henkilömäärät ja tarjoajien
sijoittuminen etusijajärjestyksessä käyvät ilmi.

Kaikki hankintaan tarjouksen jättäneet palveluntarjoajat esitetään
valittavaksi puitejärjestelyyn. Vertailun perusteella henkilöstöresurssin
vuokrauspalvelua Covid-19 -rokotusten järjestämiseksi Salon kaupungissa
esitetään hankittavaksi tarjousten mukaisilla hinnoilla seuraavaa
etusijajärjestystä noudattaen: 1. Terveystalo Julkiset Palvelut Oy, 2.
Debora Oy, 3. Kotipalvelu Mehiläinen Oy, 4. Pihlajalinna Turku Oy, 5.
Hoiwa, 6. Medivida Oy, 7. Solo Health Oy, 8. Kymenlaakson
Laatupäivystys Oy.

Vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää valita puitejärjestelyyn kaikki
hankintaan tarjouksen jättäneet palveluntarjoajat ja hankkia
henkilöstöresurssin vuokrauspalvelua Covid-19 -rokotusten järjestämiseksi
Salon kaupungissa tarjousten mukaisilla hinnoilla seuraavaa
etusijajärjestystä noudattaen: 1. Terveystalo Julkiset Palvelut Oy, 2.
Debora Oy, 3. Kotipalvelu Mehiläinen Oy, 4. Pihlajalinna Turku Oy, 5.
Hoiwa, 6. Medivida Oy, 7. Solo Health Oy, 8. Kymenlaakson
Laatupäivystys Oy.

Hankinta toteutetaan puitejärjestelynä tarjouspyynnön ehtojen ja edellä
valmistelussa lausutun mukaisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta heti
kokouksessa.


