YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITE 3

Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat

a. Johtaminen ja esimiesty®

Kokeilu vastaa siirtyvan henkiloston perehdyttamisestd kuntakokeilun  sisaisiin
toimintatapoihin ja siirtyvan henkiloston lahiesimiestyosta. Tah&n kuuluu paivittainen
tydnjohto, tehtavien maarittely ja mahdolliset erityiset tilanteet.

TE-toimiston maaraamat hallinnolliset esimiehet vastaavat hallinnollisesta esimiestytsta TE-
toimistosta kokeiluun siirtyneen henkiléston osalta. TE-toimisto hoitaa sellaiset hallinnolliset
henkilostbasiat, joita ei budjetti-, jarjestelman kayttdoikeus- tai muista syista kokeilussa voida
hoitaa. Lomista ym. henkilokuntaan vaikuttavista tydnantajan toimivaltaan kuuluvista asioista
tehdaan paatokset kokeilua kuulemalla silté osin, kun kokeilussa ei voida niista paattaa.

b. Muutoksen johtaminen

KEHA-keskus jarjestdd tukea TE- toimiston ja kuntakokeiluun siirtyville virkailijoille. TE-
toimiston esimiehille muutosvalmennusta jarjestetaan tahan ja mahdollisiin muihin tuleviin
muutoksiin liittyen jo ennen kokeilua. TE- toimisto tekee mahdollisuuksien mukaan
muutokseen liittyvaa esimiestyota ja valmistautumista henkildstén kanssa ennen kokeilun
alkamista. Kokeilun alkamisen jalkeen muutoskeskustelut ja vastaavat toimet tehdaén
kokeiluorganisaatiossa siltd osin kuin ne koskevat muutoksia kokeilussa. Kokeilun
paattymiseen ja takaisin TE-toimiston tehtéaviin siirtymista koskevat muutoskeskustelut kay
TE-toimiston esimies.

Kokeilun aikana varataan kokeiluun siirtyneille TE-toimiston virkamiehille mahdollisuus
osallistua TE-toimiston toimintaa olennaisesti koskeviin uudistuksiin liittyviin, TE-toimiston
henkildstolle jarjestettaviin tiedotustilaisuuksiin, muutosvalmennukseen ja
muutoskeskusteluihin, mikéli ne koskevat my6s kokeiluun siirrettya henkilostod. Tallaisista
kokeiluun siirrettya henkilostta koskevista ja heidan tytajan kayttdonsa vaikuttavista asioista
informoidaan kokeilun johtoa etukateen.

c. Yhteistoimintaneuvottelut ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut TE-toimiston henkilostéd koskevista alueellisen kuntakokeilun
henkilostovaikutuksista ennen kokeilun alkamista ja kokeilun p&attyessa kaydaan TE-
toimistossa KEHA-keskuksen ohjeistamana ja tukemana. Kokeilukunnan tai kokeilukuntien
edustajia kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoina yt-neuvotteluun kertomaan kokeiluun
liittyvista henkilostoon vaikuttavista asioista ja tdiden jarjestelyista.

d. Yhteistoiminta kokeilun aikana

Valittdmasta yhteistoiminnasta alueellisen kuntakokeilun aikana on ensisijaisesti vastuussa
kokeilukunta ja sen maaradama tyénjohdollinen esimies. Valitdonta yhteistoimintaa ovat mm.
tyontekijan/tyontekijoiden ja esimiehen valiset keskustelut, tulos- ja kehityskeskustelut,
yksikko-, ryhma- ja tiimipalaverit, henkilostétilaisuudet ja virkistystapahtumat seka
osallistuminen erilaisiin kehittdmishankkeisiin. Tyontekijoille vélitén yhteistoiminta on [&heisin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tychon, tydymparistdon ja tydyhteisoon.

Kiintedasti virkasuhteeseen liittyvissd asioissa valittbmasta yhteistoiminnasta vastaa
kokeilun aikana TE-toimiston maardama hallinnollinen esimies.
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Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja muu
yhteistoimintatehtavaén osallistuva henkilo

Henkiloston edustajan siirtymisella TE-toimistosta kuntakokeiluun ei ole vaikutusta
henkiloston edustajan asemaan. Kokeilun aikainen yhteistoiminta TE-toimistossa tapahtuu
TE-toimiston YT-toimikunnan kaytantéjen mukaisesti. Kokeiluun siirtyvalle TE-toimiston
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja muulle henkiléstdn edustajalle on mydnnettava
kokeilun aikana ndiden tehtavien hoitamista sekd tehtévien hoitamisessa valttdmatta
tarvittavaa koulutusta varten vapautusta kokeilun tehtavista.

Tarkemmin sovitaan erikseen luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja muun
yhteistoimintaan osallistuvan henkilon tydajan kaytosta, menettelyista seka tdhan tehtavaan
kaytettavan tyodajan arvioinnista ja sen mahdollisesta huomioimisesta TE-toimistosta
kokeiluun siirrettdvan htv-maaran laskennassa.

TE-toimiston henkildéston kehityskeskustelut

TE- toimistossa kaydaan vuotuiset kehityskeskustelut huhtikuun loppuun mennessa TE-
toimistojen palkkausjarjestelmaa koskevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kehityskeskustelut ohjeistetaan vuosittain. Kehityskeskustelu- ja
suoritusarviointimenettelystd vastaavat TE- toimiston hallinnolliset esimiehet, yhteistydssa
kokeilun esimiesten kanssa. Kuntakokeilun esimies osallistuu kehityskeskusteluun ja
suoritusarviointiin erikseen sovittavalla tavalla.

Palkanmaksu

KEHA-keskus vastaa kokeiluun siirtyvdn TE-toimiston henkildston palkanmaksusta ja
muiden palvelussuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamisesta valtion virkaehtosopimusten
mukaisesti.

Tydterveyshuolto ja henkildstdetuudet

Kokeiluun siirtyminen ei vaikuta virkamiehen tyoterveyspalveluihin. Suomen Terveystalo Oy
tuottaa tyoterveyspalvelut TE-toimistoille. Ty6terveyshuollon kaytéssa noudatetaan KEHA-
keskuksen ohjeita.

Varhaisen vélittdmisen tai puuttumisen sekd palkitsemisen osalta kokeilu noudattaa
kuntatyonantajan kaytantéja huomioiden TE-hallinnon tyéterveyden kayttdmahdollisuuden.

TE- hallinnon henkilostéetuudet ovat myds kokeiluun siirtyvien TE- hallinnon virkamiesten
kaytossa. Henkilostdetuuksia ovat mm. lounas- ja liikunta/kulttuurietuudet (ePassi).

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston henkilostd osallistuu tydyhteison kehittamispaiviin,
virkistystapahtumiin, ym. osana tyoyhteis6aan kokeilussa. Kokeilu voi laskuttaa TE-
toimistolta edella kerrottujen tilaisuuksien jarjestamiseen TE-toimistossa osoitetun
maararahan (50 eur/htv/vuosi).

Tydsuojelu ja tyoturvallisuus

Kokeilun alkuvaiheessa jarjestetddn kokeilun kutsumana ty6suojeluasioita koskeva
yhteistyokokous, jossa ovat mukana tydsuojelupdallikot ja/tai -valtuutetut seka henkilostoa
molemmista organisaatioista, jotta yhteistydsta ja yhteisista kaytanndista saadaan sovittua.
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TE-toimisto on kokeiluun siirtyvien henkiliden tyfnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain tyonantajaa koskevien saanndsten noudattamisesta. Jos kokeiluun
siirtyneet tyoskentelevat kunnan tiloissa sen johdon ja valvonnan alaisena, niin kunta vastaa
tybnantajana  toimitilojen  tyOturvallisuuslain  tyonantajaa  koskevien — maaraysten
noudattamisesta. Kyse on TE-toimiston ja kunnan jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka TE-
toimisto etta kunta ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tyéta tehdaan turvallisesti ja ettei
se aiheuta vaaraa kokeilun tyontekijoiden terveydelle.

Kokeilun ajan  kunnalla on paavastuu kaytannon tyoturvallisuudesta ja
tydskentelyolosuhteista, koska kunta johtaa ja valvoo kokeilua seka jarjestaa tydpaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvéat olosuhteet. TE-toimiston ja kunnan valinen
yhteistyd on tarkedd tyoturvallisuusasioissa. Kokeilun perehdytysvastuussa olevilla on
velvollisuus perehdyttéd my6s tydsuojelusta ja velvollisuus nimetd kokeilun
tydsuojeluvastuuhenkilot.

Tyo6suojelukysymyksisséa kokeiluun siirtynyt henkilosto ottaa yhteyttd omaan tyénjohdolliseen
esimieheensa ja / tai nimettyyn tydsuojeluvaltuutettuun / tydsuojeluasiamieheen. Esimiehet,
tyosuojeluvaltuutetut, varatydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet ottavat yhteyttd
oman alueensa tydsuojelupaallikkbéon. Kokeilun aikana tydsuojelussa korostuu yhteistyd
kunnan ja TE-toimiston esimiesten, tydsuojeluvaltuutettujen, tydsuojeluasiamiesten ja
tydsuojelupaallikdiden valilla.

Valtion henkilostélle vuosittain tehtavat tyotyytyvaisyyskyselyt (VM Baro) ovat tarkea
johtamisen tydkalu, jonka avulla voidaan kehittda ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-
keskuksen toimintaa ja parantaa henkildston tydhyvinvointia. Kuntakokeilun aikana kokeiluun
osallistuvat vastaavat tyotyytyvaisyyskyselyyn omana organisaationaan. Kunnat voivat
jarjestaa omia tyotyytyvaisyyskyselyja.

TyOaika, tybajan seuranta ja vuosilomasuunnittelu

TE-hallinnon henkiléstd noudattaa tybaikalakia ja valtion tydaikasopimusta sekd KEHA-
keskuksen ohjetta tydaikaan, tydajan seurantaan ja lomiin liittyen. Tydajan operatiivisesta
suunnittelusta ja kaytosta vastaa kokeilu.

Poissaolojen ilmoittaminen

Poissaolot iimoitetaan kokeilun lahiesimiehille kokeilun ohjeistamalla tavalla ja merkitaan TE-
hallinnon jarjestelméaan, jossa ne hyvaksytdan. Poissaoloista pidetdan yhteistéa seurantaa
tarvittaessa ja poissaoloista konsultoidaan tarvittaessa eri osapuolia.

Osaamisen kehittadminen

Meneilladn  olevien  henkiléstdon  koulutuskokonaisuuksien  jatkuminen  pyritdén
mahdollistamaan kokeilussa. Kokeilu mahdollistaa koulutukseen paasyn kokeilun tarpeiden
mukaan. Mikali TE-hallinnon koulutuksissa on aluekohtaisia Kkiintidita, TE- toimisto
maarittelee yhteisiin yleisen alan koulutuksiin esitettavat osallistujat kokeilua kuuntelemalla.

KEHA-keskus vastaa koulutuksista tiedottamisesta suoraan kokeilun yhteyshenkildlle silloin,
kun koulutukset eivat ole yleisia verkossa informoituja koulutuksia. KEHA-keskus ohjeistaa,
miten koulutusesityksia tehddan ja mita koulutuksia on pelkastddn kokeilussa toimivalle
henkildstélle.
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m. Matkustaminen

0.

Matkustamisessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja annettu budjettia. Matkoihin
kaytetaan henkilokohtaista maksukorttia. Matkalaskut hyvaksyy TE- toimiston hallinnollinen
esimies TE-toimiston M2-jarjestelmassa.

Rekrytointi

Kokeilun aikaiset korvaavat rekrytoinnit tehddan TE-toimiston rekrytointiohjeistuksen ja
menettelyjen mukaisesti.

TE-toimiston kokeiluun osoittama muu henkilétyépanos

TE-toimisto osoittaa kokeilun kayttéon mahdolliseen hallinnolliseen esimiestython, muuhun
hallinnolliseen selvitystyohon ja henkilostbasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkilotybpanosta siten, ettd tyonjohto-
oikeus ei siirry. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen
ja seurantaan toimiston maéarittelemalla tavalla.
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