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Yhteistyösopimus 
 
 
Sopijaosapuolet 
 

Salon kaupunki, 0139533-1 
PL 77 
24101 Salo 
 
Kosken Tl kunta, 0213007-9 
Härkätie 5 
31500 Koski Tl 
 
Marttilan kunta, 0135086-2 
Härkätie 773 
21490 Marttila 

 
Sopimuksen tarkoitus 
 
Tällä sopimuksella sovitaan Salon kaupungin, Marttilan kunnan ja Kosken Tl. kunnan 
yhteistyöstä ja toimintatavoista työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa v. 2021-2023. 
 
Sopimuksen sisältö 
 

Kuntakokeilun myötä Salon kaupungin työnjohtoon siirtyvä työ- ja 
elinkeinotoimiston henkilöstö vastaa Kosken Tl kunnan ja Marttilan kunnan 
kuntakokeilun asiakkaiden: 

o työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 

(jäljempänä Kokeilulaki)  8 §:n mukaisista haastatteluista ja 
palvelutarpeen arvioinnista 

o Kokeilulain 9 §:n mukaisista suunnitelmista 
o Kokeilulain 10 §:n mukaisista julkisista työvoima- ja 

yrityspalveluista 
o Kokeilulain 12 §:n mukaisista muista tehtävistä 
o Kokeilulain 13 §:n mukaisten kuntoutus-, koulutus- ja 

työntekomahdollisuuden järjestämisestä 
 

Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta voivat lisäksi erikseen neuvotella Salon 
kaupungin järjestämien palveluiden hankkimisesta Kosken Tl kunnan ja 
Marttilan kunnan kuntakokeilun asiakkaille.  
 
Kaikkien kokeilun asiakkaiden palkkatuki- ja starttirahapäätökset tehdään 
Salon kaupungin nimissä. 
 
Kuntien välisestä ostopalveluhankinnasta sovitaan erikseen osioittain kokeilun 
aikana.  
 
Kokeilun ohjausryhmässä on edustus kaikista kokeilun kunnista.  
 
Kokeilun johtoryhmänä Salon kaupunginjohtajan johtoryhmä.  
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Johtaminen 
 

Salon kaupunki vastaa Kokeilulain 19 §:n mukaisen työ- ja 
elinkeinotoimistoista kokeilualueelle siirtyvän henkilöstön työnjohdosta. Salon 
kaupunki antaa suostumuksen TE-toimiston virkamiesten siirtämiseksi 
työllisyyden edistämisen kuntakokeiluja koskevan lain (1269/2020) 19 §:n ja 
valtion virkamieslain 20 §:n perusteella Salon kaupungin työnjohdon ja 
valvonnan alaisuuteen. 
 
Kokeilun johtamisesta vastaa Salon kaupungin työllisyyspalveluiden esimies, 
joka toimii TE-palveluista siirtyvän työntekijän lähiesimiehenä kokeilussa ja 
vastaa työnjohdosta. Salon kaupungilla työskentelevä kokeilun koordinaattori 
vastaa kuntakokeilun tavoitteellisesta etenemisestä mm. seuraamalla sille 
asetettuja mittareita. Koordinaattorin vastuulla ovat myös asiakasprosessien ja 
palveluiden sujuvuus kokeilussa. Koordinaattori vastaa kokeilun johtamisesta 
työllisyyspalveluiden esimiehen poissa ollessa (loma-ajat jne.).  
 
Kokeilussa kunnilla on yksi yhteinen työntekijä (1 HTV). Hänen työnsä osuus 
jakautuu TEM:n resurssilaskelmien (12.8.2020 ja 22.9.2020) mukaan 
seuraavasti: 

o Marttila 0,3 HTV + 0,1 HTV lisäresurssi vuodelle 2021  
o Koski Tl.  0,3 HTV + 0,1 HTV lisäresurssi vuodelle 2021  
o Salo 0,2 HTV (0,4 HTV vuoden 2021 lisäresurssin päätyttyä, mikäli 

tähän ei tule muita muutoksia)  
 
Kokeilun muu kokeiluun kuuluva palvelu, joka ei sisälly edellä mainitun 
henkilön tehtävänkuvaan, kuten starttiraha- ja palkkatukipäätökset, 
psykologipalvelut ja alkupalvelut ei ole jyvitetty Marttilan ja Kosken osuuksiin 
niiden todennäköisen suhteellisen pienen määrän vuoksi. Mikäli muiden 
palveluiden osuus kokeilun aikana kuitenkin muodostuu suuremmaksi kuin on 
oletettu, tarkistetaan HTV-jakauman toteutumista uudestaan kokeilun 
kuluessa.  

 
Yhteinen työntekijä tulee työskentelemään pääsääntöisesti Kosken ja 
Marttilan toimipisteissä 1-2 työpäivää viikossa kummassakin kunnassa. 
Lähityöskentelyn lisäksi hän voi palvella kuntien asiakkaita etänä puhelimitse, 
sähköisesti ym. kanavien avulla. Työhön sisältyy myös hallinnollista 
asiakastyötä, selvittelyjä ym. jota voi tehdä myös etänä. Työntekijän 
matkamääräys ja matkakustannusten korvaukset ohjeistetaan valtion 
matkustussopimuksessa ja henkilön hallinnollisen esimiehen toimesta.  
 
Kosken Tl kunnan ja Marttilan kunnan kuntakokeilun asiakkaiden on 
mahdollista saada palvelua myös Salon kaupunkiin sijoittuvalta kuntakokeilun 
henkilöstöltä.   
 
Sijaisjärjestely varsinaisen työntekijän poissa ollessa; sijaistava työntekijä 
ei jalkaudu kuntiin, mutta Kosken ja Marttilan asiakkaat voivat asioida Salon 
päivystyspalveluissa ja/tai heitä palvellaan etänä.  
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Kosken ja Marttilan kunnat varmistavat osaltaan, että työntekijän työpiste 
täyttää kaikin puolin työsuojelulliset edellytykset. Työturvallisuus ja ergonomia 
on huomioitava. Koska työtehtävä jakautuu kolmen kunnan välille, tulee 
jokaisen kunnan kiinnittää erityistä huomioita työntekijän osallistumiseen eri 
työyhteisöissä ja hänen työhyvinvointiinsa. TE-palvelut varsinaisena 
työnantajana vastaa henkilön työaikaan, matkakuluihin ja työlaitteisiin 
liittyvistä seikoista, kuten kuntakokeilun ja TE-toimiston välisessä 
yhteistyösopimuksessa on määritelty.  
 
Psykologipalvelut toteutetaan etänä tai Salon toimipisteessä (Waltti). 
Psykologi ei jalkaudu Marttilaan tai Koskelle, paitsi jos siitä erikseen sovitaan 
(poikkeustilanteet).   

 
Päätösten ja asiakastietojen arkistointi 
 

Salon kaupungin arkistotoimi vastaa päätösten ja asiakastietojen 
arkistoinnista.  
 

Muutoksenhakuprosessien hoitaminen 
 

Kyseinen työntekijä valmistelee saapuvat oikaisuvaatimukset.  
 

Tehtävien hoidon seuranta 
 

Esimies vastaa tehtävien hoidon seurannasta, kuntayhteistyössä saamansa 
tiedot huomioiden. 

 
Kustannukset 
 

Kustannusten jako perustuu edellä esitettyyn työpanoksen jakoperusteiden 
mukaiseen laskentaan. Kukin kunta vastaa työnteon edellytyksistä omalla 
alueellaan. 

 
Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 

Mikäli osapuolten välille syntyy erimielisyyksiä tämän sopimuksen 
soveltamisesta, pyrkivät osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti 
keskinäisin neuvotteluin.  

 
Tietoturva 
 

Työn suorittaja on velvollinen noudattamaan lainsäädännön lisäksi kuntien 
tietoturvaohjeistusta ja tätä koskevia työnjohdollisia määräyksiä. 

 
Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen 
 

Muutokset ja lisäykset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti, jotta ne ovat 
päteviä. 
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Sopimuksen sisältö tarkastetaan uudelleen tarvittaessa.  
 
Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.3.2021 ja se on voimassa 30.6.2023 saakka. 
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja irtisanominen tulee tehdä 
kirjallisesti.  

 
Allekirjoitukset 
 
Tätä sopimusta on laadittu kolme (3) saman sisältöistä kappaletta. 
 
 
Salon kaupunki   Kosken Tl kunta 
 
 
Aika ja paikka   Aika ja paikka 
 
 
____________________  ____________________ 
 
 
 
____________________  ____________________ 
Kaupunginjohtaja Tero Nissinen  Kunnanjohtaja Jukka Matilainen 
 
 
 
____________________  ____________________ 
Hallintojohtaja Laura    Sosiaalijohtaja Laura Willman-Kitola 
 
 
 
 
Marttilan kunta                      
 
Aika ja paikka 
 
 
____________________ 
 
 
 
____________________  
Kunnanjohtaja Carita Maisila 
 
 

____________________ 

Hallintojohtaja Heini Luoma 


