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Työllisyyden kuntakokeilu - Salon kaupungin suostumus koskien TE-toimistosta kokeiluun
siirtyvää henkilöstöä
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Kaupunginhallitus 08.02.2021 § 66

 Valmistelija: Kehittämispäällikkö Janne Hyvärinen,
janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778 7713 ja työllisyyspalveluiden esimies
Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 7782161

 Työllisyyden kuntakokeilu alkaa 1.3.2021 ja kokeilussa kaupungin
työnjohdon alle siirtyy virkailijoita TE-toimistosta kokeilun ajaksi.

 Varsinais-Suomen TE-toimisto on lähettänyt Salon kaupungin
käsiteltäväksi tiedot niistä virkailijoista, joilta on saatu suostumus
määräaikaisesta siirtymisestä työskentelemään kokoaikaisesti tai
osa-aikaisesti Salon kaupungin työnjohdon ja  valvonnan alaisuuteen
kaupungin toimivaltaan siirrettäviin tehtäviin työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020, HE 87/2020 ja HE 114/2020),
valtion virkamieslain 20 §:n perusteella sekä Salon, Kosken Tl ja Marttilan
kunnan välisen keskinäisen kokeilun toteuttamista koskevan sopimuksen
perusteella. Ennen siirtopäätöksen tekemistä henkilösiirtoihin tarvitaan
vastaanottavan kunnan suostumus.

 Henkilöstösiirtojen lähtökohtana on, että kuntakokeilutehtäviin siirretään
TE-toimiston vakinaista ja määräaikaista henkilöstöä (ml. työllistetyt)
kokeilun keston ajaksi ajalle 1.3.2021-31.12.2023 siten, että riittävä
osaaminen varmistetaan sekä kokeiluun siirtyviin että TE-toimistoon jääviin
työtehtäviin. Lisäksi kuntakokeiluun siirretään työ- ja elinkeinoministeriön
päätökseen pohjautuen osa v. 2020 valtion lisätalousarvioissa
koronatilanteesta aiheutuviin TE-toimistojen lisätehtäviin osoitetulla
määrärahalla palkatusta määräaikaisesta henkilöstöstä. Em.
määräaikainen henkilöstö siirretään kokeilualueen työtehtäviin ajalle
1.3.-31.12.2021. TE-toimistosta siirrettävät virkamiehet tulevat olemaan
siirron ajan virkasuhteessa TE-toimistoon eikä siirrolla ole vaikutusta
virkamiesten palvelussuhteen ehtoihin. Kokeiluun siirtäminen ei siten
myöskään pidennä määräaikaisessa palvelussuhteessa esimerkiksi
sijaisena tai työllistettynä työskentelevän virkailijan virkasuhdetta.

 Salon kaupunki sekä Kosken Tl ja Marttilan kunnat ovat neuvotelleet
keskinäisen sopimuksen työllisyyden edistämisen kuntakokeilulaissa
tarkoitettujen tehtävien hoitamisesta. Salon kaupunki sekä Kosken Tl ja
Marttilan kunnat, Varsinais-Suomen TE-toimisto, Varsinais-Suomen
ELY-keskus ja KEHA-keskus ovat erikseen tehneet yhteistyösopimuksen
työllisyyden edistämisen kuntakokeilun toimeenpanosta.

 TE-toimistosta siirtyvä henkilöstö tulee työskentelemään Salon kaupungin
työllisyyspalveluiden työnjohdon ja valvonnan alaisuuteen.



 Salon kannanotto ja valtion virkamieslain 20 §:n mukainen suostumus
liitteen mukaisen henkilöstön siirtämiseen ilmoitetaan mahdollisimman pian
TE-palveluille.  Suostumus pyydetään toimittamaan TE-toimiston
kirjaamoon sähköpostitse kirjaamo.varsinais-suomi@te-toimisto.fi.
Lähetteessä on hyvä mainita asiankäsittelynumero KEHA/9271/2020.

Kaupunginjohtaja:

Salon kaupunginhallitus hyväksyy ja suostuu osaltaan Varsinais-Suomen
TE-toimiston esitykseen koskien henkilöstösiirtoja Salo, Koski Tl:n, ja
Marttilan työllisyyden kuntakokeiluun ajalle 1.3.2021 – 30.6.2023.

Kaupunginhallitus päättää tarkistaa pöytäkirjan tämän asian osalta
kokouksessa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.


