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Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Opetusalan virka- ja tydehtosopimus sisaltdan paikallisen jarjestelyeran
1.4.2021.

KT:n antaman ohjeen mukaan paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen
kehittdminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja esimiesasemassa
seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Laskennassa on kaytetty lokakuun 2020 palkkasummaa, joka oli
2.108.039,38 €. Siitd laskettuna kaytettavissa oleva jarjestelyeran suuruus
on 16864,32 €. Neuvotteluissa on sovittu, etta jarjestleyera kohdennetaan
tuloksellisuuseraan. Neuvotteluissa ei paasty yhteisymmarrykseen siita,
etteiko tuloksellisuusera vaikuttaisi henkilokohtaisiin lisiin, on tama
heijastusvaikutus huomioitu uutta tuloksellisuuseraa laskettaessa.

Neuvotteluissa soviittin, etta jarjestelyerasta kaytetaan 80,50 €
musiikkiopiston vararehtorille maksettavaan tva-korvaukseen ja etta
tuloksellisuusera on sama kaikille sopimuksen piirissa oleville. Se
tarkoittaa, etta tuloksellisuusera kaikilla 81,64 € (laskettu 1.4.2021
toteutuvan yleiskorotuksen jalkeen), jossa korotusta 1.4.2021
jarjestelyerasta on peruskoulun ja lukion opettajilla 31,03 € ja
kansalaisopiston ja musiikkiopiston opettajilla 30,82 €. Tuloksellsuuseran
maksun edellytyksena on palvelussuhteen paatoimisuus.



Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto hyvaksyy opetusalan jarjestelyeran kayton seuraavasti:
musiikkiopiston vararehtorille tva-korvaus 80,50 € ja tuloksellisuusera
kaikille 81,64 €

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



