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Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluilla on yksi ruokapalveluohjaajan
tehtava, jossa on pitkahko poissaolo alkaen 3.12.2020.

Ruokapalveluohjaajatehtavan keskeinen tydtehtava on
ravitsemispalveluiden ammatillisen Jamix -tuotannonohjaus-, seuranta- ja
laskutusjarjestelman paakayttajan tehtava (mm. ruokalistojen tekninen
tydsto) ja ravitsemispalveluiden suunnittelu-, kehitys-, koordinointi-,
opastus-ja ohjaustehtava. Tehtavakuvaus on liitteena.

Tehtava on vaikeasti omaksuttava, ns. tekijansa ja asiakaskuntansa (=
ravitsemispalveluiden tyontekijat, asiakkaat ja asiakkaiden edustajat)
nakdinen. Esim. kuukausittain toistuvien laskutus- ja raportointitdiden
perehdytys- ja sisdistys mahdolliselle uudelle ulkopuoliselle tyontekijalle/
-sijaiselle on haastavaa.

Nailla perusteilla paadyttiin ratkaisuun tuottaa poissaolon aikana
ruokapalveluohjaajan tehtavan valttamattomat ja akuutit tyétehtavat
ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toisen ravitsemispalveluesimiehen
ja toimistosihteerin yhteistydna ajalla 3.12.2020- 11.4.2021
(poissaoloajankohtatieto 25.2.2021).

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ravitsemispalveluesimiehen ja
toimistosihteerin tydn vaativuutta kuvaavat normaaliaikaiset
tehtavakuvaukset ovat liitteend. Samoin maaraaikaiset
ruokapalveluohjaajan poissaoloajan sijaistusaikaa ja tyon vaativuutta
kuvaavat tehtavankuvat ovat liiteena. Ruokapalveluohjaajan tehtavien
tekeminen lisda toimistosihteerin tehtavien vaativuutta.
Ruokapalveluohjaajan asiantuntijatehtavat ovat erilaisia kuin
ravitsemispalveluesimiehen tehtavat laajentaen nain tarvittavaa osaamista
ja lisaten ravitsemispalveluesimiehen tehtavan vaativuutta.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké esittaa, etta ruokapalveluohjaajan
poissaoloa sijaistavalle ravitsemispalveluesimiehelle ja toimistosihteerille
maksetaan 10 % korotettua tehtavakohtaista palkkaa ruokapalveluohjaajan
poissaolon ajalta.

Kaupunginjohtaja:



Henkildstdjaosto paattaa, ettd toimistosihteerin ja
ravitsemispalveluesimiehen tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 10 %:lla
3.12.2020 - 11.4.2021 valiseksi ajaksi tydon vaativuuden muutoksen
johdosta.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



