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Palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus -tiimin (Sointu-tiimi) johtava
sosiaalityontekija on hakemassa vuosilomaa ja palkatonta opintovapaata
ajalle 18.5.-31.8.2021. Opintovapaa liittyy erikoissosiaalitydontekijan
koulutukseen. Opintoihin liittyy kaytannéllistieteellinen lopputyd, joka
kytkeytyy oman tyén kehittamiseen. Sijaisuuteen anotaan tayttélupaa
viranhaltijan koko poissaolon ajaksi johtuen perheiden palveluiden
haasteellisesta lahiesimiestilanteesta.

Perheiden palveluissa on nelja tiimia: Sointu-tiimi, perhetiimi,
lastensuojelun avohuollon seka lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon tiimit.
Naiden lisaksi perhesosiaalitydn palveluihin kuuluu kaksi yksikkda eli
kasvatus- ja perheneuvola ja Paavolan perhekuntoutuskeskus. Jokaisessa
tiimissa ja yksikdssa on oma johtava sosiaalityontekija. Paasaantdisesti
johtavat sosiaalitydntekijat sijaistavat toisiaan loma-aikoina, lukuun
ottamatta Paavolan perhekuntoutuskeskusta ja kasvatus- ja
perheneuvolaa.

Perhetiimin johtavan sosiaalitydntekijan tehtava on taytetty sijaisjarjestelyin
30.6.2021 asti. Tehtavaa hoitanut sijainen on kuitenkin irtisanoutunut
31.3.2021 alkaen. Jéljelle jaavaa sijaisuutta ei ole perhetiimin
kokonaistilanne huomioiden jarkeva tayttaa, vaan perhetiimin
I&hiesimiestehtdvia hoitaa vs. perhesosiaalitydn paallikkd oman tehtavansa
ohella.

Sijais- ja jalkihuollon johtava sosiaalityontekija on jaanyt virkavapaalle
ajalle 1.3.2021-30.4.2023. Rekrytointi sijaisuuden tayttamiseksi on
kaynnissa.

Myos perhekuntoutuskeskus Paavolaan on rekrytoitu johtavaa
sosiaalityontekijad maaliskuun 2021 aikana.

Em. syista tavanomaiset sijaisjarjestelyt Sointu-tiimin esimiestyén
toteuttamiseksi eivat ole mahdollisia. Sointu-tiimin johtava sosiaalitydntekija
tarvitaan lakisdateisten palvelutarpeen arviointien maaraaikojen
noudattamisen varmistamiseksi, tydn organisoimiseksi seka tyontekijoiden
tuen takaamiseksi. Resurssivajeesta johtuen johtava sosiaalityontekija
osallistuu myds asiakastydhon muiden tehtaviensa ohella. Mikali johtavan
sosiaalitydntekijan sijaisuus on mahdollista tayttaa sisaisin jarjestelyin,
jatetdan vapautuva sosiaalityontekijan tehtava tayttdmatta sijaisuuden
ajaksi.



Oheismateriaalina tayttdlupahakemus, Sointu-tiimin johtavan
sosiaalityontekijan tehtavankuvaus, perustietolomake seka perheiden
palveluiden organisaatiokaavio.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan Sointu-tiimin johtavan
sosiaalitydntekijan sijaisuuden tayttéon 18.5. - 31.8.2021.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Tama asia tarkistettiin kokouksessa.



