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Salon kaupunki

Osallistujat
Nimi

Lasna Yli-dama Anna-Leena
Lehti Timo
Brelin Mikko
Leivonen Sanna

Ruokonen Marja

Muu Nissinen Tero
Soderlund Christina

Poytikirja nahtavilla

Poytéakirja 3/2021

Klo Tehtava Lisatiedot

17:00 - 18:27 puheenjohtaja

17:00 - 18:27 varapuheenjohtaja,
poytakirjantarkastaja

17:00 - 18:25 jasen, poissa §64
poytakirjantarkastaja

17:00 - 18:27 jasen

17:00 - 18:27  jasen

17:00 - 18:27 esittelija

17:00 - 18:27  poytakirjanpitaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla 2. huhtikuuta 2021 alkaen
yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostojaosto § 50 23.03.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkil6stojaosto 23.03.2021 § 50

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.
Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 51 23.03.2021

Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

Henkilostojaosto 23.03.2021 § 51

Henkilostdjaoston 25.1.2019 § 2 paatdksen mukaan poytakirja
tarkastetaan kokousta seuraavana keskiviikkona ja sen tarkastaa kullakin
kerralla sita varten valittu jasen.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan kaupungin yleisessa tietoverkossa
kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan 31. maaliskuuta 2021 ja tarkastettu poytakirja
julkaistaan kaupungin tietoverkossa 1. huhtikuuta 2021.
Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto valitsee tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaksi
jasenen Breilin Mikko.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§ 52 23.03.2021

Jarjestelyera 1.4.2021 / OVTES

602/01.02.01.01/2021

Henkilstdjaosto 23.03.2021 § 52

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Opetusalan virka- ja tydehtosopimus sisaltdan paikallisen jarjestelyeran
1.4.2021.

KT:n antaman ohjeen mukaan paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen
kehittdminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa
sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin  kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkil6kohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Laskennassa on kaytetty lokakuun 2020 palkkasummaa, joka oli
2.108.039,38 €. Siita laskettuna kaytettavissa oleva jarjestelyeran suuruus
on 16864,32 €. Neuvotteluissa on sovittu, etta jarjestleyera kohdennetaan
tuloksellisuuseradan. Neuvotteluissa ei paasty yhteisymmarrykseen siita,
etteik® tuloksellisuusera vaikuttaisi henkilokohtaisiin lisiin, on tdma
heijastusvaikutus huomioitu uutta tuloksellisuuseraa laskettaessa.

Neuvotteluissa soviittin, etta jarjestelyerasta kaytetdan 80,50 €
musiikkiopiston vararehtorille maksettavaan tva-korvaukseen ja etta
tuloksellisuusera on sama kaikille sopimuksen piirissa oleville. Se
tarkoittaa, ettd tuloksellisuusera kaikilla 81,64 € (laskettu 1.4.2021
toteutuvan yleiskorotuksen jalkeen), jossa korotusta 1.4.2021
jarjestelyerasta on peruskoulun ja lukion opettajilla 31,03 € ja
kansalaisopiston ja musiikkiopiston opettajilla 30,82 €. Tuloksellsuuseran
maksun edellytyksena on palvelussuhteen paatoimisuus.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy opetusalan jarjestelyeran kaytén seuraavasti:
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Henkilostojaosto § 52 23.03.2021
musiikkiopiston vararehtorille tva-korvaus 80,50 € ja tuloksellisuusera
kaikille 81,64 €
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto §53 23.03.2021

Henkiloston koronarokotukset
1144/01.00.00.03/2021

Henkiléstdjaosto 23.03.2021 § 53

Valmistelijat: henkildstéjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103 ja henkiléstéasiantuntija
Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248

Suomen koronarokotestrategian mukaisesti koronarokotetta tarjotaan
maksutta kaikille, jotka haluavat ottaa rokotteen. Rokottaminen toteutetaan
|aaketieteellisin perustein laaditun rokotusjarjestyksen mukaisesti
(Valtioneuvoston asetus 22.12.2020 ja THL:n suositus riskiryhmien
koronarokotusten jarjestyksesta). Kunnat jarjestavat asukkaidensa
rokotukset rokotusjarjestyksen mukaisesti sitd mukaa kun rokoteaineita on
saatavilla.

Tartuntatautilain 45 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus kayda
valtioneuvoston paattamassa yleisessa vapaaehtoisessa rokotuksessa
tybaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

Kuntaty6nantaja on todennut, ettd kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maaritysten mukaisesti korona-rokotteen ottaminen ei ole tydaikaa, koska
tybajaksi luetaan aika, jonka viranhaltija tai tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa tai tydnantajan tai
laakarin maaraamissa terveydenhoidollisten tutkimuksissa.

KuntatyGnantaja toteaa, etta tydntekijan ja viranhaltijan pitaisi pyrkia
ottamaan vapaaehtoinen rokote vapaa-ajallaan, mutta jos se ei ole
vaikeudetta mahdollista muuna kuin tydaikana, on hanella oikeus kayttaa
tybaikaansa rokotteen ottamiseen. Mikali rokottautuminen
matka-aikoineen ajoittuu tyontekijan tai viranhaltijan varsinaiseen
tydaikaan, tybaikaa ei tasta syystad pidenneta. KT toteaa myds, etta
koronarokotteen ottamisen salliminen tydvuoron lomassa on hyvaa
tydénantajapolitikkaa ja edistaa tavoiteltavaa kattavaa rokotesuojaa.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd Kuntatydnantajan ohjeistuksen mukaisesti,
Salon kaupungin tydntekijdiden tulee ensisijaisesti pyrkid ottamaan
koronarokote vapaa-ajallaan, mutta jos se ei ole mahdollista,

tyénantaja antaa vapautuksen tydsta rokottautumisen ajaksi, eika tydaikaa
teetetd takaisin.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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§ 54 23.03.2021

Ravitsemispalveluesimiehen ja toimistosihteerin tehtiavakohtaisen palkan tarkastus 3.12.2020-

11.4.2021 vilisella ajalla

560/01.01.00.04/2021

Henkildstdjaosto 23.03.2021 § 54

Valmistelija: ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen,
044-7785900, anu.sorvari-happonen@salo.fi; kaupunkikehitysjohtaja Mika
Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, puh. 02 778 5001

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluilla on yksi ruokapalveluohjaajan
tehtava, jossa on pitkahko poissaolo alkaen 3.12.2020.

Ruokapalveluohjaajatehtavan keskeinen tydtehtava on
ravitsemispalveluiden ammatillisen Jamix -tuotannonohjaus-, seuranta- ja
laskutusjarjestelman paakayttajan tehtava (mm. ruokalistojen tekninen
tyostd) ja ravitsemispalveluiden suunnittelu-, kehitys-, koordinointi-,
opastus-ja ohjaustehtava. Tehtdvakuvaus on liitteena.

Tehtava on vaikeasti omaksuttava, ns. tekijansa ja asiakaskuntansa (=
ravitsemispalveluiden tydntekijat, asiakkaat ja asiakkaiden edustajat)
nakoinen. Esim. kuukausittain toistuvien laskutus- ja raportointitdiden
perehdytys- ja sisaistys mahdolliselle uudelle ulkopuoliselle tydntekijalle/
-sijaiselle on haastavaa.

Nailla perusteilla paadyttiin ratkaisuun tuottaa poissaolon aikana
ruokapalveluohjaajan tehtavan valttamattémat ja akuutit tyétehtavat
ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toisen ravitsemispalveluesimiehen
ja toimistosihteerin yhteistydna ajalla 3.12.2020- 11.4.2021
(poissaoloajankohtatieto 25.2.2021).

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden ravitsemispalveluesimiehen ja
toimistosihteerin tydn vaativuutta kuvaavat normaaliaikaiset
tehtavakuvaukset ovat liitteend. Samoin maaraaikaiset
ruokapalveluohjaajan poissaoloajan sijaistusaikaa ja tyon vaativuutta
kuvaavat tehtavankuvat ovat liteena. Ruokapalveluohjaajan tehtavien
tekeminen lisaa toimistosihteerin tehtavien vaativuutta.
Ruokapalveluohjaajan asiantuntijatehtavat ovat erilaisia kuin
ravitsemispalveluesimiehen tehtavat laajentaen nain tarvittavaa osaamista
ja lisaten ravitsemispalveluesimiehen tehtavan vaativuutta.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd esittaa, ettd ruokapalveluohjaajan
poissaoloa sijaistavalle ravitsemispalveluesimiehelle ja toimistosihteerille
maksetaan 10 % korotettua tehtdvakohtaista palkkaa
ruokapalveluohjaajan poissaolon ajalta.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd toimistosihteerin ja
ravitsemispalveluesimiehen tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 10 %:lla
3.12.2020 - 11.4.2021 valiseksi ajaksi tydon vaativuuden muutoksen
johdosta.
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§ 54 23.03.2021

Liitteet

Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4

Liite 5

Tehtdvankuvaus, ruokapalveluohjaaja
Tehtavankuvaus, ravitsemispalveluesimies
Tehtavankuvaus, ravitsemispalveluesimies ja
ruokapalveluohjaajan tehtavat

Tehtdvankuvaus, toimistosihteeri, ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelut

Tehtavankuvaus, ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden
toimistosihteeri ja ruokapalveluohjaajan tehtavat
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§ 55 23.03.2021

Lisakorvaus kaupungingeodeetin tehtavien hoitamisesta vuorotteluvapaan aikana

1175/01.01.01.02/2021

Henkilstojaosto 23.03.2021 § 55

Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi,
mika.mannervesi@salo.fi, puh. 02 778 5001

Kaupungingeodeetti Ari Vainio on vuosilomalla ja vuorotteluvapaalla
14.5.-8.10.2021.

Tehtavat on suunniteltu jaettavan kolmen henkilon kesken:
asemakaavapaallikkd Tarja Pennanen vastaisi johtamis- ja
esimiestehtavista yleis- ja asemakaavayksikdiden osalta

kiinteistdinsinddri Hanna Heikkila vastaisi johtamis- ja esimiestehtavista
kiinteistdonmuodostus-, tonttipalvelu- ja paikkatietopalveluyksikbiden osalta
tonttipalveluinsinddri Mikko Aaltonen vastaisi maapolitikan toteuttamiseen
liittyvista tehtavista

Lisaksi kaupunkikehitysjohtaja hoitaa joitakin koko maankayttdpalveluja
koskevia tehtavia.

Lisavastuu ehdotetaan korvattavaksi niin, etta ko. ajalla Pennasen ja
Heikkilan tehtavakohtainen palkka olisi 4350 €/kk ja Aaltosen 4270 €/kk.
Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd 14.5. - 8.10.2021 valisena aikana
asemakaavapaallikdn ja kiinteistdinsindorin tehtavakohtainen palkka on
4350 euroa ja tonttipalveluinsindorin tehtavakohtainen palkka on 4270
euroa.

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 56 23.03.2021

Tayttolupa, johtavan sosiaalityontekijan virka 1.1.2022 alkaen toistaiseksi, kasvatus- ja
perheneuvola

1148/01.01.01.00/2021

Henkilstojaosto 23.03.2021 § 56

Valmistelija: Vs. perhesosiaalitydn paallikkd Birgitta Halmetkangas,
birgitta.halmetkangas@salo.fi, 02-778 3001

Sosiaalitydn palvelut pyytaa lupaa perheiden palveluissa olevan kasvatus
ja perheneuvolan johtavan sosiaalitydntekijan viran tayttamiseksi 1.1.2022
alkaen. Tehtava tulee avoimeksi tehtavan nykyisen haltijan jaadessa pois
tehtavasta 31.12.2021.

Perheiden palveluissa on nelja tiimia: Sointu-tiimi, perhetiimi,
lastensuojelun avohuollon seka lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon tiimit.
Naiden lisaksi perhesosiaalitydn palveluihin kuuluu kaksi yksikkda eli
kasvatus- ja perheneuvola ja Paavolan perhekuntoutuskeskus. Jokaisessa
tiimissa ja yksikdssa on oma johtava sosiaalitydntekija.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 26§ maarittaa kunnan tarjoaman kasvatus-
ja perheneuvonnan palvelut. Kasvatus- ja perheneuvonta on matalan
kynnyksen kohdennettua palvelua, |ahetetta ei tarvita. Palvelut on
suunnattu salolaisille 0-16-vuotiaille lapsille, nuorille ja heidan perheilleen.
Tyoskentelyn l1ahtdkohtana on vanhemmuuden-, perheen
vuorovaikutuksen seka lapsen kasvun ja yksildllisen kehityksen tukeminen.
Kasvatus- ja perheneuvontaa toteutetaan monialaisesti sosiaalityon,
psykologian ja laaketieteen seka tarpeen mukaan muiden asiantuntijoiden
kanssa. Asiantuntija-apua annetaan muille lasten, nuorten ja perheiden
kanssa tyoskenteleville tahoille, jotka toimivat peruspalvelujen ja
erityispalvelujen rajapinnassa. Kasvatus- ja perheneuvolassa toimii
johtavan sosiaalityontekijan lisaksi kolme sosiaalityontekijaa ja viisi
psykologia seka toimistosihteeri. Kasvatus- ja perheneuvola tarvitsee
taysivaltaisen I&hiesimiehen, joka huolehtii oman tiiminsa johtamisesta,
kehittdmisesta ja talousvastuusta. Samalla han toimii yksikkdnsa
edustajan perheiden palvelujen timeissa seka moniammatillisissa
tyéryhmissa.

Oheismateriaalina tayttdlupahakemus, kasvatus- ja perheneuvolan
johtavan sosiaalitydntekijan tehtadvankuvaus ja perustietolomake seka
perheiden palveluiden organisaatiokaavio.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan perheiden palveluissa olevan
kasvatus- ja perheneuvolan johtavan sosiaalitydntekijan viran vakituiseen
tayttéon 1.1.2022 alkaen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 56 23.03.2021

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 57 23.03.2021

Tayttolupa, johtavan sosiaalityontekijan sijaisuus ajalle 18.5. - 31.8.2021, Sointu-tiimi
1147/01.01.01.00/2021

Henkiléstojaosto 23.03.2021 § 57

Valmistelija: Vs. perhesosiaalitydn paallikkd Birgitta Halmetkangas,
birgitta.halmetkangas@salo.fi, 02-778 3001

Palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus -tiimin (Sointu-tiimi) johtava
sosiaalitydntekija on hakemassa vuosilomaa ja palkatonta opintovapaata
ajalle 18.5.-31.8.2021. Opintovapaa liittyy erikoissosiaalityontekijan
koulutukseen. Opintoihin liittyy kaytannoéllistieteellinen lopputyo, joka
kytkeytyy oman tydn kehittamiseen. Sijaisuuteen anotaan tayttdlupaa
viranhaltijan koko poissaolon ajaksi johtuen perheiden palveluiden
haasteellisesta lahiesimiestilanteesta.

Perheiden palveluissa on nelja tiimia: Sointu-tiimi, perhetiimi,
lastensuojelun avohuollon seka lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon tiimit.
Naiden lisaksi perhesosiaalitydn palveluihin kuuluu kaksi yksikkda el
kasvatus- ja perheneuvola ja Paavolan perhekuntoutuskeskus. Jokaisessa
tiimissa ja yksikdssa on oma johtava sosiaalitydntekija. Paasaantoisesti
johtavat sosiaalitydntekijat sijaistavat toisiaan loma-aikoina, lukuun
ottamatta Paavolan perhekuntoutuskeskusta ja kasvatus- ja
perheneuvolaa.

Perhetiimin johtavan sosiaalitydntekijan tehtava on taytetty sijaisjarjestelyin
30.6.2021 asti. Tehtavaa hoitanut sijainen on kuitenkin irtisanoutunut
31.3.2021 alkaen. Jaljelle jaavaa sijaisuutta ei ole perhetiimin
kokonaistilanne huomioiden jarkeva tayttaa, vaan perhetiimin
Iahiesimiestehtavia hoitaa vs. perhesosiaalitydn paallikkd oman tehtavansa
ohella.

Sijais- ja jalkihuollon johtava sosiaalityontekija on jaanyt virkavapaalle
ajalle 1.3.2021-30.4.2023. Rekrytointi sijaisuuden tayttdmiseksi on
kaynnissa.

Myds perhekuntoutuskeskus Paavolaan on rekrytoitu johtavaa
sosiaalityontekijaa maaliskuun 2021 aikana.

Em. syista tavanomaiset sijaisjarjestelyt Sointu-tiimin esimiestyén
toteuttamiseksi eivat ole mahdollisia. Sointu-tiimin johtava
sosiaalityontekija tarvitaan lakisaateisten palvelutarpeen arviointien
maaraaikojen noudattamisen varmistamiseksi, tydn organisoimiseksi seka
tyontekijoiden tuen takaamiseksi. Resurssivajeesta johtuen johtava
sosiaalitydntekija osallistuu myds asiakastydhdn muiden tehtaviensa
ohella. Mikali johtavan sosiaalitydntekijan sijaisuus on mahdollista tayttaa
sisaisin jarjestelyin, jatetdan vapautuva sosiaalitydntekijan tehtava
tayttamatta sijaisuuden ajaksi.

Oheismateriaalina tayttdlupahakemus, Sointu-tiimin johtavan
sosiaalityontekijan tehtavankuvaus, perustietolomake seka perheiden
palveluiden organisaatiokaavio.
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14

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan Sointu-tiimin johtavan
sosiaalitydntekijan sijaisuuden tayttdon 18.5. - 31.8.2021.

Paatds:
Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Tama asia tarkistettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 58 23.03.2021

Tayttolupa, tiiminvastaavien kesaajan vuosilomasijaisuudet, vanhuspalvelut
1176/01.01.01.00/2021

Henkilostdjaosto 23.03.2021 § 58

Valmistelija: kotihoidon aluepaallikkd Marjo Vahakangas,
marjo.vahakangas@salo.fi, 044 772 6124

Itdiseen ja lantiseen kotihoitoon haetaan tayttéluvat timinvastaavien
kesaajan vuosilomasijaisuuksiin, jotka sovitaan 1.6.-31.8.2021 valiselle
ajalle. Vuosilomia ei ole viela vahvistettu kesaajalle, koska molemmissa
yksikdissa vaihtuu tiiminvastaavat. Kotihoidon tiiminvastaaville on varattu
talousarviossa maararahat vuosilomien sijaisille. Yksikoissa ei ole
sairaanhoitaja-resurssia irroitettavaksi tiiminvastaavien sijaiksiksi
sairaanhoitajien vaikean rekrytointitilanteen vuoksi.

Tiiminvastaava toimii tiiminsa l&hiesimiehena n. 23 tydntekijalle. Han
vastaa tiiminsa koti- ja tukipalveluiden toteutumisesta seka yhteistydsta
omaisten, palveluntuottajien ja muiden yhteistydtahojen kanssa. Lisaksi
tiiminvastaavan vastuulla ovat muunmuassa tiimin tydhyvinvointi ja
-turvallisuus, kehityskeskustelut, kehittdminen, Iddkehoitosuunnitelman
mukaan toimiminen ja henkiléston rekrytointi. Tiiminvastaava osallistuu
asiakastyohon koulutuksen mukaisella osaamisellaan.

Kotihoidon toimintatapana on ollut, ettd timinvastaavat ovat sijaistaneet
toisiaan poissaolojen aikana. Toiminta ei enda hiljene kesaajoiksi, joten
yksi esimies ei pysty vastaamaan kahden tiimin ja yli 50 tyontekijan
vastuualueesta niin, ettd asiakasturvallisuus ja palveluiden sujuvuus
voidaan taata. Timinvastaavan tehtdvaan tarvitaan sijainen hoitamaan
akuutit rekrytoinnit, palkanmaksut, tydvuorosuunnittelut ja hoitotyon
koordinointi. Korona-aika on tuonut tehtavaan lisdhaastetta.

Tiiminvastaava johtaa, suunnittelee ja kehittdd kaupungin tuottamaa
kotihoitoa yhdessa muun henkildkunnan kanssa. Tiiminvastaava huolehtii,
etta asiakkaiden hoito ja huolenpito tapahtuu Salon kaupungin
vanhuspalveluiden linjausten mukaisesti. Han vastaa strategisten
tavoitteiden edistamisesta ja kaytantdon viemisesta seka toiminnan
vaikuttavuudesta, laadun ja kustannusten arvioimisesta oman
vastuualueensa osalta yhdessa aluepaallikon kanssa.

Mikali palvelussuhdetta ei tayteta kahden tiimin johtaminen kuormittaa
tiiminvastaavia ja osa tyotehtavista jaa hoitamatta.

Kaupunginjohtaja:

Henkiléstdjaosto myontaa tayttdluvan ltaiseen ja lantiseen kotihoitoon
tiiminvastaavien kesaajan vuosilomasijaisuuksiin, jotka sovitaan
1.6.-31.8.2021 valiselle ajalle.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 58 23.03.2021

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 59 23.03.2021

Tayttolupa, perusopetusjohtajan viransijaisuus ajalle 10.5.2021 - 18.3.2022
1171/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 23.03.2021 § 59

Valmistelija: sivistyspalveluiden johtaja Pia Setala, pia.setala@salo.fi., 044
778 4001

Anotaan tayttdlupaa sivistyspalveluiden perusopetusjohtajan
viransijaisuuteen ajalle 10.5.2021 — 18.3.2022.

Perusopetusjohtaja vastaa perusopetuksen ja nuorisopalvelujen
palvelualueen suunnittelusta, jarjestamisesta ja kehittdmisesta.
Perusopetuksen palveluihin kuuluvat perusopetus, erityisopetus, oppilas-
ja opiskelijahuolto, aamu- ja iltapaivatoiminta seka koulujen kerhotoiminta.
Nuorisopalveluihin kuuluvat nuorisotyon yksildlliset palvelut ja nuorisotydn
avoimet palvelut.

Perusopetusjohtaja toimii rehtoreiden (28), psykologien ja kuraattoreiden
(16), nuorisopalvelupaallikon (1) ja toimistosihteerien (3) suorana
esimiehena. Lisdksi han toimii valmistelijana opetuslautakunnassa
palvelualuetta koskevissa asioissa.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko kaupungin kouluikaisiin lapsiin ja nuoriin
seka heidan huoltajiinsa sekd nuorisolain maarittelemiin kuntalaisiin.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan perusopetusjohtajan
viransijaisuuteen ajalle 10.5.2021 — 18.3.2022.

Paatos:
Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 60 23.03.2021

Tayttolupa, toimistosihteeri, vanhuspalvelut
3351/01.01.01.00/2020

Henkilstdjaosto 23.03.2021 § 60

Valmistelija: vanhuspalveluiden johtaja, Salla Lindegren,
salla.lindegren@salo.fi , puh. (02) 772 6557

Toimistosihteeri on irtisanoutunut tydsuhteestaan. Tayttélupaa anotaan
1.6.2021 alkaen. Vanhuspalveluissa hallinnon toimistosihteeri vastaa yksin
useammasta keskitetysta tyétehtavasta ja han toimii usean ohjelman
paakayttajana.

Toimistosihteeri tekee keskitetysti kaikki vanhuspalveluiden
asumispalveluiden asukkaiden vuokrasopimukset ja tilidi sosiaalihuoltolain
mukaisten kuljetuspalveluiden laskut seka tarkastaa tehtyja matkoja.
Toimistosihteeri toimii vanhuspalveluiden paakayttajana kotisivujen, intran,
Esmikko -kulunvalvontajarjestelman ja laatuportin osalta seka huolehtii
ajantasaiset tiedot ko. jarjestelmiin. Toimistosihteerin tydtehtaviin kuuluu
puhepalvelun eri toiminnoista huolehtiminen koko vanhuspalveluiden
osalta eli han tilaa littymat ja puhelimet seka paivittdd yhteystietojen
muutokset kaupungin omaan ja vaihteen puhelinluetteloihin.
Toimistosihteeri toimii Dynasty -ohjelman yhdyshenkiléna eli tiedottaa ja
tukee kayttajia ohjelmaan liittyvissa asioissa seka avaa asiat jarjestelmaan
ja valmistelee viranhaltijapaatokset mm. rekrytointeihin ja
hallintopaatoksiin littyen. Toimistosihteeri vastaa keskitetysti
vanhuspalveluiden sopimushallinnasta. Toimistosihteeri myds toimii
tiedonhallintovastaavana eli han vastaa ensisijaisesti asiakirjahallinnon
perehdytyksesta toimialansa/palvelunsa yksikdissd, neuvoo ja ohjaa, etta
oman toimialan/palvelun asiat ja asiakirjatiedot tulevat rekisterdidyksi ja
etta asiakirjat otetaan talteen ja arkistoidaan kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti seka yllapitaa tiedonohjaussuunnitelmaa ajan tasalla ja tehda
muutosehdotukset palvelujen tehtadvaluokkakohtaisiin asiakirjatiedon
kasittelyprosesseihin (tos / toj).

Ylla mainittuja koko vanhuspalveluja koskevia keskitettyja tyotehtavia ei
ole mahdollista jakaa muille vanhuspalveluiden toimistosihteereille
vuosittain kasvavan asiakas-ja tydomaaran lisdantymisen takia. Vuoden
2021 kevaan ajan toimistosihteerin t6itd on hoitanut toiselta
palvelualueelta saatu vuorotteluvapaan sijainen.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan vanhuspalveluiden toimistosihteerin
tehtavan vakinaiseen tayttéon 1.6.2021 alkaen.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.
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§ 61 23.03.2021

Tayttolupa, kaavoitussihteerin tydosuhde

1023/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 23.03.2021 § 61

Valmistelija: Ari Vainio, ari.vainio@salo.fi, puh. 02 778 5400, Tarja
Pennanen, tarja.pennanen@salo.fi, puh. 02 778 5101

Kaavoitussihteeri toimii maankayttépalvelujen kaavoituksessa.
Kaavoitusohjelmaan, karkihankkeisiin seka poikkeamis- ja
suunnittelutarveharkintamenettelyihin liittyvat ty6t edellyttavat resursseja
my0s kaavoitussihteereiden osalta. Resurssit ovat talla hetkella
tavoitteisiin nahden riittdmattdmat. Toiden viivastyminen vaikuttaa
kaupungin rakentamiseen ja siten elinvoimaan.

Kaavoitussihteerin tehtava laitetaan haettavaksi toukokuun aikana.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttéluvan mydntamista.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto myontaa tayttéluvan kaavoitussihteerin palvelussuhteen
vakinaiselle taytolle 1.9.2021 lukien.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 62 23.03.2021

Tayttolupa, kahden kiinteistohuoltomiehen tyosuhde 1.8.2021 alkaen, tilapalvelut
1117/01.01.01.00/2021

Henkilstdjaosto 23.03.2021 § 62

Valmistelija: kiinteistdpaallikkd Janne Lehto, janne.lehto@salo.fi, puh. 02
778 5116 ja henkilostojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Tupurin koulun ja paivakodin seka Anjalan paivakodin
kiinteistéhuoltomiehen tehtava on vapautumiassa kevaan 2021 aikana.

Tilapalvelujen jaljelle jaava henkildsto ei pysty riittavalla tasolla
selviytymaan edelld mainittujen Kiinteistdjen huoltotehtavista. Jotta
tehtavan siirto olisi sujuvaa ja olemassa oleva tieto saataisiin siirrettya
uudelle henkildlle, olisi tarkeda saada tehtava taytettyd maaraaikaisesti
ennen kuin nykyinen henkild jaa pois.

Tilapalvelut on jo muutaman vuoden yrittanyt tulla toimeen vajaalla
kiinteistohuoltomiehityksella. Kaksi kiinteistohuoltomiehen tydsuhdetta on
ollut pitkien sairaslomien takia kdytannossa vailla tydntekijaa. Naille ei talla
hetkella makseta palkkaa. Naiden henkildiden tehtavia on yritetty paikata
olemassa olevan henkildkunnan voimin. Liikuntapalveluiden urheilupuiston
alueella hallinnoimien kohteiden kiinteistdhuollon tehtavia on yritetty
yhdistaa laitosmiesten tehtaviin, mutta tdma ei ole tuottanut kiinteiston
yllapito huomioiden toivottua tulosta. Kiinteistohuollon perustehtévia on
jaanyt hoitamatta. Edella mainituista syista tilapalvelut hakee tayttélupaa
myds toiseen, tydntekijaa vailla olevaan kiinteistbhuoltomiehen
tydsuhteeseen, jotta tilapalvelujen resurssit riittdvat myds urheilupuiston
alueen kiinteistéjen kunnossapitoon.

Tehtavien taytolla edesautetaan tilapalvelujen toimintasuunnitelmaa hoitaa
Salon kaupungin kiinteistoja paaosin omin henkildin. Kayttajien taholta
tulee huomattavan paljon toimenkuvan ulkopuolisia palvelupyyntdja, joita
on kokonaistaloudellisesti edullisinta hoitaa omien kiinteistéhuoltomiesten
voimin.

Syksylla 2020 tehdyssa tilapalvelujen hankintoja koskevassa selvityksessa
iimeni, etta tilapalvelut ostaa kiinteistdhuoltopalveluja
asiantuntijapalveluina.

Asiasta on keskusteltu kaupunkikehitysjohtajan kanssa ja han puoltaa
tayttdlupien myontamista.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan kahden (2) kiinteistohuoltomiehen
palvelussuhteen vakinaiselle tayttdmiselle 1.8.2021 alkaen. Lisaksi
henkildstdjaosto paattaa, ettd Tupurin koulun ja paivakodin seka Anjalan
paivakodin valittu henkil® voi aloittaa tehtavassa maaraaikaisena heti
valinnan jalkeen.
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Henkilostojaosto § 62 23.03.2021

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§ 63 23.03.2021

Tayttolupa, kiinteistomestarin sijaisuus, tilapalvelut

1279/01.01.01.00/2021

Henkiléstdjaosto 23.03.2021 § 63

Valmistelija: kiinteistdpaallikkd Janne Lehto, janne.lehto@salo.fi, puh. 02
778 5116

Kiinteistdbmestarin tehtava on valiaikaisesti vapautunut. Tilapalvelujen
jaljelle jaava henkildstd pysty selviytymaan kyseisen Kiinteistémestarin
vastuualueen kiinteistdjen seka alueen huoltomiesten esimiestehtavista.
On alkamassa kiireisin aika vuodesta kaikkine vuosikorjaustdiden
kilpailuttamisineen, urakkasopimusten tekemisineen ja valvontoineen,
joten yhden henkilén vajaus tydnjohtotasolla aiheuttaa suuren loven
naiden asioiden hoitoon.

Jotta tilapalvelut pystyisi suoriutumaan tehtavistaan, esitetaan, etta
kiinteistbmestarin sijaisen rekrytointiin annetaan tayttélupa.

Tayttdluvasta on keskusteltu kaupunkikehitysjohtajan kanssa ja han
puoltaa tayttéluvan myodntamista.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti myontaa tayttéluvan
valittdmasti Kiinteistdmestarin sijaisuuteen. Tayttdlupa on voimassa siihen
asti, kunnes vakituinen kiinteistdmestari palaa tyéhon.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.
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Henkilostojaosto § 64 23.03.2021

Tiedoksi tulleet

Henkilostdjaosto 23.03.2021 § 64

Jarjestelyeraneuvottelujen neuvottelutilanne

Paatos:

Henkildstdjohtajan suullinen raportti merkittiin tiedoksi.

Taman pykalan poytakirjantarkistajaksi valittiin Timo Lehti. Mikko Breilin ei
osallistunut tuntipalkkaisten sopimuksesta kaytyyn keskusteluun

esteellisena, koska hanen isansa on tuntipalkkaisten sopimuksen piirissa.
Han poistui kokouksesta klo 18.25.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
JA VALITUSOSOITUS

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat:

50, 51, 56 — 63, 64

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 § ja L
kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Pykalat:

Koska paattksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

52-55

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 § 2 mom./muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen / hankintaoikai-
sun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdaan, osoite ja postiosoite

Henkilostojaosto

PL 77, 24101 Salo

puh. 02 7781

kayntiosoite: Tehdaskatu 2
sahkoposti: kijaamo@salo.fi

Oikaisuvaatimuspykalat:

52-55

Hankintaoikaisupykalat:

Oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimuksesta / hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja -aika

Valituskirjelma

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu
vaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali p&atds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka
kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4 / PL 32
20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika
ja postiosoite

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle,

on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi; seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi
ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettava
— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennéksena
— todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa
ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
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hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettédva niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite postinumero Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite postinumero Pykalat

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetéaan.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.



