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Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virka on vapautumassa määräajaksi,
jonka jälkeen palveluohjaukseen on jäämässä vain yksi viranhaltija. Jäljelle
jäävä varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ei pysty yksin selviytymään
vastuualueen lakisääteisistä tehtävistä. Poissaolon pituus ei ole vielä
tiedossa.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja koordinoi ja vastaa kunnallisen ja
yksityisen varhaiskasvatuspalveluiden järjestämiseen liittyviä
varhaiskasvatuslain 16-18 §:n mukaisia kunnan lakisääteisistä tehtäviä.
Tehtävään kuuluu mm.varhaiskasvatuksen toteutukseen liittyvä
asiakaspalvelu, tiedottaminen, palvelujen ja palveluprosessin suunnittelu,
toteutus, seuranta ja arviointi. Lain määräaikojen puitteissa tehtävät lasten
sijoitukset viranhaltijapäätöksineen. Palveluohjaaja toimii kunnassa
varhaiskasvatuslain 55-58§:n yksityisen varhaiskasvatuksen
määrittelemänä valvovana viranomaisena sekä varhaiskasvatuksen
asiantuntijana yksityisen varhaiskasvatuksen neuvonta, ohjaus ja
valvontatehtävissä. Tehtävään kuuluu myös yksityisen perhe- ja
ryhmäperhepäivähoidon pedagogisena tukena toimiminen osallistumalla
kyseisen palvelun piirissä olevien lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
laadinnan ohjaukseen ja toteutumisen valvonta varhaiskasvatuslain
edellyttämällä tavalla.

Jotta lakisääteisten tehtävien hoito varhaiskasvatuspalveluissa pystytään
hoitamaan ilman keskeytystä, esitetään, että määräaikaisen
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan sijaisen rekrytointiin annetaan
täyttölupa. Sivistyspalveluiden johtaja Pia Setälä puoltaa määräaikaisen
täyttöluvan myöntämistä.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan
määräaikaiseen sijaisuuteen. Täyttölupa on voimassa enintään siihen asti,
kun vakituinen viranhaltija palaa virantoimitukseen.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


