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Henkiléstojaosto paatti 15.09.2020 § 130, etta sind aikana, kun
toimistotydn kartoitus on kaynnistynyt on kdynnissa, ei toimistoalan
tayttdlupia valmistella henkildstbjaoston kasittelyyn.

Kaupunginhallitus merkitsi 29.3.2021 § 149 tiedoksi toimistotyon
kartoituksen loppuraportin, hyvaksyi toimistotyon hallinnollisen
keskittamisen periaatteen henkildstésuunnittelua ohjaavaksi periaatteeksi
ja hyvaksyi raportissa esitetyn vaiheittaisen toimintamallin. Paatoksen
mukaan toimeenpano kaynnistetaan valittdmasti noudattaen
hallintosdaannén toimivaltajakoa ja kunnallista yhteistoimintalakia. Lisaksi
paatoksessa todetaan, ettd toimialajohtajat vastaavat toimistotyon raporttiin
iimoitettavien tietojen oikeellisuudesta. Ennen konkreettisia toimenpiteita
yksittaisten tydntekijdiden toimenkuvat kdydaan viela lapi toimialajohtajien
toimesta.

Rekrytointiohjeessa kuvataan rekrytointitarpeen tunnistaminen. "Prosessi
aloitetaan aina pohtimalla vaihtoehtoja rekrytoinnille.

Niiden selvittamiseen kannattaa panostaa vaihtamalla ajatuksia oman
tydyhteison ja/tai tiimin kanssa. Pohdinnassa voi apuna kayttaa muun
muassa seuraavia

kysymyksia:

* Olisiko nykyisen henkil6ston osaamisen lisaaminen ratkaisu?

* Olisiko tyotehtavia mahdollista jakaa tassa vaiheessa tyontekijoiden
kesken uudelleen?

* QOlisiko tehtavat mahdollista tehda jollakin kokonaan uudella tavalla?
Syntyneista johtopaatoksista tulee keskustella palvelualueen johtajan
kanssa.

Mikali keskustelun jalkeen rekrytointi edelleen nahdaan tarpeellisena,
rekrytointitarve tulee kasitella viela palvelualueen johtoryhméassa koko
palvelualueen tulevaisuuden henkiléstotarpeiden ja rekrytointiin liittyvan
kokonaiskuvan saamiseksi. Talla tavoin palvelualueen kokonaiskuva tulee
huomioonotettua.”

Palvelualueen johdon lisdksi kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti
toimialajohtajilla on keskeinen rooli toimistoalan rekrytointitarpeen
tunnistamisessa ja toimialan kokonaistilanteen hahmottamisessa.
Toimistotydn kartoituksen raportissa esitetyt vaiheistetut toimet on
otettavat huomioon toimistoalan tayttdlupia esitettaessa.



Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta toimistoalan tayttdlupia voi valmistella sen
kasittelyyn edella kuvatuin edellytyksin.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



