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Täyttölupa, sosiaalipalveluiden johtaja ajalle 29.3. - 20.6.2021

4308/01.01.01.00/2020

Henkilöstöjaosto 04.12.2020 § 153

Valmistelija: sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Jussi Mattila,
jussi.mattila@salo.fi, 02 778 6000

Sosiaalipalveluiden johtaja on hakemassa palkatonta virkavapaata ja
vuosilomaa ajalle 29.3.-1.9.2021 henkilökohtaisista syistä. Vuorotteluvapaa
olisi ollut ensisijainen vapaan vaihtoehto, mutta sijaisuuden järjestäminen
vuorotteluvapaan ehdoin ei ole käytännössä mahdollista. Sijaisuuteen
anotaan täyttölupaa vain ajalle 29.3-20.6.2021, koska kesäloman sijaistus
hoituu vakiintunein sijaisjärjestelyin. Sijaiseksi on mahdollista palkata
opintovapaalla oleva perhesosiaalityön päällikkö Katri Viippo, joka tuntee
organisaation ja käytännöt ja on siten helposti perehdyttävissä.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan sosiaalipalveluiden johtajan viran
sijaisuuteen 29.3. - 20.6.2021.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto 13.04.2021 § 70

valmistelija: vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta,
anneli.pahta@salo.fi puh. 040 742 9511

Henkilöstöjaostoa on informoitu täyttöluvan myöntämisen jälkeen, että
sijaisuus täytetään ajaksi 6.4-27.6. Perheiden palveluiden esimiestilanne
on muodostumassa kesän 2021 ajalle erittäin vaikeaksi. Sijais- ja
jälkihuollon johtava sosiaalityöntekijä lähti maakunnalliseen TOP Tuki
oikeasta paikasta -lastensuojeluhankkeen hankepäälliköksi 1.3.2020
alkaen noin kahdeksi vuodeksi ja hänen sijaisuuttaan ei ole saatu täytettyä.
Perhetiimin vs. johtava sosiaalityöntekijä siirtyy samaan hankkeeseen 1.4
alkaen ja perhetiimin vakituinen esimies tulee töihin vasta heinäkuun
puolivälissä. Näin ollen todennäköisesti kaksi-kolme tiimiä on kokonaan
ilman esimiestä ja paikalla olevien esimiesten pitäisi päästä pitämään
vuosilomansa.

Sointu -tiimin johtava sosiaalityöntekijä on vuosilomalla ja opintovapaalla
18.5.-31.8.2021. Vs. perhesosiaalityön päällikkö on luvannut tehdä oto
perhetiimin lähiesimiestehtäviä, mutta silti kesän esimiesvahvuus on hyvin



epävarma ja riski toteutuu heti, jos joku sairastuu tai joutuu karanteeniin tai
kesän palvelutarve kasvaa. Em. syiden perustella anotaan
sosiaalipalveluiden johtajan sijaisuuteen jatkoa täyttölupaan ajalle
28.6.-25.7.2021. Katri Viippo on ilmoittanut olevansa käytettävissä
sijaisuuteen.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan sosiaalipalveluiden johtajan viran
sijaisuuden jatkoon ajalle 28.6.-25.7.2021.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


