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Liikelaitos Salon Veden johtokunta 29.03.2021 § 26

Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Liikelaitos Salon Veden johtokunta paatti 15.12.2020 kaynnistaa
toimitusjohtajan valintaa koskevan hakuprosessin ja perusti tydryhman
valmistelemaan uuden toimitusjohtajan valintaa, tehtadvakuvaa ja
palkkausta. Tyoryhmaan ovat kuuluneet johtokunnan puheenjohtaja Asko
Maattanen, varapuheenjohtaja Jarmo Viander ja jasen Kirsti Lannermaa
seka kaupunginjohtaja Tero Nissinen, joka toimi valmistelutydryhman
puheenjohtajana. Tydéryhma kutsui poytakirjanpitajaksi henkildéstdjohtaja
Christina Séderlundin. Samassa yhteydessa johtokunta valtuutti
valmistelutydryhman kayttamaan tarvittaessa ulkopuolista apua
toimitusjohtajan valinnassa.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta on 26.1.2021 § 6 hyvaksynyt liikelaitos
Salon Veden toimitusjohtajan tehtavakuvan. Henkildstojaosto hyvaksyi
toimitusjohtajan palkkauksen 26.1.2021 § 28 ja myonsi samassa
kokouksessa, § 27, toimitusjohtajan viran tayttéluvan. Valmisteluryhma
paatti myos kayttaa asiantuntijaa soveltuvuustestauksessa. Toimijaksi
paatettiin valita Acecco Finland Oy.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi soveltuva korkeakoulututkinto. Virassa
edellytetdaan vesihuollon erityisosaamista, ammattialakohtaista
lainsdadannon tuntemusta seka talous-ja henkilostohallinnollista
osaamista. Lisaksi valinnassa arvostetaan hyvia organisointitaitoja,
avoimuutta, joustavuutta, hyvia yhteisty®- ja vuorovaikutustyétaitoja, kykya
itsendiseen paatoksentekoon seka hyvaa paineensietokykya. Eduksi
luetaan hyvat viestinta- ja esiintymistaidot. Valittavalta toivotaan
innovatiivista kehittdmisotetta ja strategista osaamista.

Toimitusjohtajan virka oli haettavana 5.2. — 24.2.2021. Maaraaikaan
mennessa virkaan jatettiin 12 hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
likelaitos Salon Veden johtokunnan kokousintrassa oheismateriaalina.

Valintatydéryhma haastatteli 4. — 5.3.2021 toimitusjohtajan virkaa
hakeneista erityisasiantuntija, DI Anna Arosilta-Gurvitsin, toimitusjohtaja,
DI Liisa Piirtolan, tekninen johtaja, DI Pekka Rouhiaisen, tekninen johtaja,
insinddri Mikko Salmin ja vesilaitoksen johtaja, insinéori Krista Viitasalon.

Haastattelujen jalkeen valmistelutydryhma paatti, ettd haastatteluun ja
hakemusasiakirjoihin pohjautuvan arvioinnin perusteella
soveltuvuustestaukseen lahetetaan toimitusjohtaja, DI Liisa Piirtola,
tekninen johtaja, DI Pekka Rouhiainen ja vesilaitoksen johtaja, insinGori



Krista Viitasalo.

Adecco Finland Oy:n edustajana arviointikonsultti Elina Viitasaari-Hulkko
selosti testauksen tuloksia valmistelutyéryhman kokouksessa 19.3.2021.

Valintatyéryhman yksimielinen nakemys oli, etta virkaan tulisi valita DI
Pekka Rouhiainen. Hallintosdannon 56 §:n mukaan hallintojohtajan valinta
kuuluu liikelaitos Salon Veden johtokunnan toimivaltaan.

Virka taytetdan ehdollisena, ettd hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Tama asia kasitellaan hallintosdannon 151 § mukaan liikelaitos Salon
Veden johtokunnan puheenjohtajan selostuksen pohijalta.

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan puheenjohtaja:

Liikelaitos Salon Veden johtokunta paattaa valita toimitusjohtajan virkaan
DI Pekka Rouhiaisen.

Esitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon Rouhiaisen
koulutus ja monipuolinen tydkokemus kunnallisella alalla ja kunnallisissa
osakeyhtidissa. Han on vastannut toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta,
taytantédnpanosta ja esittelystd seka huolehtinut toimialan johtamisesta ja
kehittamisesta. Hanella on myds laajaa projektiosaamista vesihuoltoon
liittyvista tehtavista. Johtamiskokemusta Rouhiaisella on yli 15 vuoden
ajalta. Rouhiaisen tydkokemus, kunnallisen ja vesihuollon
toimintaymparistdn ymmartaminen ja tuntemus seka henkildsto- ja
talousosaaminen tukevat hanen valintaansa liikelaitos Salon Veden
toimitusjohtajan virkaan.

Lisaksi arvioinnissa on otettu huomioon Rouhiaisen testaukseen perustuva
soveltuvuus virkaan seka haastattelussa esiin tulleet henkildkohtaiset
ominaisuudet.

Virka taytetaan ehdollisena, etta hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan laakarintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Paatos:

Johtokunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Merkittiin, ettd Tero Nissinen poistui kokouksesta taman paatdksen jalkeen
klo 16.18.



