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Liikelaitos Salon Veden johtokunta päätti 15.12.2020 käynnistää
toimitusjohtajan valintaa koskevan hakuprosessin ja perusti työryhmän
valmistelemaan uuden toimitusjohtajan valintaa, tehtäväkuvaa ja
palkkausta. Työryhmään ovat kuuluneet johtokunnan puheenjohtaja Asko
Määttänen, varapuheenjohtaja Jarmo Viander ja jäsen Kirsti Lannermaa
sekä kaupunginjohtaja Tero Nissinen, joka toimi valmistelutyöryhmän
puheenjohtajana. Työryhmä kutsui pöytäkirjanpitäjäksi henkilöstöjohtaja
Christina Söderlundin. Samassa yhteydessä johtokunta valtuutti
valmistelutyöryhmän käyttämään tarvittaessa ulkopuolista apua
toimitusjohtajan valinnassa.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta on 26.1.2021 § 6 hyväksynyt liikelaitos
Salon Veden toimitusjohtajan tehtäväkuvan. Henkilöstöjaosto hyväksyi
toimitusjohtajan palkkauksen 26.1.2021 § 28 ja myönsi samassa
kokouksessa, § 27, toimitusjohtajan viran täyttöluvan. Valmisteluryhmä
päätti myös käyttää asiantuntijaa soveltuvuustestauksessa. Toimijaksi
päätettiin valita Acecco Finland Oy.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi soveltuva korkeakoulututkinto. Virassa
edellytetään vesihuollon erityisosaamista, ammattialakohtaista
lainsäädännön tuntemusta sekä talous-ja henkilöstöhallinnollista
osaamista. Lisäksi valinnassa arvostetaan hyviä organisointitaitoja,
avoimuutta, joustavuutta, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustyötaitoja, kykyä
itsenäiseen päätöksentekoon sekä hyvää paineensietokykyä. Eduksi
luetaan hyvät viestintä- ja esiintymistaidot. Valittavalta toivotaan
innovatiivista kehittämisotetta ja strategista osaamista.

Toimitusjohtajan virka oli haettavana 5.2. – 24.2.2021. Määräaikaan
mennessä virkaan jätettiin 12 hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
liikelaitos Salon Veden johtokunnan kokousintrassa oheismateriaalina.

Valintatyöryhmä haastatteli 4. – 5.3.2021 toimitusjohtajan virkaa
hakeneista erityisasiantuntija, DI Anna Arosilta-Gurvitsin, toimitusjohtaja,
DI Liisa Piirtolan, tekninen johtaja, DI Pekka Rouhiaisen, tekninen johtaja,
insinööri Mikko Salmin ja vesilaitoksen johtaja, insinööri Krista Viitasalon.

Haastattelujen jälkeen valmistelutyöryhmä päätti, että haastatteluun ja
hakemusasiakirjoihin pohjautuvan arvioinnin perusteella
soveltuvuustestaukseen lähetetään toimitusjohtaja, DI Liisa Piirtola,
tekninen johtaja, DI Pekka Rouhiainen ja vesilaitoksen johtaja, insinööri



Krista Viitasalo.

Adecco Finland Oy:n edustajana arviointikonsultti Elina Viitasaari-Hulkko
selosti testauksen tuloksia valmistelutyöryhmän kokouksessa 19.3.2021.

Valintatyöryhmän yksimielinen näkemys oli, että virkaan tulisi valita DI
Pekka Rouhiainen. Hallintosäännön 56 §:n mukaan hallintojohtajan valinta
kuuluu liikelaitos Salon Veden johtokunnan toimivaltaan.

Virka täytetään ehdollisena, että hakija esittää terveydentilastaan
hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Tämä asia käsitellään hallintosäännön 151 § mukaan liikelaitos Salon
Veden johtokunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan puheenjohtaja:

Liikelaitos Salon Veden johtokunta päättää valita toimitusjohtajan virkaan
DI Pekka Rouhiaisen.

Esitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon Rouhiaisen
koulutus ja monipuolinen työkokemus kunnallisella alalla ja kunnallisissa
osakeyhtiöissä. Hän on vastannut toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta,
täytäntöönpanosta ja esittelystä sekä huolehtinut toimialan johtamisesta ja
kehittämisestä. Hänellä on myös laajaa projektiosaamista vesihuoltoon
liittyvistä tehtävistä. Johtamiskokemusta Rouhiaisella on yli 15 vuoden
ajalta. Rouhiaisen työkokemus, kunnallisen ja vesihuollon
toimintaympäristön ymmärtäminen ja tuntemus sekä henkilöstö- ja
talousosaaminen tukevat hänen valintaansa liikelaitos Salon Veden
toimitusjohtajan virkaan.

Lisäksi arvioinnissa on otettu huomioon Rouhiaisen testaukseen perustuva
soveltuvuus virkaan sekä haastattelussa esiin tulleet henkilökohtaiset
ominaisuudet.

Virka täytetään ehdollisena, että hakija esittää terveydentilastaan
hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Päätös:

Johtokunta hyväksyi päätösehdotuksen.

Merkittiin, että Tero Nissinen poistui kokouksesta tämän päätöksen jälkeen
klo 16.18.


