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Vammaispalveluiden toimistosihteerin työpanos on kohdennettu 19.4.2021
alkaen kokonaisuudessaan aiemman 50% sijasta kuljetusten koordiointiin
sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten kuljetusten hankinnan
valmistuttua. Tehtävinä ovat uuden sopimuskauden valmistelut sekä
kuljetuspalveluiden järjestäminen. Vammaispalveluiden toimistosihteerin
työpanoksen kohdentamisen kuljetusten koordinoimiseen on
mahdollistanut lupa täyttää 23.2.2021 henkilöstöjaoston päätöksellä
vammaispalveluiden toimistotyöhön tarvittava 50% toimistosihteerin
tehtävä 19.4.2021 alkaen. 

Vammaispalveluiden toimistosihteerin toista puolikasta on hoitanut tähän
asti aikuisten palveluiden etuuskäsittelijä. Etuuskäsittelijän jäädessä pois
työresurssista 12.5.2021, on tarvetta paikata puuttuva 50% resurssi, koska
vammaispalveluissa tarvitaan 100% toimistosihteerin työpanos. Tehtävinä
ovat mm. vammaispalveluiden hakemusten vireillelaitto, omaishoidon
palkkioiden maksatus, asiakirjahallinta, laskujen asiatarkastus, laskutus,
arkistointi, tilastoinnit ym.

Täyttölupaa haetaan määräaikaiselle 50% toimistosihteerille ajalle
1.6.-31.12.2021. Käytännössä täyttö voidaan toteuttaa nostamalla
vammaispalveluiden määrä- ja osa-aikaisen 50% toimistosihteerin työaika
kokoaikaiseksi. Toimistosihteerin palkka on määritelty Kvtes liitteessä 1,
01TOI060 vaativuustasolle 2b. Etuuskäsittelijän (Kvtes liite 1 01TOI060 1c)
palkkarahat ovat aikuisten palveluissa, jossa ei ole aikomusta täyttää
tehtävää loppuvuodeksi 2021.Samasta etuuskäsittelijän palkkavarauksesta
on tarkoitus osa käyttää myös perheiden palveluiden 50% toimistosihteerin
palkkaamiseen.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan vammaisten palveluiden ma.
toimistosihteerin määräaikaiseen täyttöön 50% työajalla 1.6. - 31.12.2021

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


