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Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa myos tydllisyyden kuntakokeiluun
osallistuvilta kunnilta lausuntoa hallituksen esityksesta eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja eraiden tyéttdmyysetuuden saamisen
edellytysten uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi. Esityksessa
ehdotetaan muutettavaksi julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista annettua
lakia (916/2012), tyéttdmyysturvalakia (1290/2002), tyéllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia (1269/2020), kotoutumisen
edistamisesta annettua lakia (1386/2010), tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia (1369/2014) ja
kuntouttavasta ty6toiminnasta annettua lakia (189/2001). Lait on tarkoitettu
tulemaan voimaan 2.5.2022.

Kyseessa on ns. pohjoismainen tydévoimapalvelumalli. Esitys on osa
hallitusohjelman tyollisyystoimia, jolla tavoitellaan uusia tydllisia n. 9400-10
000. Kaytannossa se on yksi suurimmista tydllisyystoimista. Alustava
linjaus on, etta pohjoismainen tydévoimapalvelumalli siirtyy osaksi
TE-palvelut 2024 —kokonaisuutta.

Esitetyssa mallissa tuodaan esille seuraavat merkittdvimmat muutokset
tyénhakijan palveluprosessiin:

Tybnhaun tukemiseksi ja palveluihin ohjaamiseksi tyéttémien
palvelutarpeen arviointia kehitetdan ja tydnhaun tukea lisataan siten, etta
tyéttdmat kohdataan tyénhaun alkuvaiheessa (3kk) kahden viikon valein.
Taman jalkeen kuukauden kestava tiivis palvelujakso seuraa aina 6
kuukauden ty6ttomyyden jalkeen. Tata varten TE-palvelujen resursseja
lisataan 70 miljoonalla eurolla.

Yksildllisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tydnhakijan
maarallisesta tydnhakuvelvoitteesta ja tarkoituksenmukaisista tyénhakua
tukevista palveluista. Tydnhakijan tulee hakea kuukaudessa 0 — 4
tydpaikkaa riippuen alueen tydmarkkinatilanteesta ja tyottdoman tyokyvysta.
Lahtdkohtana on 4 tydpaikan hakeminen ja velvoitteen reunaehdoista
saadetaan riittavan tarkkarajaisesti.

Mallissa tydnhakuun ja palveluihin liittyvia ty6ttdmyysturvaseuraamuksia
porrastetaan siten, ettd kayttéon otetaan huomautus. Jos tydnhakija jattaa
velvoitteen uudelleen tayttdmatta on seuraamuksena 5 paivan etuuden



menetys (karenssi) ja tdman toistuessa 10 paivan karenssi. Huomautuksen
ja kahden karenssin jalkeen tydnhaun laiminlydnnista seuraa
tydssaolovelvoite

Salon kaupunki on yhdessa Kosken ja Marttilan kuntien kanssa mukana
tyéllisyyden edistamisen kuntakokeiluissa ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Hallitus paatti puolivalirihessa jatkaa valmistelua TE-palvelujen
siirtdmiseksi kunnille. Palvelut siirtyvat kokonaan kunnille vuoden 2024
aikana. Esitetty Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli tulee merkittavasti
vaikuttamaan kuntakokeilun toteutukseen.

Esitetyssa mallissa kuntakokeilun tehtavien maara lisdantyy. Tarvittavat
henkilostoresurssilisdykset tultaisiin toteuttamaan jo tammikuusta 2022
alkaen. Tarkoituksena on, etta ty6- ja elinkeinotoimistot ja kunnat
toteuttaisivat tydnhakijan palveluprosessia tehostetusti jo alkuvuonna 2022,
mutta nykyisen lainsdadannon pohjalta siten, etta kaikille tydnhakijoille olisi
toteutettu maaraaikaishaastattelu julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla, ja etta kaikilla ty6ttdmilla olisi
ajantasainen tyollistymissuunnitelma. Nain toukokuussa uusi
palveluprosessi paasisi kdynnistymaan mahdollisimman hyvista
lahtdkohdista. Toimeenpanoajankohdan siirto alkuperaista suunnitelmaa
myo&hemmaksi mahdollistaa myo6s sen, ettd olemassa olevan ja uudella
maararahalla rekrytoitavan henkildstdon osaamiseen ehdittaisiin panostaa
riittdvan ajoissa.

Valtakunnallisista TE-toimistoihin ja kuntakokeiluihin suunnatuista 2022
resurssilisayksista on Salon kokeiluun suunnattu 31.5.2021 saatujen
laskelmien mukaan 6,7 HTV (Salo 6,3; Marttila 0,2 ja Koski 0,2). Talla
hetkelld Salon kokeilussa tydskentelee vuoden loppuun ns.
koronalisdmaararahalla 2,4 HTV, joten todellinen lisdys nykyiseen olisi 4,3
HTV.

Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin resurssit on sidottu ensisijaisesti
henkildasiakkaan palveluprosessin jarjestamiseen, mm. tydnhakijan
haastattelut. Resurssijaossa on huomioitu lisaksi lokakuusta 2021 alkaen
kokeilujen lisdantyvat tyéttomyysturvatehtavat (43,3 HTV). TE-toimistojen
ja kuntakokeilujen odotetaan toteuttavan maararahaan liittyvat rekrytoinnit
yhteistydssa.

Salon kokeilussa tyoskentelee talla hetkella 13,7 HTV TE-toimistosta
kuntaan siirtynytta tyontekijaa. Muutoksen jalkeen siirtyneiden osuus olisi
18 HTV. Lisaksi Salon kuntakokeilussa tydskentelee kuusi Salon
kaupungille palkattua omavalmentajaa, koordinaattori seka
sosiaalityontekija. Lisaksi osa muun tyollisyyspalveluiden henkildston
tydpanoksesta on suunnattu kokeilulle.

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa, etta lausunto annetaan
lausuntopalvelu.fi maaraaikaan 15.8.2021 mennessa.

Salon kaupungin lausuntoesitys liitteena.
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