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Terveyspalveluiden johtajan viran tayttaminen
1833/01.01.01.01/2021

Kaupunginhallitus 26.04.2021 § 182

Valmistelija: kaupunginjohtaja Tero Nissinen, tero.nissinen@salo.fi, 02 778
2001, vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta,
anneli.pahta@salo.fi, 040 742 9511, henkilostéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Terveyspalveluiden johtajan virka vapautuu alustavan suunnitelman
mukaan 1.4.2022 alkaen. Virka on kaupungin palvelutuotannon kannalta
strateginen ja sen tayttdminen on aloitettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa huomioiden mm. tuleva kesdlomakausi, kertyneiden vuosilomien
pitaminen seka haasteellinen 1aakaritilanne.

Hallintosdannon 56 §:n mukaan terveyspalveluiden johtajan valinta kuuluu
kaupunginhallituksen toimivaltaan. Tayttdlupa on ollut ensimmaisessa
kasittelyssa henkildstdjaostossa 13.4.2021 ja siihen palataan uudelleen
kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen jaoston 4.5. kokouksessa.
Terveyspalveluiden johtaja kuuluu tydnantajan edustajien ryhmaan ja virka
on tybaikalain piirissa. Palkkaus perustuu ladkarisopimuksen mukaiseen
rakenteeseen.Tehtavakuvaus on esityslistan liitteena.

Palvelualueen johtajien valintaprosesseissa on ollut kaupunginhallituksen
nimeama valintatyéryhma. Valintaprosessissa saattaa olla tarpeen
hyddyntaa ulkopuolista osaamista avustamaan prosessin eri vaiheissa ja
hakijoiden soveltuvuuden testaamisessa. Valintatyéryhma kay mm.
neuvottelut ulkopuolisen konsultin kanssa, koordinoi hakuilmoituksen
valmistelua, valitsee haastateltavat seka suorittaa haastattelut. Tyéryhma
informoi kaupunginhallitusta tiiviisti prosessin edetessa.

Mikali ulkopuolisen konsultin kayttéon paadytaan, henkildstdpalvelut
valmistelee ulkopuolisen asiantuntijan hankintaa. Paatos valinnasta on
tarkoituksenmukaista antaa kaupunginjohtajan tehtavaksi.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa

- kdynnistaa terveyspalveluiden johtajan valintaa koskevan hakuprosessin
- hyvaksya terveyspalveluiden johtajan tehtdvakuvauksen

- nimeta terveyspalveluiden johtajan valintatydryhman edelld maariteltyjen
tehtavien hoitamiseksi

- valtuuttaa kaupunginjohtajan paattdmaan mahdollisen ulkopuolisen
asiantuntijan hankinnasta seka

- kdyda palvelusuhteen ehtoja koskevan evastyskeskustelun antaakseen
valintatydoryhmalle mandaattia neuvotella asiasta valintaprosessin



kuluessa.

Henkilostojaosto kasittelee viran ja sen sijaistamista koskevan
tayttdlupa-asian kokouksessaan 4.5.2021.

Paatos:

Ulla Huittinen esitti Nikkasen ja Lehden kannattamana, etta
valintatyéryhmaan nimetaan hallituksen puheenjohtajiston ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan puheenjohtaja ja edustajat muista neljasta puolueesta.

Kaupunginhallitus piti kokouksessa neuvottelutauon 18:58 — 19:05.
Paatettiin yksimielisesti hyvaksya Huittisen esitys.

Keskustelun jalkeen kaupunginhallitus paatti nimeta valintatyéryhman
seuraavasti :

- kaupunginhallituksen puheenjohtajisto

- sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja
- valtuutettu Mira Aaltonen

- valtuutettu Marja Ruokonen

- valtuutettu Antti Olkinuora

- valtuutettu Elina Seitz

- kaupunginjohtaja Tero Nissinen

- vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Anneli Pahta

- henkildstdjohtaja Christina Séderlund

Paatettiin yksimielisesti, ettd palkkausasia tuodaan uuteen keskusteluun,
kun hakijoiden palkkatoiveet ovat tiedossa.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya esityksen muilta osin.
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Paatettiin yksimielisesti, ettd palkkausasia tuodaan uuteen keskusteluun,
kun hakijoiden palkkatoiveet ovat tiedossa.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya esityksen muilta osin.

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 301

Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Henkilostojaosto myonsi 4.5.2021 § 82 tayttdluvan terveyspalveluiden
johtajan viran vakinaiseen tayttéon 1.4.2022 lukien ja ennen sita
maaraaikaiseen tayttoon.Terveyspalveluiden johtajan virka oli haettavana
14. - 31.5.2021.

Hakuilmoituksessa oli todettu seuraavaa:

"Voit olla etsimamme johtaja, jos olet eteenpain katsova muutoksentekija,
aktiviinen viestija, pystyt motivoimaan muita ja ymmarrat talouden
merkityksen osana toiminnan kehittamista.

Haemme kokenutta johtajaa, jolla on strategista nakemysta
terveyspalveluiden kehittdmisesta ohjaavina tekijdina tulevaisuuden
palvelutarpeet ja talouden mittarit. Sinulla on kokemusta uudistusten
lapiviennista henkildstda innostaen. Ymmarrat eri sidosryhmien
merkityksen ja sinulla on erinomaiset vuorovaikutustaidot. Tehtavasi on
olla terveydenhuoltomme strateginen johtaja ihmislaheisella otteella.
Terveyspalveluiden johtaja toimii terveydenhuoltolain 57 § mukaisena
terveyskeskuksen vastaavana laakarina.

Terveyspalveluiden johtaja vastaa koko palvelualueen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Palvelualueella on noin 600
tydntekijaa ja sen vuosibudijetti on 113 miljoonaa euroa. Terveyspalvelujen
johtaja osallistuu Varsinais-Suomen sote-palveluiden kehittamiseen
yhdessa muiden alueen kuntien ja sairaanhoitopiirin kanssa, seka
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri ja Salon kaupungin yhteisen Salon
sairaala —hankkeen valmisteluun.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on erikoislaakarin tutkinto
yleisladketieteen tai muulla tehtdvaan soveltuvalla erikoisalalla, seka
rittdva hallinnollinen koulutus ja kokemus. Sinulta edellytetaan laajaa
verkostoitumista, aktiivista vuorovaikutusta ja eri sidosryhmien odotusten
ymmartamista. Tehtadvassasi ihmisten johtaminen ja henkiloston
hyvinvoinnin sekd hyvan tydympariston kehittdminen ovat olennaisia
elementteja."

Maaraikaan mennessa hakemuksensa jatti kaksi hakijaa, jotka valintaa
valmisteleva tydryhmaa haastatteli 8.6.2021.Hakijoilta pyydettiin
palkkatoiveita, joiden perusteella kaupunginhallitus on kaynyt 14.6.2021
evastyskeskustelun, joka perustuu vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtaja Anneli Pahtan ja valittavaksi ehdotettavan hakijan valiseen



neuvotteluun. Henkiléstdjaosto on kasitellyt terveyspalveluiden johtajan
palkka-asian kokouksessaan 18.6.2021 ja paattanyt, etta
terveyspalveluiden johtajan kokonaispalkka on 10.100 €.
Kokonaispalkkaratkaisun johdosta kaupunginhallituksen paatettavaksi
tuodaan perustietolomakkeen kautta myds palvelussuhteen ehtojen
muuttaminen.

Terveyspalveluiden johtajan valintaa valmisteleva tyéryhma esittaa
yksimielisesti, ettd terveyspalveluiden johtajan virkaan valitaan |&aketieteen
lisensiaatti, terveydenhuollon erikoislaakari Petri Salo.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa valita terveyspalveluiden johtajan virkaan
1.4.2022 alkaen laaketieteen lisensiaatti, terveydenhuollon erikoislaakari
Petri Salon. Ennen vakinaisen virkasuhteen alkua Salo valitaan
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, joka voi alkaa aikaisintaan 1.8.2021.

Virka taytetaan ehdollisena, kunnes tehtavaan valittu henkild on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan laakarintodistuksen. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa siten, ettd maaraaikaisen virkasuhteen
koeaika ja toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteen koeaika ovat
kestoltaan yhteensa kuusi kuukautta.

Esitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon Salon
koulutus ja monipuolinen tydkokemus kunnallishallinnon ja muun
julkishallinnon tehtavista, haastattelussa esille tulleet viranhakuilmoituksen
hakuprofiilia vastaavat ominaisuudet ja suosittelijoiden lausunnot.

Salolla on hyva perusterveydenhuollon tuntemus, kokonaisndkemys
sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluketjuista, osaamista palveluiden
yhteensovittamisesta ja han on talla hetkella keskeisessa
valmistelutehtdvassa Varsinais-Suomessa kaynnissa olevassa sote-alan
uudistuksessa, minka johdosta hanellad on hyva sote-alan verkosto. Hanella
on kokemusta seka terveydenhuollon johtamisesta ettd muutoksien
lapiviennista. Salolla on nakemyksia Salon kaupungin sosiaali- ja
terveyspalveluista ja niiden kehityssuunnista tulevaisuudessa ja han on
kehittamisorientoitunut. Hanen nakemyksensa esimiesten roolin
keskeisyydesta ja henkiloston huomioimisesta muutoksessa ovat
kannatettavia.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa terveyspalveluiden johtajan
palvelussuhteen ehdoista perustietolomakkeen mukaisesti.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



