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Kaupunginhallitus perusti 9.12.2019 sosiaali- ja terveyspalvelujen johtajan
viran ja paatti kdynnistda virkaa valintaa koskevan hakuprosessin.
Kaupunginhallitus hyvaksyi hakuprosessin kdynnistdmisen yhteydessa
my0s sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan tehtavakuvauksen ja
palvelussuhteen ehdot ja antoi valintaprosessin toimenpiteet
johtamisjarjestelman kehittdmistyéryhman hoidettavaksi. Kaupunginjohtaja
valtuutettiin paattdmaan ulkopuolisen asiantuntijan hankinnasta.
Ulkopuolisena asiantuntijana hakuprosessissa oli Personnell Group Oy.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. Virassa
edellytetdan hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja -talouteen seka
organisaation johtamiseen ja kehittamiseen liittyvat taitoja, prosessien ja
kokonaisuuksien ymmartamista ja hallintaa seka itsenaista toiminta- ja
paatoksentekokykya seka johtamistaitoa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajalta edellytetdan jontamaltaan toimialalta hyva perehtyneisyytta
toimialan toimintajarjestelmiin seka hallintoon ja sosiaali- ja
terveyspalveluja koskevan lainsdadannon osaamista. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajalla tulee olla innovatiivinen kehittamisote ja hyvat
kontakti- ja yhteysverkostot.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virka oli haettavana 8.1. -
27.1.2019. Maaraaikaan mennessa virkaan jatettiin 23 hakemusta.
Yhteenveto hakijoista on kaupunginhallituksen kokousintrassa
oheismateriaalina.

Johtamisjarjestelman kehittdmisryhma ja erikseen nimetty
haastatteluryhma, joka koostui kaupunginhallituksen ja sosiaalilautakunnan
edustajista, paatti haastatteluun kutsuttavista. Haastatteluryhma, johon
kuuluivat kaupunginhallituksen edustajina Elina Suonio-Peltosalo, Johanna
Riski ja Marja Ruokonen ja sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajina Satu
Parttimaa ja Marko Haavisto, haastatteli 10.2.2020 sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan virkaa hakeneista seuraavat:

Laaketieteen lisensiaatti, erikoisladkari Juha Aalto

Laaketieteen tohtori, yhtymajohtaja Katriina Korhonen
Yhteiskuntatieteiden maisteri, sosiaali- ja terveysjohtaja Jussi Mattila
Yhteiskuntatieteiden maisteri, perusturvajohtaja Kalevi Makipaa
Oikeustieteen kandidaatti, apulaiskaupunginjohtaja Jari Niemela
Hallintotieteiden maisteri, arviointipaallikké Eija Rintala

Haastattelujen seka koulutukseen ja tydokokemukseen perustuvan



kokonaisarvion perusteella haastatteluryhma paatti Iahettaa psykologisiin
testeihin seuraavat:

Laitilan kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri
Jussi Mattila, Euran kunnan perusturvajohtaja, yhteiskuntatieteiden
maisteri, hallintotieteiden maisteri Kalevi Makipaa, Salon kaupungin
apulaiskaupunginjohtaja, varatuomari, oikeustieteen kandidaatti Jari
Niemela ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arviointipaallikko,
hallintotieteiden maisteri Eija Rintala.

Personnell Group Oy:n edustajana konsulttijohtaja Kari Sorvari selosti
testauksen tuloksia johtamisjarjestelman kehittamisryhmalle ja
haastatteluryhmalle 5.3.2020. Johtamisjarjestelman kehittamisryhma
haastatteluryhmaa kuultuaan esitti kaupunginhallitukselle sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan valinnan tekemista Jussi Mattilan ja Jari
Niemelan valilla.

Hallintosaannoén 56 §:n mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan
valinta kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan.

Virka taytetaan ehdollisena, etta hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan laakarintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa valita sosiaali- ja terveyspalvelujen johtajan
virkaan oikeustieteen kandidaatti, varatuomari Jari Niemelan. Esitys
perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon Niemelan koulutus
ja monipuolinen tydkokemus kunnallishallinnon asiantuntija- ja
johtotehtavista.

Jari Niemelalla on tydkokemusta Salon kaupungista yli 10 vuoden ajalta,
josta lahes kolme vuotta apulaiskaupunginjohtajan tehtavassa.
Apulaiskaupunginjohtajana han on vastannut myos niista tehtavista, joita
sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja tulee tekemaan. Niemela on
apulaiskaupunginjohtajana osallistunut Salon sote-valmisteluun niin
kaupungin kuin maakunnankin tasolla ja tassa roolissa han on luonut hyvat
verkostot. Niemela tuntee Salon toimintaympariston ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen haasteet. Niemela on erittain sitoutunut Salon
kaupunkiin. Ottaen huomioon Salon kaupungin organisaation koon ja
organisaation laajuuden, seka Salon sairaala 2023 —karkihankkeen
menestyksekkaan hoidon, Jari Niemelalla on parhaimmat edellytykset
tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi arvioinnissa on otettu huomioon Niemelan testaukseen perustuva
soveltuvuus virkaan seka haastattelussa esiin tulleet henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Paatos:

Merkittiin, ettd kokoukseen osallistui asiakohdan kasittelyn ajan
asiantuntijana rekrytointikonsultti Kari Sorvari Personnel Group Oy:sta.



Elina Suonio-Peltosalo esitti sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan valittavaksi
YTM, FM, Jussi Mattilaa joka toimii nykyisin Laitilan kaupungin sosiaali -ja
terveysjohtajana. Mattilalla on aiempaa kokemusta peruspalveluiden
toimialajohtajuudesta seka sosiaalijohtajuudesta muissa kunnissa. Hanella
on kokemusta sosiaalitydntekijan tehtavista. Hanella on verkostoja
Varsinais-Suomen jatkuvasti tehtavan yhteistyon tiimoilta. Mattilalla on
perehtyneisyys kunnan paatdksentekoon ja taytantdonpanon tapoihin seka
sosiaali-ja terveystoimen eri osa-alueisiin ja niiden eroavaisuuksiin. Hyvat
keskustelu- ja vuorovaikutustaidot omaavana hanella on taito huomioida
eettisesti kestavasti, moniammatillisen yhteistyén, asiakkaiden ja
organisaation tarpeet. Vahvuutena Mattilalla on yhteisymmarrykseen
tahtaavasti toimiminen seka hyvat valmiudet erilaisten ihmisten
kohtaamiseen ja vuorovaikutussuhteissa toimimiseen. Kehittdminen on
luontainen toimintatapa. Salon kaupungin ja kuntalaisten etu on saada
sosiaali-ja terveyspalveluiden johtaja, jolla on kentan tekemisen ja
johtamisen kokemusta ja nakemysta seka kyky tehda ratkaisuja Salon
parhaaksi.

Timo Lehti teki vastaehdotutuksen Marja Ruokosen ja Ulla Huittisen
kannattamana: Esitan, ettd asiakohta jatetdan pdydalle seuraavaan
kokoukseen, jotta karkihakijoita voidaan haastatella kaupunginhallituksen
toimesta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu muutosehdotus, joten asiasta oli danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, etta aanestetaan siten, etta asian kasittelyn
jatkamista kannattavat aanestavat JAA, ja asian poydalle jattéa
kannattavat danestavat El.

Hyvaksyttiin aanestystapa.

Suoritetussa aanestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus sai 8 JAA-danta
(Suonio-Peltosalo, Lundén, Nikkanen, Nyyssénen, Tapio, Tekkala, Vesa,
Yli-Jama) ja Lehden ehdotus 5 aanta (Huittinen, Lehti, Riski, Ruokonen,

Karnisto-Toivonen).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta kasittelya jatketaan.

Kokous keskeytettiin viideksi minuutiksi kello 18:26. Kokousta jatkettiin klo
18:31.

Puheenjohtaja esitti aanestamista sahkdisessa suljetussa vaalissa.
Todettiin, ettd vaalissa danen voi antaa kelle tahansa vaatimusehdot
tayttavalle tehtdvad hakeneelle henkildlle. Todettiin, ettd tallaisia hakijoita
oli 17 henkil6a. Koska kaupunginhallituksen kaytdssa oleva
CloudMeeting-jarjestelma sallii maksimissaan 14 vaihtoehdon sy6ttamisen
vaaliin kerralla, vaali toteutetaan kahdessa osiossa siten, etta
kummassakin osiossa valittavana on 10 vaihtoehtoa.

Ehdokkaat jakautuivat osioihin aakkosjarjestyksessa sukunimen
perusteella. Jotta sdhkodisessa kokouksessa voidaan varmistua kaikkien
vaalissa annettujen danten rekisterditymisesta, kaytetaan teknisena



tarkistuksena osioissa tarkistuskirjauksia "Aénestin osiossa 1” tai "Aénestin
osiossa 27, joiden avulla voitiin molemmissa aanestyksessa todeta kaikkien
halukkaiden jo merkinneen vaihtoehtonsa. Adnestamisesta
pidattaytyminen tapahtuu valitsemalla vaihtoehto "Tyhja”. Osiot
vaihtoehtoineen olivat seuraavat:

Osio 1:

Aalto Juha

Heikkila Eija
Hynynen Pirkko
Kallio Nina

Kangas Satu
Kansanen Tarja
Kaplas Marjo
Korhonen Katariina
Makkonen Pekka
A&nestan osiossa 2.

Osio 2:

Mattila Jussi
Makipaa Kalevi
Niemela Jari
Niskanen Birgitta
Nyrhinen Anna
Reiman Johanna
Rekola Kati

Rintala Eija

Tyhja

Aanestin osiossa 1.

Hyvaksyttiin yksimielisesti adnestystapa.

Sosiaali- ja terveysjohtajan virkavaali, osio 1:
Vaihtoehto "Aénestén osiossa 2” 13 3anta,
Kaikki muut vaihtoehdot 0 aanta.

Yhteensa 13 aanta

Sosiaali- ja terveysjohtajan virkavaali, osio 2:
Jussi Mattila 9 aanta

Jari Niemela 4 aanta

Kaikki muut vaihtoehdot 0 danta

Yhteensa 13 aanta

Puheenjohtaja totesi, ettéd sosiaali- ja terveysjohtajan virkavaalin tuloksena
tehtavaan tuli valituksi YTM Jussi Mattila.

Kaupunginhallitus paatti valita sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan YTM
Jussi Mattilan.

Saija Karnisto-Toivonen jatti eridvan mielipiteen seuraavin perustein:
"Jatan paatdkseen sosiaali- ja terveysjohtajan valinnasta eridvan



mielipiteeni. Kaupunginjohtajan pohjaesityksessa esitellyin perustein Jari
Niemela oli hakijoista patevin ja soveltuvin johtamaan Salon sosiaali- ja
terveystoimen kokonaisuutta".

Johanna Riski jatti eriavan mielipiteen seuraavin perustein: "Jatan
paatokseen sosiaali- ja terveysjohtajan valinnasta eriavan mielipiteeni.
Yhdyn Karnisto-Toivosen esittamiin perusteluihin”.

Ulla Huittinen jatti eriavan mielipiteen seuraavin perustein: "Jatan
paatdkseen sosiaali- ja terveysjohtajan valinnasta eriavan mieipiteeni.
Katson, etta paatds ei ole kaupungin edun mukainen. Lisaksi yhdyn
Karnisto-Toivosen esittamiin perusteluihin”.



