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Kaupunginhallitus 23.03.2020 § 112

Valmistelijat: henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 044 778 2103, henkilostosihteeri Pia
Auranen-Karlsson, pia.auranen-karlsson@salo.fi, puh. 044 778 2102,
apulaiskaupunginjohtaja Jari Niemela, jari.niemela@salo.fi, puh. 044 778
2059 ja talousjohtaja Anna-Kristiina Korhonen,
anna-kristiina.korhonen@salo.fi, puh. 040 590 7195.

Suomen hallitus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin
kanssa Suomen olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi.
Hallitus linjasi 16. maaliskuuta lisatoimenpiteista, joiden tarkoituksena on
hidastaa koronavirustartuntojen leviamista, suojella riskiryhmia, suojata
vaestdda ja turvata yhteiskunnan toiminta. Linjaukset ovat voimassa 13.
huhtikuuta 2020 asti. Hallituksen linjaamat toimenpiteet saatetaan voimaan
valmiuslain, tartuntatautilain seka muun lainsaadannon mukaisesti.
Tavoitteena on turvata hoitokapasiteetti ja pandemiatilanteen hoito seka
valttdmattdmat ja tarpeelliset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut.

Kuntatydnantajat on antanut vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin
18.3.2020 valmiuslain vaikutuksista muiden lakien noudattamiseen ja
lomauttamiseen. Lomauttaminen sinalldan on asia, joka taytyy kasitella
yhteistoimintamenettelyssa. Lain 13 §:ssa saadetaan
yhteistoimintamenettelyn tayttamisesta, joka sisaltda sadannodksen
neuvotteluajoista. Mm. lomautettavien maarasta riippuen neuvotteluaika voi
olla 14 vuorokautta tai kuusi viikkoa. Yhteistoimintaneuvottelut tulisi
normaaliolosuhteissa kdyda ennen paatoksen tekemista. Hallitus linjasi
16.3.2020 (valtioneuvoston tiedote 140/2020), etta koulujen ja oppilaitosten
seka kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystydntilat suljetaan. Tahan
linjaukseen on tehty 20.3. muutos, minkd mukaan varhaiskasvatuksen ja
1-3 luokkien opetuksen rajoittavaa saantelya muutetaan 23.3 alkaen siten,
etta siita poistetaan edellytys vanhempien toimimisesta yhteiskunnan
toiminnan kannalta kriittisilla aloilla.

Lisaksi hallitus linjasi, ettd kuntien museot, teatterit, kulttuuritalot, kirjastot,
kirjastoautot, harrastustilat ja -paikat, uimahallit ja muut urheilutilat,
nuorisotilat, kerhotilat, jarjestdjen kokoontumistilat, vanhusten
paivatoiminta, kuntouttava ty6toiminta ja tydkeskukset suljetaan.
Toimintoja on siis taytynyt sulkea ennen kuin
yhteistoimintamenettelyprosessia on ehditty edes aloittaa tai saattaa
paatdkseen.

Kunnallisesta yhteistoiminnasta annetun lain 15 §:n mukaan, jos kunnan
viraston, laitoksen tai muun toimintayksikén toiminnan vaarantuminen tai



muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietda, ovat
yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatds ilman edeltavaa
yhteistoimintamenettelya. KT on yhteyshenkiltiedotteessaan ottanut
kannan, ettd kunnallisen yhteistoimintalain 15 §:4a voidaan tassa
tilanteessa soveltaa. Nain ollen lomautuksia koskevat paatdkset, mikali
niihin nopeasti joudutaan, voidaan tehda tassa poikkeuksellisessa
tilanteessa ilman yhteistoimintamenettelyprosessia. On kuitenkin tarpeen
kasitelld asiaa yhteistoiminnassa niin pian kuin mahdollista.

Kunnallisesta yhteistoiminnasta annetun lain 15 §:n soveltamisesta ei ole
oikeuskaytant6a eikad oikeuskirjallisuutta. Lain sanamuoto antaa
mahdollisuuden ohittaa koko yhteistoimintamenettely valiaikaisesti, jos lain
edellytykset tayttyvat. Jos tydnantaja tekee lomautuspaatoksen kokonaan
ilman yhteistoimintamenettelya, tydnantaja ottaa huomattavan taloudellisen
riskin. Kuntien tulee huomioida, ettei KT osaa sanoa, kuinka asia
ratkaistaisiin mahdollisessa riitatilanteessa tuomioistuimessa.

Koronaviruksen aiheuttama tilanne vaikuttaa paitsi niihin toimintoihin,
joiden toiminnan supistamisesta ja sulkemisesta on valtioneuvoston
paatdksessa erikseen paatetty, myés kaupungin muihin palveluihin. KT:n
antaman ohjeen perusteella ndiden palvelujen supistamisesta kaytaviin
yhteistoimintaneuvotteluihin olisi varminta noudattaa ns. pitkien
yhteistoimintaneuvottelujen maarayksia.

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain 4 §:ssa maarataan yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista seuraavaa:

"Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyo6nantajan ja henkildstdon valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkiléstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai
liikkeen luovutusta;

3) henkildstdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.”

Tassa tilanteessa yhteistoimintaneuvottelut koskevat em. lain 4)-kohdan
taloudellisista ja tuotannollista syista toimeen pantavaa lomautusta.
Lomauttamisen keston arvioiminen on talla hetkella mahdotonta, joten
tydnantaja varautuu kdymaan yhteistoimintaneuvottelut kunnallisen
yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti, mika koskee lomauttamista yli 90
paivaksi. Irtisanomisia kaynnistettavat yhteistoimintaneuvottelut eivat



koske.

Henkilostojohtaja on kaynyt 19.3.2020 paaluottamusmiesten kanssa
yhteistoimintaneuvottelun, jossa tydnantajan suunnittelemia toimenpiteita
on kasitelty. Neuvottelun kutsumisessa ei noudatettu kunnallisen
yhteistoimintalain mukaista kutsuaikaa, minka paaluottamusmiehet
halusivat poytakirjaan kirjattavaksi.

Koronaviruksen aiheuttamalla tilannetta on monia erilaisia vaikutuksia
kuntatalouteen. Taloudelliset vaikutukset ovat viela erittdin hatarien
arvioiden varassa. Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen ETLA:n 17.3.2020
julkistaman arvion mukaan Suomen bruttokansantuote tulee supistumaan
jopa 5 prosenttia. Yleisella taloudellisella kehityksella on vaistamatta
vaikutusta myo6s kuntatalouteen, joka muutoinkin on erittdin heikossa
tilanteessa. Taloudellisten vaikutusten suuruutta maarittelee erityisesti
poikkeustilanteen kesto. Varmaa kuitenkin on, etta vaikutukset tulevat
nakymaan viela paljon senkin jalkeen, kun poikkeustilanne on ohi.

Talla hetkella on tunnistettu Salon kaupungin osalta ja kuntien yhteisissa
keskusteluissa mm. seuraavat osa-alueet ja niihin liittyvat vaikutukset:

- Kunnallisverotuottoja jaa saamatta lomautuksista ja irtisanomisista
johtuen seka tyollisyyden heikkenemisesta, koska palkkatulot tulevat
pienentymaan.

- Yritysten maksamat yhteisGverojen tuotot tulevat pienentymaan kysynnan
heikennyttya.

- Sosiaali- ja terveyspalveluiden menot tulevat kasvamaan palvelutarpeen
lisdantyessa. Pelkdstaan Salon kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden 2
prosentin menojen kasvu tarkoittaa 4,1 miljoonaa euroa.

- Kaupungit maksutuotot tulevat vahentymaan yksikdiden sulkemisen,
palveluiden peruuntumisen, myyntituottojen vahenemisen seka muiden
mahdollisten maksuhelpotusten osalta.

- Lisdksi huomioon tulee ottaa lisdantyvat kustannukset varautumisen,
sairaspoissaolojen, muun hallinnon osalta, perustoimeentulo- ja
harkinnanvaraisten kustannusten lisdantyminen seka rahoituskustannusten
kasvaminen. Talld hetkella ei ole esimerkiksi tiedossa, miten
erikoissairaanhoidon lisdantyneet kustannukset jaetaan.

- Erilaisia tapahtumia perutaan, hankkeita viivastyy ja peruspalveluiden
toimintatapoja muutetaan.

- Tiedossa ei mydskaan ole, mitka kustannusvaikutukset tulevat olemaan,
kun poikkeustilanteen jalkeen kaikki toiminta aloitetaan taysimaaraisesti
uudelleen.

Edelld mainittujen vaikutusten lisaksi on paljon paikallisesti huomioon
otettavia asioita ja paljon muita yksityiskohtia, jotka tarkentuvat
poikkeustilanteen edetessa. Vaikutuksia tulee myés arvioida koko
kaupungin konsernitalouden osalta.

Kaupungit ja kunnat eivat ole vertailtavissa kaikilta osin tunnistettujen
vaikutusten osalta, vaan huomioon tulee ottaa, etta vaikutukset tiettyjen
osa-alueiden osalta ovat alueesta riippuen voimakkaampia.

Maan hallitus varautuu tarvittaessa tukemaan kuntia koronavirustilanteen



aiheuttaman menojen kasvun tai verotulokehityksen akillisen
heikkenemisen tilanteessa. Talla hetkella ei ole tiedossa mitd nama
toimenpiteet ovat ja minka suuruisia. Tiedossa ei mydskaan ole milla
perusteella rahoitusta kohdennetaan kunnille.

Koronaviruksen aiheuttama tilanne muuttuu kaiken aikaa ja
valtioneuvoston ratkaisut voivat muuttaa olennaisesti kaupungin tarvetta
kayda neuvotteluja. Mikali kaupungeille tulevat tukitoimet ovat riittavat,
kaupunki keskeyttaa yhteistoimintaneuvottelut.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa aloittaa kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n 1
momentin 4)-kohdan mukaisen yhteistoimintamenettelyn, jonka perusteena
on koronaviruksen aiheuttama poikkeustilanne. Yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluu se osa henkilostosta, johon ei voida soveltaa TSL:n 2 luvun
12 §:n 2 momenttia tai joka ei toimi niissa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutehtavissa, jotka koronavirustilanteen vuoksi on hoidettava.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena on arvioida valttamattémien
palvelujen tarve ja turvata kriittisten palvelujen resursointi ja lomauttaa se
henkildsto, jota ei kriittisten ja valttdamattdomien palvelujen tuottamiseen
koronaviruksen aiheuttaman tilanteen aikana tarvita.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tama asia tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus 27.04.2020 § 153
Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103
Kaupunginhallituksen kokouksessa 20.4.2020 on tasta asiasta pyydetty
valiaikakatsausta. Henkildstdjohtaja Christina Séderlund antaa raportin
yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta ja sisallosta kokouksessa
suullisesti.
Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus merkitsee suullisen raportin tiedoksi.
Paatos:

Saku Nikkanen jaavasi itsensa asiakohdan kasittelyn ajaksi, ja poistui
kokouksesta klo 17:22. Paikalle saapui varajasen Hannu Eeva klo 17:22.

Kaupunginjohtaja kertoi kokoukselle, etta palkanmaksun keskeytyksen
piiriin kuuluvan henkiléston osalta ollaan rakentamassa valmiutta purkaa
palkanmaksun keskeytys 14.5.2020 lukien. P&atds on alisteinen hallituksen



mahdollisille linjauksille COVID-19 -kriisiin liittyvien rajoitusten
jatkamisesta.

Pia Setala liittyi kokoukseen klo 17:27 toimiakseen asiakohdan kasittelyssa
asiantuntijana.

Pia Setala antoi kaupunginhallitukselle raportin palkanmaksun
keskeytyksen piirissé olevasta vapaa-aika- ja nuorisopalveluiden, seka
varhaiskasvatuksen henkilstdsta ja suunnitelmasta heidan
takaisinkutsumisestaan tietyin osin.

Todettiin, ettéd Setalan raportti viedaan kokouksen jalkeen tiedoksi
kaupunginhallituksen intraan.

Todettiin, ettad asiassa on jatetty 9 oikaisuvaatimusta, joita ollaan
valmistelemassa hallituksen 18.5.2020 jarjestettavaan kokoukseen.

Pia Setala poistui kokouksesta 17:44.

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund antoi kaupunginhallitukselle raportin
yt-neuvottelujen tilanteesta ns. hallinnollisen henkilékunnan osalta.

Ulla Huittinen esitti Yli-daman, Riskin, Suonio-Peltosalon ja Ruokosen
kannattamana ettd maaseututoimiston henkildstd rajataan yt-neuvottelujen
piirista.

Marja Ruokonen esitti Nyyssdsen ja Eevan kannattamana, etta
koulukuraattorit ja -psykologit rajataan yt-neuvottelujen piirista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti maaseututoimiston henkiléstén rajaaminen
yt-neuvottelujen piirista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti koulukuraattoreiden ja -psykologien rajaaminen
yt-neuvottelujen piirista.

Puheenjohtaja Saija Karnisto-Toivonen esitti Ruokosen, Nyyssdsen, Vesan
ja Eevan kannattamana etta yt-neuvottelujen piirista rajataan pois se
opetusalan henkilosto, joka ei kuulu palkanmaksun keskeytyksen piiriin.
Koronakriisi on aiheuttanut merkittavaa lisatyota koulujen opettaijille
etdopetuksen jarjestelyissa.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallitus danestaa opetusalan
henkildston rajaamisesta yt-neuvottelujen ulkopuolelle edella kuvatuin osin.
Pohjaehdotusta kannattavat danestavat JAA, opettajien rajaamista pois
neuvotteluista edelld kuvatusti kannattavat danestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus sai 2 JAA-aanta
(Suonio-Peltosalo, Tapio) ja Karnisto-Toivosen ehdotus 11 El-aanta
(Karnisto-Toivonen, Huittinen, Lehti, Lundén, Eeva, Nyyssénen, Riski,
Ruokonen, Tekkala, Vesa, Yli-Jama).

Puheenjohtaja totesi, etta yt-neuvottelujen ulkopuolelle paatettiin rajata
opetusalan henkilostd, joka ei kuulu palkanmaksun keskeytyksen piiriin.



Hannu Eeva poistui klo 18:15. Christina Séderlund poistui klo 18:15. Saku
Nikkanen palasi kokoukseen klo 18:16.

Kaupunginhallitus 18.05.2020 § 213

Valmistelija: henkildstéjohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Koronatilanteen muuttuminen selvida maan hallituksen tekemista
ratkaisuista:

16.3.2020 hallitus linjasi lisatoimenpiteista koronavirustilanteen
hoitamiseksi Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena oli
suojata vaestda seka turvata yhteiskunnan ja talouselaman toiminta.
Hallitus totesi yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa, etta
maassa vallitsee koronavirustilanteen vuoksi poikkeusolot. Tuolloin
maaritellyt linjaukset olivat voimassa 13. huhtikuuta 2020 asti.
Varhaiskasvatuksen toimintayksikét ja niiden yhteydessa jarjestettava
esiopetus pidettiin toiminnassa, milla turvattiin yhteiskunnan toiminnan
kannalta kriittisten alojen henkildstdn lasten paasy varhaiskasvatukseen ja
mahdollistettiin vanhemmille tydssakaynti. Salossa avoimen
varhaiskasvatuspalveluiden toiminta suljettiin 16.3 alkaen ja kyseinen
henkildsto siirrettiin paivakoteihin, koska ulkopuolisia sijaisia ei ole voinut
palkata yhteistoimintaneuvottelusta johtuneen rekrytointikiellon vuoksi.
Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka
kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljettiin ja [&hiopetus
niissa keskeytettiin. Poikkeuksellisesti kuitenkin jarjestettiin koulussa
jarjestettava esiopetus seka perusopetuksen 1-3 luokkien lahiopetus niiden
vanhempien lapsille, jotka tydskentelevat yhteiskunnan toiminnan kannalta
kriittisilla aloilla. Lisaksi poikkeuksena jarjestettiin erityisen tuen paatéksen
saaneiden oppilaiden lahiopetus sita tarvitseville, kuitenkin niin etta ne
vanhemmat ja huoltajat, joiden oli mahdollista jarjestaa lapsen hoito
kotona, menettelivat nain. Jarjestelyt tulivat voimaan keskiviikkona
18.3.2020. Koulujen toiminnan supistaminen merkitsi Salossa
koulunkaynninohjaajien, musiikkiopiston ja vapaa-aikapalvelujen
henkilokunnan palkanmaksun keskeyttamista.

30.3.2020 Hallitus paatti jatkaa koronavirustartuntojen levidmisen
hidastamiseksi ja riskiryhmien suojelemiseksi aiemmin paatettyja
rajoitustoimia 13. toukokuuta 2020 saakka. Myds varhaiskasvatuksen,
opetuksen ja koulutuksen rajoituksia jatkettiin kuukaudella 13. toukokuuta
saakka eri kouluasteilla. Opetuksen poikkeusjarjestelyja varauduttiin
samalla jatkamaan lukukauden loppuun asti, jos epidemian rajoittaminen
sita vaatii.

15.4.2020 hallitus antoi asetuksen, jolla kumottiin Uudenmaan
likkumisrajoitukset. Asetus tuli voimaan valittémasti istunnon jalkeen.
Hallitus kuitenkin suositteli valttdmaan kaikkea tarpeetonta matkustamista,
kuten vapaa-ajan matkustamista, myds kotimaassa. Myds muita
toimenpiteita ja rajoituksia epidemian rajoittamiseksi ja vaeston
suojelemiseksi tuli jatkaa ja noudattaa.



29.4.2020 hallitus paatti purkaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
rajoitteet terveysviranomaisten arvion pohjalta. Takaisin [&ahiopetukseen
siirryttiin 14. toukokuuta alkaen hallitusti ja turvallisuudesta huolehtien.
Samalla opetuksen jarjestajat ehtivat varautua henkilésto- ja muin
jarjestelyin opetuksen toteuttamiseen. Epidemiologisen arvion perusteella
valmiuslain varhaiskasvatusta ja perusopetusta koskevan
soveltamisasetuksen jatkamiselle ei ollut enda perusteita. Opetus- ja
kulttuuriministerio ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos olivat laatineet ohjeet
jarjestelyihin, joita noudattaen varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen
voitiin palata. Tarkeinta kaikessa toiminnassa on valttaa tarpeettomia
fyysisia kontakteja ja jarjestaa opetustilat niin, etta niissa on normaalia
enemman valjyyttd. Myds valitunnit ja kouluruokailu on jarjestettdva oman
luokan tai ryhman kanssa. Isoja kokoontumisia, kuten kevatjuhlia, ei
jarjesteta. Henkildston tulee toimia saman lapsiryhman kanssa ja
hygieniaohjeita on noudatettava tarkasti. Yksityiskohtaisista jarjestelyista
paattavat koulutuksen jarjestajat. Soveltamisasetuksen voimassaolon
paatyttya opetuksen jarjestaja ei voi jarjestaa opetusta etdopetuksena.
Kunta ei voi paattaa omalla paatoksellaan koulujen sulkemisesta eika
kunta voi myodskaan paattaa opetuksen jarjestdmisestd ainoastaan
etdopetuksena. Oikeus saada perusopetusta on perustuslaissa saadetty
subjektiivinen oikeus, joka kuuluu yhdenvertaisesti kaikille.

KT Kuntatydnantajat teki kunnille pikakyselyn kunta-alan lomautuksista ja
sen tulokset julkaistiin 24.04.2020. Kyselyyn vastasi 250 kuntaa ja
kuntayhtymaa. Niiden palveluksessa on 350 000 ihmista eli 84 prosenttia
kunta-alan henkilostosta. Ne edustivat vajaata 70 prosenttia koko
kunta-alan henkilostosta. Vastaajista yli kaksi kolmesta arvioi
turvautuvansa lomautuksiin tai palkanmaksun keskeytyksiin.
Toimenpiteista lomautuksia on 85 prosenttia ja palkanmaksun
keskeytyksia 15 prosenttia. Vastaajista 81 prosenttia sanoi, etta kasvanut
tarve lomautuksiin johtuu ennen muuta koronaviruksen aiheuttamasta
epidemiasta. Kunnat olivat joutuneet keskeyttdmaan useiden palveluiden
tuottamisen, mika oli vahentanyt kunta-alan t6ita. Lisaa painetta tuli jo
valmiiksi kehnossa tilassa olleen kuntatalouden heikkenemisesta.
Epidemiaa edeltanyt heikko taloudellinen tilanne oli perusteluna neljalla
prosentilla. Vastaajista 15 prosenttia kertoi toimien syyksi seka epidemian
ettd talouden tilan. Useat vastaajat kertoivat, ettad paatdksia lomautuksista
tai muista toimista viela valmistellaan tai harkitaan, eika lopullisia ratkaisuja
esimerkiksi niiden laajuudesta oltu viela tehty. Monessa kunnassa
yhteistoimintaneuvottelut oli kuitenkin aloitettu tai aloitetaan pian.

Henkildstopalvelut selvitti kuntatydnantajien pikatiedustelun lisaksi suurten
kaupunkien, oman kokoisten kaupunkien seka isompien Varsinais-Suomen
kuntien suunnitelmat. Kooste niista on oheismateriaalina.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia
asioita ovat ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat mm. taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista. Lain 5 §:ssa maarataan, etta ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin



niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Lain 13 §:n mukaan
neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Jos tydénantajan
harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi
lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, tydnantajan
katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Koronatilanne oli neuvottelujen alussa niin avoin, ettd tydnantajana Salon
kaupunki varautui lomauttamaan henkildkuntaa tuotannollisista syista yli 90
vuorokaudeksi. Neuvotteluissa oli esilla myos tydnantajan ehdotuksesta
lyhyempien neuvottelujen toteutus, mutta paaluottamusmiesten kanta oli,
ettd neuvottelujen laajuuden vuoksi ne on kaytava 6 viikon pituisina.

Koronaatilannetta koskeva yhteistoimintaprosessi kaynnistyi 30.3.2020 ja
paattyi 11.5.2020. Prosessin aikana neuvottelutapaamisia oli seitseman.
Edella kuvatusta koko Suomen tilanteen muuttumisesta johtuen neuvottelut
olivat poikkeukselliset. Maan hallituksen korona-rajausten muuttumisen
lisdksi kaupunginhallitus rajasi opetusalan pois yt-neuvottelujen piirista
27.4.2020. Pandemia oli monessa mielessa aivan uudenlainen tilanne
suomalaisessa tydeldmassa. Tydnantajana kaupunki oli pitkalti
Kuntaty6nantajien uusien ohjeiden varassa. Alkuvalmistelun keskeisimmat
kysymykset liittyivat mm siihen, milloin tydnantaja voi soveltaa
tydsopimuslain 2 luvun 12 § 2 momenttia ja voiko tydnantaja soveltaa ko.
tydsopimuslain maaraysta myos virkasuhteisiin. Nama ja useat muut
uudessa tilanteessa tehdyt tulkinnat johtivat siihen, etta neuvotteluissa
tyontekijajarjestot esittivat kaikkiaan 17 kannanottoa tai eridavaa mielipidetta
tyénantajan ehdotuksiin. Neuvottelut paattyivat kuuden viikon jalkeen
erimielisind 11.5.2020.

Tyo6nantajan ehdotus yhteistoimintamenettelyn jalkeen on kunkin
lihavoidun valiotsikon alla ja sen jalkeen jatkovalmistelun yhteydessa
tehdyn kokonaisarvioinnin johtopaatdkset:

1. palkanmaksun keskeytyksen piirissa olevat:

Huhti- ja toukokuun ajalta palkkoja sotuineen on jaanyt palkanmaksun
keskeytyksen johdosta maksamatta n. 670.000 €. Niihin henkildihin, joille
palkkaa on jatetty maksamatta, ei kohdisteta muita tdssa
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltyja toimenpiteita.

2. varhaiskasvatuspalveluiden henkilokunta:
Yhteistoimintaneuvottelujen paattyessa todettiin, ettad tydnantaja varautuu
edelleen koronapandemian johdosta varhaiskasvatuspalvelujen kysynnan
laskuun, mika saattaa johtaa henkildkunnan lomauttamiseen.

Varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlssonin mukaan paivakotien kayttdaste on
ollut kokonaisuutena huhtikuussa 38%. Kaikki yksikét Hajalan ja
Meri-Halikon paivakoteja lukuun ottamatta ovat olleet suositusten mukaan
auki, eika lapsiryhmia ole paasaantoisesti yhdistetty.

Toukokuun puolivalissa henkilostd on pitanyt kaikki vuoden 2019
vuosilomat seka 2020 kesalomasta keskimaarin yhden viikon. 26
Iahihoitajakoulutuksen omaavaa varhaiskasvatuksen tyontekijaa on



siirtynyt oppisopimuskoulutuksen kautta tydskentelemaan sote-palveluihin
31.5.2020 saakka. Maaraaikaiset tyontekijat (n. 60), joiden tydsuhde
paattyy 31.5.2020, ovat saaneet tai saavat pidettya vuosilomansa ennen
tydsuhteen paattymista.

Rajoitustoimenpiteet paattyivat varhaiskasvatuksen osalta 13.5.2020.
Toiminnan jarjestamisessa on jatkossakin huomioitava valtioneuvoston
suositukset. Lapsia on huoltajilta saatujen hoitoaikailmoitusten mukaan
palaamassa takaisin hoitoon ja kayttéasteen arvioidaan nousevan noin
70%: iin. Palvelun tuottamisen kannalta on huomioitava lakisdateisen
henkildstéresurssin turvaaminen maaraaikaisten tyontekijoiden
tydsuhteiden paatyttya ja vakinaisen henkiléston vuosilomien aikana.
Heindkuuksi 2020 on hoidon tarvitsijoiksi ilmoittautunut noin
kaksinkertainen maara lapsia vuoteen 2019 verrattuna.

Varhaiskasvatuspalveluihin ei muuttuneen tilanteen johdosta kohdisteta
lomautusta. Lisaksi lomautuksella olisi varhaiskasvatuksen rekrytointiin
merkittavia kielteisia vaikutuksia, koska lomautuksen aikana
varhaiskasvatuksella ei ole mahdollisuutta rekrytoida ulkopuolelta kelpoisia
sijaisia minkaan mittaisiin sijaisuustarpeisiin. Naissa tilanteissa
lakisaateisten mitoitusten noudattaminen voi vaarantua.

3. ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen henkilokunta:
Yhteistoimintaneuvottelussa tydnantaja ilmoitti varautuvansa edelleen
koronapandemian johdosta palvelujen kysynnan laskuun, mikd saattaa
johtaa ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen tarpeen vahenemiseen ja sita
kautta henkildkunnan osittaiseen lomauttamiseen.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen on ilmaissut
huolensa rapu-palvelujen riittdvasta resursoinnista. Ravitsemis- ja
puhtaanapidosta poistuu lokakuun loppuun mennessa noin 11,5 %
kokonaishenkilokuntamaarasta. Henkiléstdvahenemaa on niin
ravitsemispalveluista kuin puhtaanpidostakin ja useat poistumat ohjautuvat
elo-syyskuun alkuun, silla rapu-palveluissa on ollut tapana tydskennella
mm. kouluissa lukuvuosi loppuun (31.5 asti) ja jaada elakkeelle uuden
lukuvuoden alkaessa (lomat kesa-heinakuussa). Rapu-palveluissa on
pyritty jarkeistdmaan rekrytointia ja kevatkesalla jarjestetty laajempi
tehtavien taytto, jonka tavoite ollut myds keventaa kaupungin
rekrytointiyksikdn kuormitusta. Mikali kaupungin ja samalla
rapu-palveluiden rekrytointikielto jatkuu loppuvuoteen vaarantuvat rapu-tyot
vakavasti viimeistaan koulujen alkaessa. Kaupunkikehitysjohtaja Mika
Mannervesi totesi yhteistoimintamenettelyssa, etta pienin varauksin
voidaan todeta, ettd rapu-henkildstdn tuotannollinen lomautustarve on
poistunut, ellei koronatilanne johda uudelleen palvelujen alasajoon.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluihin ei muuttuneen tilanteen johdosta
kohdisteta lomautusta. Rapu-henkildstén lomautuksella olisi merkittavia
kielteisia vaikutuksia rekrytointiin erityisesti nyt, kun maan hallitus on 4.5.
paattanyt rajoitusten vaiheittaisesta purkamisesta ja siind yhteydessa
linjannut, ettd mm. sisatilojen turvallisuus varmistetaan asiakasmaarien
rajaamisen, turvaetaisyyksien ja hygieniaohjeistuksen kautta.
Puhtaanapitohenkilokunnan merkitys hygieniasta huolehtimisessa
tartuntataudin levidmisen ehkaisemiseksi on keskeinen.



Huomattavaa seka varhaiskasvatuksen etta rapu-palveluiden osalta on,
ettd Salon kaupungin lomautukset tulevat joka tapauksessa vaikuttamaan
naiden palveluiden toimintaan lomautettujen ollessa etusijalla lomautuksen
aikana vapautuviin tehtaviin. Kaytanndssa tama tarkoittaa ainakin ulkoisen
rekrytoinnin viivastymista lomautettujen soveltuvuuden selvittdmisen vievan
ajan.

4. yleinen 3 viikon lomautus, joka koskee hallintopalvelujen toimialaa
(pois lukien tietohallinto), talous- ja henkilostopalvelujen toimialaa,
rakennus- ja ymparistovalvonnan toimialaa (pois lukien elainlaakarit,
maaseututoimisto ja maatalouslomittajat), kaupunkikehityspalvelujen
toimialaa (pois lukien ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut) seka
sivistyspalveluiden toimialan johtoa ja hallintoa ml. koulusihteerit seka
sosiaali- ja terveyspalveluiden koronan hoitamisen kannalta ei kriittista
henkilostéa (pois lukien edunvalvontatoimisto). Lomautukset toteutetaan
taman vuoden aikana ja ovat kestoltaan kolme viikkoa. Talla tavoitellaan yli
600.000 euron palkanmaksun vahenemista.,

Paaluottamusmiehet jattivat seuraavan kannanoton:

"Korona vaikuttaa?kokonaisvaltaisesti jokaiseen?Salon kaupungin
tybntekijaén/viranhaltijaan. ?Paéaluottamusmiehet ovat sitd mielta, etta
perustetta tuotannollisille tai taloudellisille ?lomautuksille ?ei ole. ?Vihdoin
tulee ndhda, etta?Salon kaupungin palvelujen ja kuntalaisten toipumiseen
koronan jéljilta tarvitaan meité kaikkia nyt ja erityisesti?siin& vaiheessa, kun
poikkeustila paéattyy.?

Henkilbkunnan kannalta oikeudenmukaisinta ja tasapuolisinta on, etta
ketéén ei lomauteta. Akuutin vaiheen jélkeen kaikilla kaupungin
palvelualueilla on yhd enemmén korjaavaa ty6té tehtdvéné. Poikkeusaika
on osaltaan myés lisénnyt tyébméaéréd, ja syksylla on toivottavasti
mahdollisuus palata koronan takia sivuun jadéneiden asioiden pariin.
Poikkeuskevét on aiheuttanut ja aiheuttaa paljon henkista kuormitusta,
mutta tydta on paineenkin alla tehty sitoutuneesti ja motivoituneesti kriisista
huolimatta. Tybnantajan tulee omilla toimillaan taata kaikille tyérauha ja
mabhdollisuus palata arkiseen ja turvalliseen tybntekoon ilman huolta
lomautuksesta ja siitd seuraavista ongelmista. Lomauttamalla henkil6stoé
tybnantaja itse luo vieléd koronan liséksi tarpeettoman poikkeustilan
tyénteolle.

Yhtené Salon kaupunkistrategian painopistealueista on osaava henkildsté.
Hyvé johtajuus on kyseenalaista, jos osaavaa henkilést6& lomautetaan.
Lomauttaminen ei voi olla vaikuttamatta kielteisesti tybhén ja tyénantajaan
sitoutumiseen tai rakentavaan vuorovaikutukseen. Niin kuin on todettu,
lomauttaminen ei kohtele henkilbstéa mitenkdén tasapuolisesti.

Salon kaupunkistrategian mukaisen Toimivan tybyhteisén kdrkihankkeen
tavoitteena on, ettd Salon kaupungin kaikissa tydyhteisdissé on sellaiset
tybntekoa tukevat rakenteet ja kdytdnnot, joilla mahdollistetaan aiempaa
tuloksellisempi toiminta ja parempi palvelu kuntalaisille. Organisaatio ei tue
eiké johtaminen palvele tybntekoa, jos henkiléstdééd lomautetaan.
Henkiléstborganisaation nékbkulmasta toimivan tybyhteisén kérkihanke on



ihan yhté téarkeé elinvoimatekijg salolaiselle palvelutuotannolle kuin on
vaikkapa Salon sairaalan tulevaisuus tai ekovoimalaitokseen tukeutuva
kiertotalouspuisto.

Kuntalain mukainen kaupunkistrategia ei saa jéédéa vain sanahelindksi ja
hyvien aikojen hehkutukseksi, vaan siihen pitdé voida sitoutua myds
vaikeina aikoina. Sairauspoissaolojen vdheneminen ja sen myénteinen
vaikutus henkilbstémenoihin oli jo viime vuoden aikana huomattavissa.
Tahén tybhén panostamista pitda jatkaa. Samoin tybnantaja voi edelleen
kannustaa vapaaehtoisten palkattomien virkavapaiden/tyélomien
pitémiseen.

Jos kaupunginhallitus péétyy lomauttamaan henkilbstééa, tulee huomioida,
ettei sifaisia voi rekrytoida esim. varhaiskasvatukseen tai ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluihin. Jotta rekrytointitarpeisiin pystytéan
mahdollisimman jouhevasti vastaamaan, lomauttaminen ei ole jarkevéaa.
Kyse on myés sujuvasta toiminnasta asiakkaisiin ndhden (vetovoimainen
kasvukaupunki/laadukkaat palvelut kuntalaisille) eika tyénantajan pida
poikkeusajan sulkujen jélkeen yhtdén enéé vaikeuttaa omin toimin
palveluiden tdysméaéaréisté tarjoamista, jos se vain valtakunnan
ohjeistuksen mukaan on mahdollista.

Pelissd on Salon kaupungin tyénantajakuva/kaupunkikuva. Vetoamme
Salon kaupunginhallitukseen, jotta ndma pysyisivat myénteisina.”

Yhteistoimintamenettelyn aikana tapahtunut poikkeustilanteen
muuttuminen johti siihen, etta yt-menettelyn paattyessa ei neuvottelun
kohteena tosiasiassa ollut enda kuin johto- ja hallintotehtavissa toimiva
henkildsto, jota mm. sote-linjausten jalkeen on n. 270
tyéntekijad/viranhaltijaa. Osa tasta henkildkunnasta tyoskentelee
valittdmassa asiakasrajapinnassa tai toimii tehtavissa, jotka vaikuttavat
suoraan kuntalaisille annettavaan palveluun. Hallinnon lomauttaminen
kolmeksi viikoksi halvaannuttaa palvelutuotannon ja mikali
koronapandemia voimistuu tulevien kuukausien aikana.

Vuosien 2012 ja 2013 lomautuksien perusteella voi vetaa joitakin
johtopaatoksia, jotka patevat suppeampaankin henkiléstéryhmaan
kohdennetussa lomautuksessa. Palvelun taso laskee lomautuksen aikana.
Muut tydntekijat eivat saa tehda lomautuksen alaista ty6ta. Toimialoilla on
jo nyt hahmoteltu sita, mitd lomautuksen aikana saattaa jaada tekematta.
Osa annettavasta palvelusta siirtyy eteenpain ja asiakkaan palvelu
viivastyy, mutta osa palveluista saattaa jaada kokonaan antamatta.
Hallinnon tyd on osittain my6s nakymaténta silloin, kun se tehdaan mutta
muuttuu nakyvaksi, kun sité ei kukaan tee. Mikali koronapandemia kesan
ja syksyn aikana voimistuu, palvelutuotanto vaarantuu jo sen perusteella,
puhumattakaan lomautuksen tuomasta lisavaikutuksesta.

Lomautuksella on tydpanosta vahentavan vaikutuksen lisaksi toinen,
merkittdva vaikutus. Kaupunki on yksi tydnantaja, jonka velvollisuutena
lomautusaikana on tarjota muuta tyota ensisijaisesti niille, joita lomautus
uhkaa tai jotka on jo lomautettu. Nama tydsopimuslain ja kunnallisen
viranhaltijalain samansisaltdiset maaraykset estivat vuosina 2012 ja 2013
vakituisen rekrytoinnin lomautusaikana lahes kokonaan ja sijaisten



kaytossa tydnantajan tuli varmistaa, ettei samasta tai samantyyppisesta
tydsta ole lomautettu patevia tai tehtavaan soveltuvia henkiléitd. Tama
vaikeutti merkittavasti myos niiden yksikdiden toimintaa, jotka oli rajattu
lomautusten ulkopuolelle. Tyénantajalla ei ole tiedossa, onko
lomautettavien tyodntekijdiden ja viranhaltijoiden joukossa sellaisia osaaijia,
jotka pystyvat siirtymaan esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden
tehtaviin ja taman varmistamiseksi tydnantajan on luotava tyésopimuslain
edellyttama tyon tarjoamisjarjestelma.

Vaikka lomautettavien lukumaara onkin suhteellisen pieni, on
lomauttamiseen liittyva hallinnollinen tyd mittava. Lomauttamiseen liittyy
useita eri lakeihin perustuvia muotoseikkoja.

Kaupunginhallitus paatti yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
23.3.20020 ja tata ennen oli ollut oppimisymparistoselvitysta koskeva
yhteistoimintamenettely, joka paattyi tammikuun lopulla. Kaupungin
rekrytointi on ollut osittain pysahdyksissa molempien
yhteistoimintamenettelyjen ajan. Hallinnossa avoimiksi tulleita tehtavia on
jouduttu jattamaan tayttamatta, mika on aikaansaanut palkkakulujen
vahenemista. Tehtavat on jarjestetty sisdisesti valiaikaisratkaisuin, kuten
my0ds kaupunginjohtajan virassa.

Vaihtoehtona kolmen viikon lomauttamiselle on esitetty viikon lomautusta
tai vaihtoehtona sille 5 tydpaivan palkatonta vapaata tai osa-aikaistamista
seka viimevuotista vield vahvempaa paneutumista lomapalkkavelan
pienentdmiseen. Ensimmaisena lomautusvuonna 2012 lomapalkkavelka
kasvoi yli 10 %, mika jalkikateen arvioituna merkittavasti vahensi
lomautuksen taloudellista vaikutusta. Kasvun euromaara oli 2,1 M€ ja se
syntyi merkittavasti laajemman henkilékunnan lomautuksen johdosta kuin
nyt on kyseessa. Kunkin lomavuoden lomapaivia on pidetty vuonna 2017
72,75%, vuonna 2018 73,64 % ja vuonna 2019 74,89 %. Nama tiedot
koskevat alkuperaisen lomautusehdotuksen kohteena olevien palveluiden
keskiarvoa ja esimerkiksi vuonna 2019 oli palveluita, joissa vuosilomia
pidettiin lomavuoden aikana yli 80 %. Opetusalan lomapalkkavelka on
tilinpaatokseen kirjattavan velan kannalta neutraali, koska opetusalalla
vuosiloma on laskennallinen. Jos lomapalkkaa jaa tilinpaatokseen
kirjattavaksi vuosien 2017 ja 2018 tavalla, kustannusvaikutus koko
kaupungissa on lahes 2 M€. Tama luku sisaltda myds sote-palvelut.
Viikon lomautuksella tavoitellaan noin 250.000 euron palkanmaksun
vahenemista. Lomapalkkavelan muutoksen riittavaan ja oikeansuuntaiseen
kehitykseen voidaan vaikuttaa maaraamalla esimiehet huolehtimaan
henkildstdon vuosilomien pitamisesta 85 %:sesti kuluvan vuoden aikana.
Lomapalkkavelan lyhentamisen vaikutukseksi arvioidaan 180.000 —
610.000 euroa.

Yhteensa tdman yhteistoimintamenettelyn piirissa olevilla toimenpiteilla
(palkanmaksun keskeytys, viikon lomautus ja vuosilomien 85 %:nen
pitdaminen) tavoitellaan 1.100.000 — 1.530.000 euron henkil6stokulujen
alenemaa.

Vs. kaupunginjohtaja:



Kaupunginhallitus paattaa, ettd hallintopalvelujen toimialan (pois lukien
tietohallinto), talous- ja henkiléstopalvelujen toimialan, rakennus- ja
ymparistovalvonnan toimialan (pois lukien elainlaakarit, maaseututoimisto
ja maatalouslomittajat), kaupunkikehityspalvelujen toimialan (pois lukien
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut tydllisyyspalvelut) seka
sivistyspalveluiden toimialan johto ja hallinto ml. koulusihteerit seka
sosiaali- ja terveyspalveluiden koronan hoitamisen kannalta ei kriittinen
henkiléstd (pois lukien edunvalvontatoimisto) lomautetaan 7 vuorokaudeksi
siten, ettd lomautukset toteutetaan elokuun 2020 loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus paattaa, ettad 7 vuorokauden lomautuksen sijasta
viranhaltija/tydntekija voi sitoutua pitamaan 5 palkatonta tyopaivaa asiasta
annetun ohjeen mukaisesti elokuun 2020 loppuun mennessa tai sopia
palvelussuhteensa maaraaikaisesta osa-aikaistamisesta loppuvuoden
aikana erikseen annettavan ohjeen mukaisesti.

Kaupunginhallitus edellyttada, ettd esimiehet laativat alaisensa
henkilokunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2020 siten, etta kaikki ns.
vanhojen lomavuosien vuosilomat sekd 85 % vuoden 2020 vuosilomista on
vahvistettu pidettavaksi 31.12.2020 mennessa. Tdma koskee erityisesti nyt
lomautettavia yksikdita, varhaiskasvatusta ja ravitsemis- ja puhtaanapitoa
seka palkanmaksun keskeytyksen piirissa olleita yksikoita, mutta
mahdollisuuksien mukaan myos sosiaali- ja terveyspalveluita.

Kaupunginhallitus antaa toimeksiannon toimialajohtajille edelld kuvatun
mukaisesti laatia lomautussuunnitelman hyvaksymisesta toimialan em.
henkildstdon osalta, kaupunginjohtajalle toimialajohtajien osalta ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta yksityiskohtaiset ohjeet lomauttamisesta ja
palkattomien vapaiden mydntamisesta antaa henkildstdjohtaja. Mikali
lakisaateisen palvelun toteuttaminen lomautuksen johdosta estyy,
toimialajohtaja valtuutetaan rajaamaan kyseisen palvelun toteutumisesta
vastaava henkildstd lomautuksen ulkopuolelle niiltd osin, kun se ko.
palvelun toteuttamiseksi on valttamatonta.

Tama asia tarkastetaan kokouksessa.
Paatos:

Saku Nikkanen oli iimoittanut olevansa jaavi asian kasittelyssa.
Hannu Eeva liittyi kokoukseen klo 20:58.

Vs. kaupunginjohtaja taydensi esitystaan toimeksiantojen osalta
seuraavasti:

"Kaupunginhallitus antaa toimeksiannon toimialajohtajille edella kuvatun
mukaisesti laatia lomautussuunnitelman ja hyvaksya se toimialan em.
henkildstdn osalta, kaupunginjohtajalle toimialajohtajien ja sisaisen
tarkastuksen osalta ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle
kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginhallitus antaa toimeksiannon esimiehille ja kaupunginhallituksen



puheenjohtajalle kaupunginjohtajan osalta tehda lomautuspaatdkset
alaisilleen viranhaltijoille ja niiden muutospaatokset. Kaupunginhallitus
antaa esimiehille toimeksiannon antaa tydsopimussuhteisille
lomautusilmoitukset ja niihin liittyvat mahdolliset muutokset."

Marja Ruokonen esitti Nyyssdsen ja Vesan kannattamana, ettd kaupunki ei
lomauta ollenkaan, vaan ottaa kayttéén muita keinoja.

Elina Suonio-Peltosalo esitti Tapion kannattamana, ettd lomautukset
rajoitetuille tydntekijajoukolle ovat epaoikeudenmukaiset eivatka perustu
tuotannollisiin syihin. Niita ei tule hyvaksya, vaan ehdotetaan
vapaaehtoisuuteen perustuvaa saastétoimenpidettd lomautusten sijaan.
Vetoamme henkildstoon, etta jokainen tyontekija ja viranhaltija pyrkisi
pitamaan yhden palkattoman vapaapaivan elokuun loppuun mennessa.
Elokuun loppuun mennessa taloustilanne selkiytyy koronavaikutusten
osalta. Kaupunginhallitus tarkastelee tilannetta ja tarvittaessa aloitetaan
koko henkildstda koskevat YT-neuvottelut taloudellisin perustein.
Vaikeinakin aikoina taytyy pystya pitamaan kiinni oikeudenmukaisesta
henkildstopolitikasta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kaksi muutosesitysta, joita kannatettu.
Jarjestetddn nimenhuutodanestys, jossa Ruokosen esitysta kannattavat
aanestavat JAA ja Elina Suonio-Peltosalon esitysta kannattavat aanestavat
El.

Hyvaksyttiin aanestystapa.

Jarjestetyssa danestyksessa JAA-aania 7 kpl (Karnisto-Toivonen, Lundén,
Eeva, Nyyssonen, Ruokonen, Tekkala, Vesa), El-aania 3
(Suonio-Peltosalo, Tapio, Yli-Jama), tyhjia 3 (Huittinen, Lehti, Riski)

Puheenjohtaja totesi, ettd Marja Ruokosen vastaesitys voitti &dnestyksen.

Puheenjohtaja esitti, etta jarjestetdan nimenhuutodanestys, jossa
pohjaehdotusta kannattavat aanestavat JAA, ja Ruokosen muutosesitysta
kannattavat aanestavat El.

Hyvaksyttiin aanestystapa.

Jarjestetyssa danestyksessa annettiin JAA-aania 6 kpl (Suonio-Peltosalo,
Huittinen, Lehti, Riski, Tapio, Yli-dJama), El-dania 7 kpl (Karnisto-Toivonen,
Lundén, Eeva, Nyyssonen, Ruokonen, Tekkala, Vesa).

Puheenjohtaja totesi, ettd Marja Ruokosen muutosesitys voitti jarjestetyn
aanestyksen.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya pohjaesityksen siten muutettuna, etta
kaupunki ei lomauta, vaan ottaa kayttdén muita ehdotuksessa mainittuja
keinoja.

Hannu Eeva, llkka Uusitalo ja Christina Séderlund poistuivat kokouksesta
21.19.



Heikki Tamminen poistui kokouksesta 21:20.

Saku Nikkanen palasi kokoukseen 21:21.



