Sosiaalitydn palvelut Versio 1.0

Tehdaskatu 2 Pdivamaara: 3.2.2020
24100 SALO Laatija: Eeva Purhonen
puh. 02 7781/ Keskus Hyvaksyja: Eeva Purhonen
TEHTAVANKUVAUS
TAUSTATIEDOT

Tehtdavan nimike
vammaissosiaalitydn paallikkd

Tehtdavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Ylempi korkeakoulututkinto, alan tydkokemus |hinnoittelematon

ja johtamistaito

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)
Kaupungintalo, 2. krs, sosiaalitydn hallinto/ vammaisten palvelut

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Strategisten tavoitteiden edistaminen ja kdytantéon vieminen seka toiminnan
vaikuttavuuden, laadun ja kustannusten seuranta ja kustannustietoisuus

Kaupungin tuottamien ja hankkimien vammaispalveluiden suunnitteleminen ja
kehittaminen ja hankinta sekd kumppanuuden vahvistaminen jarjestéjen kanssa

Palvelun saatavuuden ja lakisaateisten velvoitteiden (mm. palvelun saamisen
maaraajat) toteutumisesta huolehtiminen

Kehitysvammahuollon palveluiden yleisjohtaminen yhdessa kehitysvammahuollon
esimiehen kanssa

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Vammaissosiaalitydn johtaminen, sisalléllinen kehittdminen seka tiedottaminen ja
laatutyd (sisaltaa sote-lautakunnan ja yksiléhuoltojaoston asioiden valmistelua)
Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden ja vammaispalveluiden
rajapintatydskentely yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

Talousprosessivastuu; talousarvion valmistelu, seuranta (mm. kuukausiraportit,
kolmannesvuosiraportit) ja toimeenpano omalla vastuualueella
Henkiléstéjohtaminen (esimiehen yleistehtavat, kehityskeskustelut, vpl-tiimin tuki)
Yksityisten palveluntuottajien valvonnan (ilmoituksenvaraiset ja luvanvaraiset)
kehittaminen ja koordinointi koko sosiaalityéssa (valvontatydéryhmat) ja
valvontavastuu omassa palvelussa

EHO ja maksupaatdkset seka laitos- ja perhehoidon ostopalvelut ja hankintojen
valmistelu ja toteutusvastuu

Vammaispoliittisen ohjelman vastuuhenkild ja vammaisneuvoston jasen

Lisatehtavat:

sosiaalityon palveluiden paallikéiden sijaistaminen




Sosiaalitydn palvelut Versio 1.0

Tehdaskatu 2 Pdivamaara: 3.2.2020

24100 SALO Laatija: Eeva Purhonen

puh. 02 7781/ Keskus Hyvaksyja: Eeva Purhonen
TEHTAVANKUVAUS

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 2
mom.)

1 Tyén edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Laaja sosiaalilainsaadanndn ja erityisesti vammaispalvelun ja kehitysvammahuollon
lainsaadannon ja palveluiden sisalldon toimintakdytantdjen asiantuntemus ja lisaksi
terveydenhuollon tuntemusta

Yhteiskunnan ja Salon kaupungin palvelurakenteiden ja toiminnan tuntemus
Kehittdmistyon taidot

Itsendinen harkintakyky

Johtamis-, yhteisty6- ja viestintataidot

Luovuus (kyky jatkuvaan oppimiseen, oman tydn ja tydmenetelmien kehittdmiseen
seka tydyhteisdn hyvinvointiedellytysten varmistaminen)

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

Vastuu kustannustietoisista ratkaisuista ja palveluiden riittavasta ja oikea-aikaisesta
saatavuudesta

Tyolla pyritdaan vaikuttamaan valillisesti yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja tuottamaan
tietoa paikallisen paatoksenteon ja kehittamistydn pohjaksi

Vastuu asiakkaiden jopa elamamittaisista palveluista
Palvelun henkildstémaara on 98, joista suoria alaisia 7.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Kyky yhdessa tydskentelyyn omassa tydyhteisdssa ja yhteistybkumppaneiden
kanssa

Kyky ammatilliseen tydskentelyyn vaativissa ja ristiriitaisissa tilanteissa
(henkiléstddn ja asiakkaisiin liittyvat tilanteet)

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

Suuri henkinen kuormittavuus: asiantuntijaorganisaation johtamisen vaatimukset ja
asiakkaiden yhteydenotot

Tybn ennakoimattomuus ja aikataulusidonnaisuus
Useiden asiakokonaisuuksien yhtaaikainen hallinta, toteuttaminen ja kehittdminen




