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Kaupunginvaltuusto hyväksyi 11.11.2019 henkilöstöorganisaation
uudistamisen 1.4.2020 lukien. Päätöksen perusteella hyvinvointipalvelut
jaetaan kahdeksi toimialaksi; sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaksi ja
sivistyspalveluiden toimialaksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaan
sisältyvät terveyspalveluiden, vanhuspalveluiden ja sosiaalityön palveluiden
palvelualueet. Organisaatiomuutoksessa sosiaalityön palveluiden palvelut
ovat aikuisten palvelut, perheiden palvelut ja vammaisten palvelut.
Hallintosäännön mukaan aikuisten palveluita johtaa aikuissosiaalityön
päällikkö, perheiden palveluita perhesosiaalityön päällikkö ja vammaisten
palveluita vammaissosiaalityön päällikkö. Vammaissosiaalityön päällikön
viran perustaminen ja talousarvion 2021 yhteydessä tapahtuva
aikuissosiaalityön päällikön viran perustaminen ovat 1.4. hyväksytyn
organisaation viivästynyttä täytäntöönpanoa.

Aikuisten ja vammaisten palveluiden johtaminen on hoidettu 31.8.2020
saakka tilapäisesti erityisjärjestelyin. Aikuisten palveluiden osalta järjestely
jatkuu vuoden 2020 loppuun ja päällikkömuutos tapahtuu vuoden 2021
talousarvion yhteydessä. Vammaissosiaalityön päällikön viran
perustamisella ei ole talousarviovaikutuksia, koska aikuis- ja
vammaissosiaalityön päällikölle on varattu talousarvioon koko vuoden
palkka, eikä palkkaukseen tule muutosta uuden viran perustamisen myötä.

Perustettavan vammaissosiaalityön päällikön viran keskeiset ehdot ovat:
virka on työaikalain alainen ja siinä noudatetaan toimistotyöaikaa. Palkkaus
määräytyy KVTES:n hinnoittelemattomien palkkausperusteiden
(vaativuusryhmä: työnantajan edustajat) mukaisesti. Vammaissosiaalityön
päällikön esimies on sosiaalipalveluiden johtaja. Perustettavan viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, alan työkokemus ja
johtamistaito.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentissa määrätään:
”Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana,
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.”



Kaisa-Mari Tepsa-Isokorpi on kuultu viranhaltijalain 24 §:n mukaisesti
5.5.2020. Hän on suostunut aikuis- ja vammaissosiaalityön päällikön viran
lakkauttamiseen ja siirtoon perustettavaan vammaissosiaalityön päällikön
virkaan. Palvelussuhteen ehtoihin ja tehtäväkohtaiseen palkkaukseen ei
ole tulossa muutosta. Huolimatta siitä, että tehtäväkuvauksen mukainen
vastuualue pienenee aikaisemmasta, sillä ei ole työnantajan arvion
mukaan olennaista vaikutusta tehtävän vaativuuteen.

Vammaissosiaalityön päällikön tehtäväkuvaus ja viran perustietolomake
ovat liitteenä.

Kaupunginvaltuuston 11.11.2019 tekemässä päätöksessä § 152 valtuusto
valtuutti kaupunginhallituksen tekemään päätökset toimialajohtajien ja
palvelualueiden johtajien valinnasta tai viranhaltijalain mukaisista siirroista
soveltaen hallintosäännön 56 §:n määräystä kaupunginhallituksen
toimivallasta.

Vs. kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa aikuis- ja vammaissosiaalityön
päällikön viran ja perustaa vammaissosiaalityön päällikön viran 1.9.2020
alkaen liitteenä olevien tehtäväkuvauksen ja palvelussuhteen
perustietolomakkeen mukaisin tiedoin ja siirtää virkaan samasta
ajankohdasta lukien aikuis- ja vammaissosiaalityön päällikkö Kaisa-Mari
Tepsa-Isokorven.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.


