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Henkilöstöjaosto 30.04.2020 § 65

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkilöstöjaosto päätti hälytysrahan korottamisesta kesäaikana
kokouksessaan 28.3.2020. Tuolloin koronapandemia oli jo alkanut ja
halytysrahan käsittelyn yhteydessä keskusteltiin halytysrahan
mahdollisesta laajentamisesta jo korona-aikaan.

Riippumatta siitä, onko valmiuslaki vomassa, työnantajan tulee maksaa
hälytysrahaa työehtosopimuksen mukaisesti. Korotetun hälytysrahan
käyttöönotolla toukokuun alusta mahdollistetaan joustava käytäntö
korona-pandemian aikana.

Asia on ollut esillä myös yt-neuvotteluissa, mutta koska sote-henkilöstö ei
kuulu yt:n piiriin, käydään sote-asioista neuvottelu pääluottamusmiesten
kanssa 24.4.2020.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että hälytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50% ajalla 1.5.2020 - 31.5.2020.
Korotetun hälytysrahan suuruus on 45 € ja erityishälytysrahan 127,50 €.

Henkilöstöjaosto edellyttää, että korotettuja hälytysrahoja käytetään vain
niissä työvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset määräajat
aidosti täyttyvät.

Tämä asia tarkistetaan kokouksessa.

Päätös:

Esittelijä muutti ehdotustaan seuraavasti:

Henkilöstöjaosto päättää, että hälytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50% ajalla 11.5.2020 – 13.9.2020.
Korotetun hälytysrahan suuruus on 45 € ja erityishälytysrahan 127,50 €.

Henkilöstöjaosto edellyttää, että korotettuja hälytysrahoja käytetään vain
niissä työvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset määräajat
aidosti täyttyvät.



Hälytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisäkustannuksia.

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto 15.09.2020 § 118

Valmistelijat: Pirjo Parviainen, johtava hoitaja, pirjo.parviainen@salo.fi,
puh. 044 772 3652

Henkilöstöjaosto päätti 30.4.2020 olleessa kokouksessaan hälytysrahaa
koskevan paikallissopimuksen mukaisia hälytysrahoja korotettavaksi 50 %
ajalle 11.5-13.9.2020. Päätöksessään se edellytti, että korotettuja
hälytysrahoja käytetään vain niissä työvuorojen muutoksissa, joissa
sopimuksen mukaiset määräajat aidosti täyttyvät. Lisäksi korotus
kohdistettiin korona-pandemian hoitoon.

Korona-pandemian aikana korotettua hälytysrahaa on jouduttu
käyttämään, jotta asiakas- ja potilasturvallisuus on pystytty
kolmivuorotyössä turvaamaan riittävällä ja osaavalla henkilöstöllä. Kulunut
kesä on ollut sekä vanhuspalveluissa että terveydenhuollon palveluissa ja
myös kehitysvammahuollon joissakin asumisyksiköissä erittäin haastava.
Hoitohenkilökunnan ja laitoshuoltajien sijaisten saatavuus yllättäviin poissa
oloihin on ollut huono. Usein sijaista ei ole saatu lainkaan.

Covid 19 -viruksen leviäminen maailmalla on aktivoitunut uudelleen ja
varautuminen toiseen aaltoon on aloitettu. Koska tilanteen eteneminen ei
ole ennakoitavissa ehdotetaan, että hälytysrahaa koskevan
paikallissopimuksen mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50 %:lla myös
ajalla 14.9-31.12.2020. Korotetun hälytysrahan suuruus on 45€ ja
erityishälytysrahan 127,50€.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että hälytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50% ajalla 14.9.2020 – 31.12.2020.
Korotetun hälytysrahan suuruus on 45 € ja erityishälytysrahan 127,50 €.

Henkilöstöjaosto edellyttää, että korotettuja hälytysrahoja käytetään vain
niissä työvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset määräajat
aidosti täyttyvät.

Hälytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisäkustannuksia.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto 04.12.2020 § 162



Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korona-epidemian jatkumisen vuoksi on jatkettava myös hälytysrahaa
koskevan paikallisen sopimuksen korotuksia. Henkilöstöjohtajalla on
paikallisneuvottelu pääluottamusmiesten kanssa hälytysrahaa koskevan
paikallisen sopimuksen laajentamisesta myös muihin yksiköihin kuin
paikallisessa sopimuksessa on määritelty. Henkilöstö on tällä hetkellä
eriarvoisessa asemassa korona-epidemian johdosta tehtäviin
työmääräyksiin po. paikallisen sopimuksen vuoksi.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että hälytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50% ajalla 11.2021 – 30.6.2021.
Korotetun hälytysrahan suuruus on 45 € ja erityishälytysrahan 127,50 €.

Henkilöstöjaosto edellyttää, että korotettuja hälytysrahoja käytetään vain
niissä työvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset määräajat
aidosti täyttyvät.

Hälytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisäkustannuksia.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


